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Bevezetés

Sokszor hallani a médiaban, hogy nem lehet fenntartani a jelenlegi nyugdijrendszert a
tarsadalom eloregedése miatt, s ezért talan a mai fiatalok méar nem fognak allami nyug-
dijban részesiilni. Az eloregeds orszagokban, kiilondsen Magyarorszagon, kevés gyerek
sziiletik, ezzel szemben az aktiv kortiakra juto iddsek szama megnétt. A halandosig ja-
vulasa miatt a sziiletéskor varhato, és a varhatd hatralévs élettartamok ndvekedése az
elmult évszazadban megkérdGjelezhetetlen. Ez részben a gyermekhalandosag csokkenésé-
nek, a kozegészségiigy javulasanak, és az egyre jobban elterjedé egészség-tudatossdgnak
koszonhetd.

A felsorolt, kedvez&tlen demografiai folyamatok nagy nyomast helyeznek az allami, folyo
finanszirozasu nyugdijrendszerekre. A romlo tendencidk megfékezésére a szakértGk para-
digmatikus és parametrikus reformokkal igyekeznek megoldést talalni. A paradigmatikus
reformok teljes, rendszerszint valtoztatast eszkozolnek, mig a parametrikus reformok,
csak a rendszer paramétereit valtoztatjak. Az elmilt évtizedekben mindkettére voltak
példak Magyarorszagon. 1998-ban bevezették a magéannyugdijpénztéari rendszert (amit
sok hibaja miatt 2011-ben meg is sziintettek), tovabba megjelentek az egyéni szamlas
(svéd vagy német) nyugdijrendszerek tamogatoi.

A parametrikus reformok legfontosabb forméja a nyugdijak indexalasanak megvaltoztata-
sa, és a korhataremelés. A dolgozatom modellezése soran a masodik tényezdvel foglalko-
zom, annak is az automatizalasaval. Tébb EU orszag mar 6sszekototte az idGskori varhato
élettartamok novekedését a nyugdijkorhatér-emeléssel. Célszert lenne a magyaroknak is
ezt a példat kovetni. Az élettartamok novekedésével né az egészségben eltoltott idétartam
is, emiatt logikus lenne az 6regedés fogalméat relativizalni. Két kiilonb6z6 relativ mutatot

vizsgalok meg, amit késsbb fix e-vel és fix %-kal fogok jelolni. Az alapotlet Banyar Jozsef
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2020-as cikkébdl szarmazik. (Banyar, [2020a)

A célom, hogy ezen mutatok segitségével meg tudjuk hatérozni a kovetkezs 30 évre (2052-
ig), a korhatar emelésének mértékét. Ehhez el@szor a halalozasi valoszintiségeket eldre kell
jelezni, majd abbdl kell varhato élettartamokat szamolni. A jovébeli haldlozasi valdszind-
ségeket a dolgozatban bemutatott modellekkel szamitom ki. Célkittizésem még emellett
érzékeltetni, hogy kohorsz halandésagi tablak alkalmazasa joval magasabb varhato élet-

tartamokat eredményez, mintha periodus halandosagi tablakat hasznalnank.
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1. fejezet

Demografiai helyzet

1.1. Eurd6pai népesedési helyzet

Az eur6pai népesedési helyzet vizsgalatanal az elsé és legkézenfekvébb eszkoz a korfak
vizsgalata. Az eurdpai orszagokban a magas varhato élettartamuk kovetkeztében az elmilt
évtizedekben megvaltozott a kordsszetétel. Mig az 1950-es években piramis alaku korfajuk
volt (ami a névekvs népességre jellemzs), addig az elmult évtizedekben atalakult, s inkabb
hagyma-alaktuva (a fogyo népességre jellemzd) valt. A piramis alakt korfak ma mar csak

a fejléds orszagokra jellemzGek. Ezekben az orszagokban sok a fiatal, és kevés az idés a

magas halandosig és magas termékenység miatt.

EU-27 korfaja 2019, 2050
(a teljes populacién belul az életkorok szazalékos megoszlasa)
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Az abra az EU-27 korfajat mutatja 2019-ben, és a 2050-es elérejelzését. Mivel az
adatokat szazalékosan tiintették fel, ezért jol latszik az évek kozotti kiilonbség. 2050-re
varhatoan drasztikusan megnd a 65 év felettiek szama, ezzel szemben a fiatalok szama
lecsokken. Ami talan még ennél is megdobbentébb, hogy az elérejelzés szerint a 85 év
feletti n6k szama lesz a legnagyobb. A korfa a 2019-es hagyma-alakhoz képest - amiben a
kozépkortaak vannak legtobben - megvaltozik, és sokkal egyenletesebb alakot 61t a korosz-
talyok eloszlasaban. Az (Eurostat, 2020a)) szerint ennek az egyik oka, hogy a vilaghdboruk
utéani "baby-boom" generaciok ekkor mennek véglegesen nyugdijba. A baby-boomer tu-
lajdonsag az 1946-64 kozott sziiletett emberekre vonatkozik. A boom elnevezést onnan
kapta, hogy a II. vilaghaborti utan robbanasszertien megnétt a csecsemdk szama.

Az ENSZ éaltal készitett 2010, 2015, 2019-es World Population Prospects jelentések
alapjan a kovetkezSképpen fog alakulni a vilag népessége 2030, 2050 és 2100-ra:

ENSZ el6rejelzések (millio £6)
Ev 2030 2050 2100
ENSZ 2010 9300 10100
ENSZ 2015 8501 9725 11213
ENSZ 2019 8548 9735 10875

1.1. tablazat. Vilag népességére vonatkozo elérejelzések (2030, 2050, 2100, forrasok: (UN,
2010) (UN] [2015)), (UN} 2019a))

1.1.1. Eurépai termékenység

"Az utobbi husz-harminc évben a vilag fejlett orszdgaiban, de egyre inkdbb a fejléds
régiokban is, radikalisan csokkent, illetve csokken az egy né éltal vilagra hozott gyerme-
kek szama."(Berde és Kovacs|, 2016). Mig egyes orszagokban az aggodas targya a Fold

tulnépesedése, addig Eurépaban a népesség csokkenése. A fiatal népesség egyre kisebb
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aranya veszélyt jelent a népesség fennmaradasa szempontjabol.
Igy a kovetkezd mutato, amit megvizsgalok a szilletendd gyermekek szamahoz kapcsolodik,

ez a teljes termékenységi aranyszam (angolul: Total Fertility Rate (TFR)).

1. Definicio. A teljes termékenységi rdta, vagy ardanyszdm, azt a feltételezhetd gyermek-
szamot mutatja meg, amit egy né a teljes termékenységi idGszaka alatt (15-49) varhatoan

sziilne. Akkor, ha az adott év termékenységi adatai allandosulnanak.

Ennek az értéknek a népesség stabilizalasahoz el kell érnie a 2,1-es szintet. A szint
tobbek kozott azért magasabb, mint 2, mert varhatéan lesznek olyanok, akik nem érik
meg a termékenységi kort. Emellett lesznek olyanok is, akik nem lesznek nemzdképesek.
1,3-es érték alatt pedig a népesség gyors iitemi fogyasa varhato. Belathato idén beliil
pedig a népesség teljes eltiinése is megtorténhet. Az alabbi dbran a teljes termékenységi

aranyszamot abrazoltam az Furépai Unio egyes orszagaiban, az Eurostat 2019-es adatai

alapjan.
Teljes terméekenységi aranyszam, 2019
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1.2. dbra. Az EU-27 orszaganak teljes termékenységi aranyszama 2019-ben, pirossal az

EU-27 atlaga (forras: (]Eurostatl, |2020bp)
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Lathatoan egyik orszag sem éri el a népességfenntartas 2,1-es szintjét. Az Eurdpai
Uni6 27 orszagénak az atlaga 1,53, Magyarorszagon éppenhogy magasabb ez az érték,
1,55. A legmagasabb érték a francidknél van 1,88, Sket koveti Romania, Svédorszag és
Irorszég.

A legalacsonyabb értékek Dél-Eurépaban vannak. Maltan 1,14. Oket kovette Spanyol-
orszag, Olaszorszag, Ciprus és Gorogorszag, az 1,23; 1,27; 1,33; 1,34-es értékeikkel. A
"V4"-ek kozott Csehorszag teljesitett legjobban, a maga 1,71-es értékével. Oket kovette
Szlovékia, és Magyarorszag, kozel hasonlo értékekkel, majd kicsivel az atlag alatti érték-
kel, az 1,44-es totalis termékenységi aranyszammal, Lengyelorszag zarta a sort. Az EU-27
atlaga 2001 6ta mindvégig 1,4 és 1,6 kozott ingadozott. Ez az értéktartomany tavol all
még mindig a 2,1-es szinttsl, de annal kozelebb van az 1,3-as értékhez. A 2019-es adatok
alapjan Mélta, Spanyolorszag és Olaszorszag nem éri el még a kritikus 1,3-as értéket sem.
Vajon mi lehet az oka annak, hogy Eszak-Eurépaban magasabbak a sziiletésszamok, mint
Dél-Eurépaban? Ezt a problémakort tobben is targyaljak.

A (Newsworthy], 2019) szerint Kelet-Eurépaban és kiilonosképpen Dél-Eurépaban alacso-
nyak a sziiletésszamok. Ez erdsen Osszefiiggott azzal, hogy ezekben az orszagokban az
anyak atlagos életkora magasabb volt az elsé gyermek sziiletésekor. Minél késébb kezdik
meg tehat a gyermekvallalédst az édesanyak, annal alacsonyabbak lesznek a varhato szii-
letésszamok.

A (The Conversation|, [2021)) t&bb okot is kiemelt, hogy mi hizédhat meg ennek a hatteré-
ben. Az els6 ok, az orszagok eltérg csaladpolitikaja. Az észak-eurdpai orszagok esetében
az etatista hagyoméanyok erdsen befolyéasoljak a gyermeknevelést. Az allam kozpontilag
igyekszik iranyitani a gazdasagot, beleértve a gyermekek napkozis feliigyeletét is. A gyer-
mekgondozasi, 6vodai lehet&ségek északon sokkal fejlettebbek, vagyis sokkal tébb gyer-
mek részesiil kiskorban valamilyen gyermekgondozasi, gyermekfeliigyeleti szolgaltatasbol.
Eszakon ez persze nemcsak azért alakult ki igy, hogy segitsék a sziiletésszam novekedé-
sét, hanem azért, hogy a sziil6k konnyebben 6ssze tudjak hangolni a csaladi életet és a
munkat. A kedvez§ csaladpolitika segit a nGknek abban, hogy a munkaerépiacon egyen-
16bbé tudjanak valni a férfiakkal. A ndk foglalkoztatottsagi rataja ezért megnétt. Ma

még ugyan ez nem éri el a férfiak szintjét, de Dél-Eurépahoz képest, nagyon is magas.
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Ezzel szemben, délen ezek a szolgaltatasok nincsenek annyira kiépitve. Ezek az orszagok
rendkiviili médon csaladcentrikusak, az egyén szerepe joval kevésbé meghatarozo. Naluk,
foként a csalad és a rokonok segitenek be a gyermeknevelésbe. Hasonléan, az idGsek el-
tartdsa, és gondozésa is a csalad feladata. Leginkabb tgy lehetne megfogalmazni, hogy
Dél-Eurépaban mas a ndk helyzete, mint Eszakon. A déli n6knek mind a munkahelyiikon,
mind a maganéletiikben nagyobb egyenl6tlenséggel kell szembenézniiik, mint az északi
tarsaiknak. Ebbdl kifolyolag ellentétes hatast ér el az, hogy a gyermeknevelés tarsadalmi
elvaras a nék fele. Emellett a férfiak sem feltétlen érdekeltek abban, hogy huzamosabb
ideig otthon maradjanak a gyerekkel. Mivel nincs jol kiépitett napkozi gyermekfeliigyelet
sem, ezért nehéz meghozni azt a dontést, hogy ki maradjon otthon a kicsivel. Sok esetben

emiatt késleltetik az els6 gyermeket, ami végiil ahhoz vezet, hogy lemondanak rola.

Teljes termékenységi rata 1950-2100
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1.3. abra. Teljes termékenységi rata kontinensenként (1950-2100, forras:(UN| 2019b

Az [1.3] abra a teljes termékenységi ratakat abrazolja 1950-t6l 2100-ig. Az eldrejelzé-

sek 2020-2100-ig id6ben valtozo termékenységgel és halandosaggal szamolnak, viszont a
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migraciot nem veszik figyelembe.

A globalis trend az 1950-es évek 6ta a sziiletésszam csokkenése. Amig 1950-ben 4,97 szii-
letend§ gyermek volt az atlag, ez a szam 2020-ra lecsokkent 2,47-re. 2100-ra feltehetGen
2 ald fog csokkenni az atlagos sziiletésszam a vilagon. Afrikdban vannak a legmaga-
sabb értékek. Az elérejelzés szerint a 2020-as 4,44-es értékrdl 2050-ig 3-ra, 2100-ra pedig
2,14 fognak csokkenni. Azsiaban, Dél-Amerikaban, Eszak-Amerikaban és Oceaniaban is
csokkeni fog a termékenység a kovetkezs években. Eurdopaban, ezzel szemben megindul
a termékenység emelkedése, 2050-re varhatoan atlagosan 1,73 lesz, 2100-ra pedig 1,77.
Igy Afrika kivételével a tébbi kontinensen varhatéan 2 ala csokkennek az egy nére jutd
sziiletésszamok 2100-ra. 2050-re Fekete-Afrika népessége kozel kétszer akkora lesz, mint
2019-ben. Ezzel szemben Kelet és Délkelet-Azsia népessége 3%-kal, Eurépa és Eszak-
Amerika népessége 2%-kal fog gyarapodni. Felvet6dhet a kérdés az elébb leirtak alapjan,
hogy miért csokken mindenhol a termékenység a vilaghan?

Kezdetben a mez6gazdasagi termelés visszaszorulasaval, egyre tobben indultak meg a va-
rosok felé. A gyerek igy mar nem jelentett segité munkés kezet a sziilei szamara. A
varosokban még kevéshé volt hasznos a gyermekvallalas, mivel ott mar nem kellett a
csaladnak annyi munkaers. Ahogyan a varosiasodadl] elstérbe keriilt, tgy csokkent a
gyermekvallalasi kedv is. (Banyar), 2020b)

Tovabba, a fogyasztéi mentalitas is megvaltozott. A gyermekneveléssel jaro kiadasok
nagy részét a sziildk viselik, a tarsadalom mas tagjai pedig addbefizetéseken keresztiil
jarulnak ehhez hozza. Hajdan nem koltottek annyit a gyermekek oktatésara, Grzésére,
sokkal korabban munkaba lehetett allitani ket a gazdasdgban. Emellett a fogamzasgat-
las lehetGsége is nehézkes, sok esetben pedig torvénytelen volt. Ma mar ezzel szemben
a gyermekvallalas alternativ koltsége sokkal magasabb lett. A megfelels kitanittatasnak,
oktatasnak a szerepe megnétt. Ez azt eredményezi, hogy magasabb életkorban kezdik
meg a munkavéallalast, vagyis a sziilének még tovabb kell finansziroznia az utédok koltsé-
geit. Mara mar a gyermekvallalas igy egy tudatos, racionalis dontéssé valt. A sziil6knek
figyelembe kell tovabb azt is vennie, hogy milyen kockazatok lehetnek benne. Ilyen lehet

példaul az egyéni érdek hattérbe szoritasa, az onmegvalosités félretétele a gyermek javara,

L Az urbanizacio jelentGsége a XX. szdzad kozepétsl kezdve megkérdéjelezhetetlen. 1950-ben a népesség

30 széazaléka élt varosokban, 2050-re varhatoan 68% lesz ez az érték (UN| 2018)
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annak reményében, hogy 6romot és hasznot hoz az életiikbe. Nagyon nehéz igy egy olyan
rendszert miikodtetni, ahol a gyermek gazdasagi haszna o6riasi, viszont a tarsadalom ezt
csak nagyon kis részben tériti meg az egyén szamara.

Harmadik indokként emlithets a vilag tul gyors valtozasa, jovotdl valo félelem, gazdasa-
gi instabilitas, és a haboruk is. 2022-ben a pandémia hatasara még Magyarorszagon is
csokkent az 0jsziilott gyermekek szama, az el6z6 évi adatokhoz képest 11%-kal. ,
2022)

1.1.2. Hosszu élet kockazata

A nyugdijrendszerek fenntarthatdsagat a magas varhaté élettartamok befolyésoljak.
A rendszer fenntarthatosaga érdekében a bevételeknek és a kiadasoknak hosszu tavon
egyensulyban kell lennitik. Az emberek hosszi élettartamabol fakado kockazata (longe-
vity) azonban ezt a rendszert ki tudja az egyensilyabdl billenteni - ilyenkor a kiadas
oldal megné. Ezt hivatott orvosolni a korhataremelés, amivel egyiittesen tudja névelni a

bevételi oldalt, és csokkenteni a kiadésait.

Varhato élettartam 65 évesen
mNSk = Ferfiak

25 25

s TR

10 10

p p R 2 e @ @ P S O 2 b o }
Galtc a"ta% a@% ;.;@% P & & S @"?% ® ‘;?% o 49% ﬁ)& N ‘9?%(,@\ L}b% éﬁ%
a8 S T P T T 2 S VT
ST AN © & T S O
B ¥ F <

1.4. abra. OECD orszégok varhato élettartama 65 éves korban, 2020-ban, kékkel: férfiak,
pirossal: nék (forras: (IOECD|, |2020a|))

A 1.4 abra a 65 évesek varhato élettartamat mutatja meg az OECD orszagokban,
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nemek szerint abrazolva. 2020-as adatok szerint az Eurdopai Uni6 atlaga 20,2 év, Francia-
orszagé a legmagasabb 21,2 évvel és Bulgariaé a legalacsonyabb 15,2 évvel. Magyarorszag
a lista végén helyezkedik el, 16,2 évvel. Az elmilt években minden OECD orszagban nétt
a 65 éves korban még varhato élettartam, ezzel szemben a varhato élettartam novekedé-
sének iiteme lelassult. Ehhez tobbek kozott az orvostudomany fejlédése, gydgyszerekhez
valo szélesebb hozzaférés lehetGsége és az egészség-tudatossag elterjedése is hozzajarult.
A néi 65 év feletti varhato élettartam esetében, nagyon rosszul teljesitenek a "V4"-ek. Az
Eurépai Uniéban Magyarorszagon a legalacsonyabb ez az érték, 17,9 évvel. Oket koveti
Szlovékia 18,8 évvel majd Litvania és Csehorszag kovetkezik 19,1-19,1 évvel. A legjobb
Lengyelorszag helyzete: a 19,2 évvel. A legmagasabb értékek Franciaorszdgban, Spanyol-
orszaghan, Svajcban, Finnorszagban és Norvégiaban vannak. Ott a nék varhatéan a 87
évet is megélik.

A férfiaknal 65 év felett varhatoan legkevesebb ideig a litvanok élnek, 13,6 évig, Sket kove-
tik a magyarok és a lettek 14,1-14,1 évvel. Lengyelorszagban, Szlovékidban és Csehorszéag
is hasonléan alacsony ez a szam. A leghosszabb ideig az izlandi férfiak élnek, varhatéan
még 20,2 évet. Oket koveti Norvégia, Svajc és Franciaorszag. Erdekességképpen: a legna-
gyobb kiilonbség a férfiak és nék kézott Litvaniaban, legkisebb kiilonbség pedig Izlandon
volt.

Osszefoglalva, a termékenységi ratak csokkenése miatt, a vilag népessége lassulé iitemben
novekszik 1950 ota. Ehhez még hozzatéve a longevity jelenséget, gyakorlatilag minden
orszagban Oregszik a lakosséag, kiilonosképpen Euréopaban. A World Population Prospects
2019-es jelentésében még hozzateszik, hogy a vilagtorténelemben 2018 volt az els6 olyan
év, ahol a 65 év felettiek szdma mar magasabb, mint az 5 év alatti gyermekeké. 2050-re
még drasztikusabbéa vélik a helyzet. Az el6rejelzések alapjan a 65 év feletti emberek méar
tobben lesznek, mint a 15-24 év kozottiek. Tovabba, a vilag népessége a jelenlegi szazad

végén érheti el cstucspontjat, kozel 11 milliard emberrel. (1.1,(UN| 2019al))
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1.2. Magyarorszag népesedési helyzete

1.2.1. Magyar korfa és termékenység

Magyarorszag népességének szama nemek és életkor szerint, januar 1.
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1.5. dbra. Magyarorszag interaktiv korfaja 2021-ben (forras: (KSH, [2015))

Magyarorszag népességének szama nemek és életkor szerint, januar 1.
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1.6. abra. Magyarorszag interaktiv korfaja 2050-ben (forras: (KSH, [2015))

A KSH interaktiv korfaja alapjan vizsgaltam a 2021-es és a 2050-es év varhaté ma-

gyar adatait. A 2021-es korfa alakja hasonléan hagyma-alakot mutat, mint az eurdpai
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alapeset, de itt jobban meglatszanak rajta a szélesebb korosztalyok. Két szélesebb sav
talalhato meg rajta. Az egyik a 44-47 éves, a méasik a 65-70 éves korosztalyhoz tarto-
zik. Feliilrél lefelé haladva a legjobban kiemelkedd cstcs a 65-66 éves korosztalyban van.
Magyaroszagon ez a Ratko Anna neve altal fémjelzett korszaknak (1950-1956) volt koszon-
hets. Az abortusztilalom és a gyermektelenségi ado 1étrejotte miatt, ebben az idészakban
sokkal tobben vallaltak gyermeket, - és ez meg is latszik a magyar korfa alakjan. Az
ekkor sziiletett gyerekeket Ratko-gyerekeknek, az & gyerekeiket pedig Ratko-unokaknak
hivjak. 1956-ban feloldottak az abortusztilalmat és eltorolték a gyermektelenségi adot.
Az 1960-1973-as korszakot tomeges abortuszok jellemezték, emellett még a fogamzasgét-
las elterjedése is csokkentette a termékenységet. 1962-ben a Foldon Magyarorszagon volt
a legalacsonyabb a termékenységi aranyszam. Az 1960-es évektdl kezdve a halalozési ra-
tak az egekbe szoktek. Sok ember tilhajszolta magat a munkéval, az alkoholistak szama
megndétt, és Magyarorszag a férfiak kozott élen jart az ongyilkossagok ardnyaban. 1974-77
kozott megélénkiilt a népesedés a Ratko-unokak megsziiletésével és az abortusz szigorita-
saval. A népesedés 1975-ben 63 ezer fével nétt, és lathato, ez a korosztaly a legnépesebb
a 2021-es korfan, a férfiak és a ndk kozott is. (Barankovics Alapitvany, 2019)
Az 1980-as évektdl kezdve megkezd6dott azonban Magyarorszag természetes fogyasa.
1981 volt az els6 olyan év, hogy tobb magyar ember halt meg, mint amennyi sziiletett és
ez a trend a termékenységben azota sem valtozott. A rendszervaltas utéan felgyorsult a
népesség csokkenése, amelynek a mélypontjat 1999-ben érte el. (Kamaras, [1999).
Ez tapasztalhaté a korfan is, hiszen 30 éves kor alatt nagyon lecsokken a korosztalyok lét-
szama. Még megfigyelhetd egy kisebb kiugras a korfan az 1991-es korosztaly kornyékén,
de ez mar kozel sem annyira szamottevs, mint az 1975-s és 1956-s korosztély esetében. A
2020-as évek szempontjabol meghatarozo, - a Ratko-unokék teljes korcsoportjanak nyug-
dijba vonulésa. Itt a kiilonosen nagy népességii korcsoport nyugdij kifizetéseit kell fedezni
az aktiv tarsadalomnak.

A 2050-es korfa esetében abra) a népesség tulnyomo része kozépkora vagy idds
lesz. A Ratko-gyermekek tobbsége méar nem fog élni, de a Ratko-unokak 2050-re mar
mindannyian nyugdijba fognak menni. Az aktiv népesség szamara még sokkal nehezebb

lesz finanszirozni az idGsek nyugdijat. A legnépesebb korosztaly a 60-75 éveseké lesz,
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és a 75 évesek lesznek a legtobben. Ok a mér emlegetett "Ratko-unokdk". 2021-ben
Magyarorszag népessége 9,73 milli¢ {6, ami 2050-re méar csak 8,66 millio lesz az el6rejelzés
szerint. A népesség csokkenése mellett az Osszetétele is megvaltozik. Osszesen 2,2 millio
65 év feletti ember lesz varhatéan, mig ez a szam 2021-ben csak 1,8 millié volt. Ezzel
parhuzamosan a 20-65 éves korosztaly létszdma 6 milliorol 4,8 milliora fog csokkenni.

Sokkal kevesebb aktiv ember fog tébb idGset eltartani.

1.2.2. Magyarorszagi termékenység

Teljes termékenységi aranyszam Magyarorszagon (1950-2017)
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1.7. abra. Teljes termékenységi aranyszam alakulasa Magyarorszagon 1950-2017 (forréas:

(Human Fertility Database, 2017)))

Az[I.7] abréan a pirossal és feketével jelolt szintvonalak a mar sokszor emlitett 2,1-es és
1,3-as értékeket jelzik. A két szintvonal kozott a népesség lasst itemd fogyasa varhato, ha
pedig az 1,3-as szint alatt maradunk, akkor a népesség gyors iitemii fogyasa valdszintsit-
hetd. A grafikonon lathato, hogy az 1954-es évtdl kezdve drasztikusan csokkent a magyar
TFR. 1964-t6l egy kissé novekedett, és 1974-77 kozott Gjra a reprodukcidhoz sziikséges

szint folé keriilt. Majd egy tjabb csokkenés kezd6dott egészen a 2000-es évekig. 2010-re
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a termékenység elérte a mélypontjat 1,25-s értékkel. 2010 utan azonban novekvs palyara

allt, 2017-re elérte az 1,5-s értéket, ami azota is novekszik, de csak nagyon minimalisan.

(Németh et al., 2020) megjegyzi, hogy habar a magyar TFR 2011 6ta jelentésen emel-

kedik, a sziil6képes koru ndk alacsony szama miatt a jovében a sziiletésszam csokkeni

fog.

1.2.3. Varhato élettartam

Sziiletéskor varhato atlagos élettartam megyénként
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1.8. abra. Sziiletéskor varhato atlagos élettartam megyénként, 2020. Forras: (KSH, 2021

Ebben az alszakaszban a Magyarorszagon beliili teriileti kiilonbségeket szeretném ki-
emelni a sziiletéskor varhato élettartam tekintetében. A KSH 2020-as adataival dolgoz-
tam. Nem vizsgaltam részletesen az elmult 20 év valtozasait, de az elmondhato, hogy
emelkedett a sziiletéskor varhato élettartam. A mértéke nemenként és megyénként kiilon-
boz6 volt. Itt és most tovabbra csak a nemek kozotti, és a megyei szintd kiilonbségeket
emelem ki. Az orszag két fele kozotti kiilonbség ugyancsak megmaradt. Altalanossagban
a nyugaton él6k varhatéan hosszabb ideig élnek, mint az észak-keleti orszagrészben élk.
A nok esetében a budapestiek élnek varhatdan a legtovabb, majdnem 80 évig. Ami

tobb, mint 1 évvel jobb, mint az orszagos atlag. Budapestet kéveti Hajdu-Bihar megye,
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Gyér-Moson-Sopron, és Csongrad- Csanad. A legrovidebb élettartam a noégradi nékre
var. Varhatoan kevesebb, mint 77év. Oket kovetik Borsod-Abatij-Zemplén és Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye. A ndéknél megyei szinten alacsony a szérodas, Nograd megye és
Budapest kozott csupan 3 év eltérés van a sziiletéskor varhato élettartamban.

A férfiak esetében, teriileti értékek kozott mar nagyobb a szérodas. A legmagasabb élet-
tartamot itt is a budapestiek varhattak, tobb mint 74 évet. Ez tobb, mint 2 évvel haladta
meg az orszagos atlagot. Budapestet Csongrad-Csanad, Gyér-Moson-Sopron és Pest me-
gyék kovették. A legalacsonyabb varhaté élettartam Borsod-Abaij-Zemplén megyében
volt, ahol ez az érték 70 év alatti. A borsodi férfiakat kovették a Nograd, Jasz-Nagykun-
Szolnok és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyeiek.

Budapesten beliil is nagy kiilonbségek vannak a keriiletek kozott. A férfiaknal Jozsefvaros,
Csepel és Kébanya a sereghajto. Jozsefvarosban a varhato élettartam 70 év ami 10 évvel
kevesebb, mint a II. keriiletben.

A ndknél is hasonlé a helyzet, ott a II., V., XII. keriiletiek élnek legtovabb, a soroksariak
pedig a legkevesebb ideig. Ennek az egyik oka, hogy a magasabb jévedelemmel magasabb
életszinvonal is parosul. Méasrészt az egészségiigyi ellatas szinvonala jobb a maganegész-
ségligyben, és ezt sokan nem engedhetik meg maguknak. Emellett nem felejthetjiik el azt
sem, hogy az iskolazottsagi szint is erGsen Osszefiigg a jovedelemmel, és az egészségtuda-
tosaggal is. Rendre a jobb anyagi koriilményekkel rendelkezsk élnek a II., XII. keriiletben
és a kevésbé jomoduak a kiilsébb keriiletekben. Igy hat nem meglepd, hogy a keriileteken

beliil is nagyok az eltérések, nemcsak megyei szinten. (Kalman, |2019)
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A nok szliletéskor varhato atlagos élettartam-
tobblete a férfiakéhoz képest, 2020
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1.9. dbra. A ndék sziiletéskor varhato atlagos élettartam-tobblete a férfiakéhoz képest 2020-

ban (forras: ,

Az abra azt mutatja meg, hogy megyénként varhatéan hany évvel élnek tovabb a
ndk, mint a férfiak. Az orszagos atlag 6,5 év, legnagyobb kiilonbségek Vas és Komérom-
Esztergom megyében vannak. Itt az atlagos értékhez képest még tovabbi 1 évvel nagyobb a
kiilonbség. A legkisebb kiilonbség pedig Budapesten varhato, itt varhatoéan csak 5,5 évvel
élnek tovabb a nok, mint a férfiak. Elettartam-tbblet szempontjabol nehéz megindokolni,

hogy mik okozzak a megyei szintd eltéréseket.

Vajon mi okozza, hogy a férfiak kevesebb ideig élnek, mint a nék? Az (Our World in|

, szerint a két nem varhato élettartama kozotti kiilonbségek visszavezethetGek
genetikai, viselkedési és kornyezeti okokra. Az azonban nem pontosan tisztézott, hogy
melyik tényez6 mekkora részben hat ra. Az egyik ilyen ok pl. a gyermekhalandoésag
kiilénbsége. Az tudhato, hogy a gyermekhalandosag mértéke magasabb a fitgyermekeknél,
mint a lanyoknél. Emellett még meg lehet emliteni a dohanyzas, alkohol, drog, biin6zés

okozta élettartam csokkenést, amiben tobb férfi érintett, mint né.
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2. fejezet

Tarsadalombiztositasi rendszerek

2.1. Eurdépai nyugdijrendszerek

Az FEurépai Unio teriiletén minden orszagnak kiilonbozé tarsadalombiztositasi rend-
szere van. A tarsadalombiztositési jogosultsdgot altalaban annak a tagallamnak kell nyj-
tani, ahol az adott egyén foglalkoztatva van. Ha ez nem teljesiil, akkor pedig annak az
orszagnak, ahol a lakohelye szerint él. Hasonléan a tarsadalombiztositasi rendszerekhez,
igy a nyugdijrendszerek sem egységesek, altaldban a tarsadalombiztositési rendszerek egy
kis részét alkotjak. A kovetkezd részben igy az eurdpai nyugdijrendszereket csoportositom

a tipusai szerint, majd néhény eurépai nyugdijrendszert bemutatok részletesen.

2.1.1. A nyugdijrendszerek csoportositasa

Az eur6pai nyugdijrendszerek csoportositasat (Viszkievicz, 2011) munkaja alapjan vé-
geztem el. A nyugdijrendszerek tipusait 2 {6 egyenes mentén lehet elkiiloniteni. Az egyik
kategoria a miikodési elv szerinti, a masik a finanszirozas szerinti csoportositas. ElGszor
a miikodési elv alapjan csoportositom a rendszereket. Eszerint meg lehet kiilonboztetni 2
fajta rendszert.

A szolgaltatassal meghatarozott, vagy defined benefit rendszert DB-nek, a befizetéssel
meghatarozott, vagy defined contribution rendszert DC-nek roviditi a szakirodalom.
A DB rendszerek esetén a nyugdijszamitas nem aktuériusi eszkozokkel torténik, nincs

mogotte nyugdijformula. Elére meghatarozott nyugdijat biztositanak a jogosultak sza-
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méra, ami altalaban a brutto jévedelem, életkor és a szolgalati id§ valamilyen fiiggvénye.
A magyar allami nyugdijrendszer is jelenleg ilyen forméban miikodik. A befektetési, és
hosszi élettartamokbol fakado kockazatokat a szolgaltato viseli. Ez a folyo finanszirozasu
rendszereknél az allam, t&késitett rendszereknél pedig a foglalkoztatoé lehet. Ha egy rend-
szer mégis fenntarthatatlan lesz, akkor ilyen esetben alkalmazhaté eszkoz a szolgéltatas
atdolgozasa. Ez lehet korhatar emelés, a nyugdijjarulék mértékének a valtoztatasa, ma-
ganbiztositassal valé kombinécié jutalmazasa, vagy egyes illetGk kizarasa.

Ezzel szemben, a hozzajaruldssal meghatérozott DC rendszerek esetében a tagok befi-
zetéseit egyéni szamlakon kezelik. A felhalmozott t6két a nyugdijba vonulaskor valtjak
at rendszeres jaradékka, a befizetett jarulékokhoz a tag id6kozben nem férhet hozza.
A nyugdij nagysidga a hozzajarulds mértékétdl, valamint a befektetéseken elért nyereség
nagysagatol figg. A kiilonbozd kockazatokat, pl. befektetések hozaménak csokkenése,
halanddsagi adatok valtozésa, teljes egészében a befizets viseli.

Lathato, hogy a rendszerek egyméshoz kozel allnak, mégis vannak koztiik f6bb kiilonbsé-
gek. A DB nyugdijrendszer nyugdijba menetelkor garanciat véllal, a végsé atlagkeresethez
igazitott, jovedelem fenntartésként értelmezett életjaradék mértékére. A DC rendszerben
ez nincsen igy, s6t sok esetben a mar megéllapitott életjaradék mértéke is valtozhat (csok-
kenhet), a varhato élettartam és a hozamok valtozasanak eredményeként. A meghosszab-
bodo élettartamokbol eredé demografiai kockazatot, a halandoségi tabla moédositasaval,
alacsony technikai kamatlabbal, vagy a nyugdijkorhatar indexalésaval lehet kezelni.

A masik lehetGség a finanszirozés elve szerinti csoportositas. Itt két lehetGséget kiillonboz-
tetiink meg, a tékefedezeti (funded), és a folyo finanszirozéasa, vagy mas néven (PAYG -
Pay As You Go) rendszereket.

A tokefedezeti (funded) rendszer esetében a biztositott aktiv koraban tett befizetéseit
egy részére elkiilonitett kamatozd betétszamlan folhalmozzak. A t6két altalaban forgat-
jak, vagy értékallo eszkozokbe fektetik (pl. ingatlanokba). Ebbdl a folhalmozott pénzbdl
akkora jaradékot kap, amelynek t6keértéke megegyezik a folhalmozott pénzmennyiséggel.
Ezt tgy is mondhatjuk, hogy mindenki a sajat maga altal, a szamlajan 0sszegytijtott pénzt
kapja meg nyugdijként. Ha esetleg felbomlana a veszélykozosség, akkor elvileg minden-

ki vissza tudné kapni az addigi befizetéseit kamatostul. Tehét, a felhalmozott eszkozok
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fedezik a nyugdijkotelezettségeket. A befizetések befektetésre keriilnek a tSkepiacon, a
hozamok a tagokat illetik meg egyénileg, vagy kollektivan. Igy a nyugdijba vonulaskor az
Osszes multbeli befizetések és azok hozamai jelen vannak. Jaradékra valtas a felhalmo-
zott t6ke nagysiga és a varhato élettartam alapjan torténik. Ebbd6l kovetkezGen a tisztéan
t6kefedezeti rendszer minden pillanatban elegendé tartalékkal rendelkezik az Gsszes elGre
lathato kotelezettség teljesitésére.

A tisztan folyd finanszirozéstu rendszer esetében a veszélykozosség nem halmoz fel sem-
mit. A befizetések Osszege pont arra elegendd, hogy az éppen nyugdijban 1évék nyugdijat
fizetni tudjak bel6le valamekkora mértékben. Hogy mekkora mértékben, az elsGsorban
a demografiai helyzettdl, és a jarulékbefizetések Osszegétdl fiigg. A folyd finanszirozasu
rendszer felbomlasa esetén senki sem kapja vissza a befizetéseit, és a mar nyugdijban 1é-
vk sem fognak a tovabbiakban nyugdijat kapni,- hiszen a rendszerben semmiféle tartalék
nem képzdédik. A magyar tb-rendszer jelenleg egy szolgéltatassal meghatarozott, folyo
finanszirozasu rendszer. Az aktivak altal befizetett jarulékok azonnal kifizetésre keriilnek.
Ha felbomlana, akkor a dolgozo, jarulékfizets egyén elvileg semmilyen szolgaltatést nem
varhatna a rendszerbél. A rendszer a forrasok generaciok kozotti tjraelosztasat célozza
az aktivaktol az idGsek felé. Ez hasonlit egyfajta samuelsoni elképzelésre, miszerint az
egymast kovets generaciok egymassal tarsadalmi szerzédést kotottek. A szerzddés szerint
a jelen pillanatban aktivak eltartjak a mostani idGseket, s ezért cserébe szamithatnak ré,
hogy a jové aktivjai majd Sket tartjak el. (Samuelson, Paul Al 1958))

Ezen feliil egy foly6 finanszirozastu rendszer miikodéséhez a kdvetkezs implicit feltevéseket

is megfogalmazta:
1. a demogréfiai folyamatok mindig kedvezdsk lesznek, vagyis a népesség névekszik

2. a munkaerépiacon az aktiv korban 1évék mindig talalnak munkat, s igy tudjak fizetni

a jarulékot

Ezek a feltételek sok esetben nem teljesiilnek, kiilonosképp az eurdpai nyugdijrendsze-
rek esetén. Amikor a foly6 finanszirozasi rendszerek megjelentek, akkor még névekvs
népesség volt az altalanos, a Samuelson altal felvazolt "biologiai kamatlab" pozitiv volt.

Mint tudjuk, az eurépai orszagok termékenysége a 2,1-es szint alatt van, ezért a "biologiai
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kamatlab" itt negativ. (Banyéar] |2016)) A kamatlab negativitdsa pedig végss soron a nyug-
dijszint csokkenésében csapodik le, minden més paraméter allanddan tartasa mellett. Ha
pedig csokken a foglalkoztatottsiag, akkor a nyugdijak alapjat képezd jarulékbevételek is,
ezaltal hidny keletkezhet a rendszerben.

A DB rendszer esetén a tokésitettség szintje a rendszer jellemz6itdl figgden 0% és 100%
kozott mozog, ezért miikodhet a folyd finanszirozési, illetve ritkabb esetben a tékefedezeti
rendszerek mellett is. A tisztan foly6 finanszirozés és a teljesen t6kefedezeti rendszer mel-
lett, lehet&ség van egy olyan rendszerre is, ami a ketté kombinacioja. Ezek az tn. részleges
t6kefedezetii (partially funded) nyugdijrendszerek. A foly6 finanszirozasu, DC rendsze-
rek Osszefoglald neve NDC (Notional Defined Contribution) rendszer lett. A rendszer
elsé implementalasa 1992-ben tortént Svédorszagban, akit késébb kovetett Olaszorszag,
Lettorszag és Lengyelorszag is. Egy NDC rendszer egy pilléren beliil tartalmaz folyo
finanszirozasu és feltGkésitett elemeket is. Igy nem teljes mértékben fedezettek. A ja-
rulékfizetSk hozzéjarulésait névleges egyéni szamlakon vezetik, tényleges tékefelhalmozés
nem torténik.

Az alabbi tablazat szemlélteti a nyugdijrendszerek csoportositasat:

Miikodési elv

% Tokefedezeti elven miikodd | Tékefedezeti elven mikodo
o DB rendszerek DC rendszerek

o

@ Folyo finanszirozasu Folyo finanszirozasu

E DB rendszerek DC rendszerek (NDC)

[V 8

2.1. abra. A nyugdijrendszerek csoportositasa miikodési elv és finanszirozasi forma szerint

(forras: (Viszkievicz, 2011))

A kiilénb6z6 rendszereket idében is jol el lehet kiiloniteni. ElsGként a feltGkésitett,
szolgaltatassal meghatarozott DC rendszerek alakultak ki. Ezt allami rendszerként is

kiprobaltak, ilyen volt az 1889-ben létrejové bismarcki nyugdijrendszer. Majd a vilag-
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haborik sok értéket, s ezzel tékét is, megsemmisitettek. Ezutéan alakultak ki a folyo
finanszirozasu DB rendszerek. Ezt eredetileg az alkalmazottaknak talaltak ki. A mun-
kaltato, ebben az esetben a finanszirozo, garantélja az alkalmazott nyugdijanak megfelels
szintjét. Sokaig ez volt a nyugdijforras f6 lehetdsége. Az utobbi idében azonban a munkal-
tatok kezdtek sorra atallni a DB rendszerekrdl a tékefedezeti DC rendszerekre. (Banyar,
2020b))

Az oka, hogy az emberek egyre tovabb élnek, illetve tovabb, mint feltételezik, ezért na-
gyon bonyolult kiszamitani el6re a biztosité varhato kotelezettségeit. Raadasul a cégek
jelentGs Osszegeket takarithatnak meg azzal, ha a DC rendszerre valtanak, mert altala-
ban a szolgéltatasi kotelezettségiik alacsonyabb lesz. Habar a DC rendszerek a magas
adminisztracios koltségek miatt dragabbak, mégis sokkal jobb kapcsolatot biztositanak a
befizetések és a szolgaltatasok mértéke kozott. Ehhez hasonléan miikodnek a magéan- és
onkéntes nyugdijpénztarak is. Legkésébb pedig - nagyjabol az 1990-es évektsl kezdve -

alakultak ki a foly6 finanszirozasu DC rendszerek.

2.1.2. A Vilagbank ajanlasa

1994-ben megjelent a Vildgbank egy tanulméanya, ami nyugdijrendszerek pilléreit volt
hivatott felvazolni. (World Bank| [1994)) A Vilagbank ezen jelentése tobb éves kidolgozast
és kutatast igényelt. A jelentésben leirja a vilag kiilonb6z6 orszagainak demografiai ada-
tait, és a nyugdijbiztositasi rendszereit. Eszerint a nyugdijrendszerek modozatainak tobb
pilléren kell alapulnia. A kiilonbozé pillérek, az el6bb emlitett miikodési, és finanszirozasi
elv szerint eltéré kombinaciokat igényelnek. Ezt élesitve jelent meg a kdvetkezd, fogalmi
kereteket felvazolo tanulmany is. Ezek alapjan foglalom 6ssze a Vildgbank ajanlasait.
(Holzmann et al.| [2008)
A Vilagbank a nyugdijrendszerekre vonatkozoan tobbféle értékelési szempontot hataroz

meg. A legf6bb kritériumok kozé tartozik, hogy megfelel§ és megfizethets legyen.

1. Egy megfelel6 rendszer elegendd juttatast biztosit az idGskori szegénység kialakulasa

ellen.

2. Egy megfizethets rendszer az az egyének és a tarsadalom finanszirozasi képességén

beliil van, nem szorit ki indokolatlanul masokat.
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A javaslat 0. pillére egy nem jarulékalapu, altaldnos szocialis segély. Ez kifejezetten
azért van, hogy a legszegényebbeket védje, miniméalis szintt jovedelemmel. Ez biztositja
azoknak a nyugdijat, akik egész életiikben alacsony jovedelemmel rendelkeztek. Ennek
a forménak a mértéke tobbi pillér elterjedtségétsl, a megfelel§ forrdasok rendelkezésre al-
lasatol, és a kiszolgaltatottsag mértékétdl is fiigg. A 0. pillér teljesiti az els6 értékelési
szempontot, vagyis hivatott a szegénységet minimalizalni.

A kotelezs els6 pillér célja a megélhetéshez sziikséges jaradék biztositasa. Ez egy folyo
finanszirozast, PAYG elven finanszirozott, allamilag biztositott nyugdij.

A masodik pillér jellemzden egy egyéni megtakaritasi szamla. A jovedelem differencia-
las egy eszkoze, ami tdmogatja a pénziigyi piac fejlédését. A Vildgbank ajéanlasa szerint
ebben a pillérben is kotelezd a részvétel. A hosszu élettartamokbol fakadod kockazat ki-
védhets, az élethosszig tartod jaradékfizetés garantalasaval.

A harmadik pillér mar 6nkéntes alapu, sokféle format olthet, lehet DB vagy DC is.
Gyakran munkéltatoi nyugdijként is emlegetik. A Vildgbank szakértGi ebben az esetben
valamilyen egyéni nyugdij-megtakaritast ajanlanak, ez lehet pl. magannyugdijpénztéri
vagy Onkéntes pénztari tagsag.

Azokban a tarsadalmakban, ahol a kotelezs els§ és masodik pillér nem tudta elérni a sziir-
kegazdasagi szerepléket, azok most ebben a harmadik pilléren beliil tudnak maguknak egy
magasabb, idGskori jovedelmet biztositani. Bar azt nem lehet pontosan mérni, hogy egy
ilyen rendszer mennyire tudja megszolitani az informalis rendszer szereplGit. Ezt a kér-
dést jarja korbe (Holtzer, 2016)) is. Szerinte nemigen fognak olyan emberek maganpénztari
tagok lenni, akik eddig keriilték az ado- és jarulékfizetést. Erre a megoldéasra a legjobb
kompromisszum, a lengyeleknél bevezetett kvazionkéntes rendszer, ami megforditotta a
pénztarak logikdjat. Ebben az esetben minden munkavallal6t automatikusan beléptetnek
a rendszerbe, amelybdl kiléphet, ha akar. Errél a dontésrdl aktivan kell nyilatkoznia, de
ekkor munkéltatoi tamogatasokbol nem részesiil.

A kovetkezGekben a német, a svéijci, és a svéd nyugdijrendszert vazolom fel. A rendszerek
altalanos vizsgalata kés6bb sok hasznos informécioval szolgal a paradigmatikus reformok

felvazolasanal.
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2.1.3. A német nyugdijrendszer
A német allami rendszer

Az allami nyugdijrendszerek alapja, az Otto von Bismarck kancellar altal bevezetett
tarsadalombiztositési rendszer volt. A mai allami rendszerek legnagyobb része ma is ezen
a foly6 finanszirozasu, PAYG elven miikodik. Hasonl6an a magyar rendszerhez, az ak-
tiv korosztalyok jarulékfizetése fedezi a nyugdijas korosztaly nyugdijat, nincs tékefedezet
mogotte. Németorszagban - Ggy, mint a legtobb eurdpai orszag esetében - a nyugdij-
rendszerek egyik f6 kockazata a demogréfiai éregedés. A 2001-es év hozta a legnagyobb
valtozast a német rendszerben. Ekkor alakult at az addigi egypilléres rendszerrdl (csak
allami), a mostani, harompilléres rendszerre. Ezt a reformot Walter Riester munkaiigyi
miniszter neve utan "Riester reformnak" is nevezik. Ett6l kezdve a német rendszerben
kiemelt szerepet kapnak az allami nyugdijat kiegészit6 foglalkoztatoi, és magan nyugdij-
megoldasok. (Borsch-Supan és Wilke, [2004).

A kovetkezd években a varatlanul magas munkanélkiiliségi ratak, és a német gazdasag
gyengébb teljesitménye miatt egy kisebb pénziigyi véilsag alakult ki a nyugdijrendszerben.
A nyugdijrendszer fenntarthatatlansaga miatt egy tjabb reformot kellett végrehajtani,
ami Bert Riirup nevéhez ftiz6dott. A "Riirup reform" értelmében a nyugdijkorhatar eme-
lése fokozatosan torténik 65-r6l 67 évre, és emellett bevezették a nyugdijak indexélasdhoz
kapcsolodo "fenntarthatosagi faktort". A fenntarthatosagi faktor a varhatéd élettartam
¢és a demografiai valtozésok alakulasa mellett a munkaerd-piaci valtozasokat is figyelembe
veszi. Ez a tényezd lehetévé teszi, hogy a nyugdijkorrekciokat 6ssze lehessen kapcsolni a
jarulékfizetsk és az ellatasban részesiil6k szamaéaval, igy a nyugdijak GDP-aranyos kiadasa
lassithato vele.

Az 1. pillér a kételezs nyugdijbiztositéasi rendszer (gesetzliche Rentenversicherung) egy
alapkifizetést biztosit, a nettd6 munkajovedelem kb. 70%-at. Németorszagban az oregségi
nyugdijkorhatér a Riirup reform értelmében 2012-t61 évente 1 honappal emelkedik, 2024-
t6l pedig 2 honappal, amig el nem éri 67 évet 2031-ben. 2022-ben a nyugdijkorhatar 65
év és 11 honap, nemtdl fiiggetleniil.

A jarulék mértéke 18,6%, amit a munkavéllalo és a munkaltato fele-fele aranyban fizet be.

A nyugdijakat egy virtuélis egyéni szamlan tartjak nyilvan minden biztositott szdmara.
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A Deutsche Rentenversicherung (Német Nyugdijbiztosito) minden 27 évesnél idGsebb biz-
tositottnak évente tajékoztatast kiilld a mar megkeresett rendszeres éregségi nyugdijanak
aktualis értékérdl.

A rendszeres Oregségi nyugdijak a nyugdijkorhatar elérése utan igényelhetsk, viszont van
lehet6ség korabbi nyugdijba vonulésra is. Hosszi tavi biztositottak éregségi nyugdijat
mér 63 éves kortol lehet igényelni, ha legalabb 35 év biztositési idével rendelkezik az egyén.
A 35 évbe beletartozik a kotelezs jarulékfizetési idGszak, az egyetemi tanulményok, vala-
mint a gyermekneveléssel eltoltott idGszak is. A német 6regségi nyugdijhoz a minimalisan
sziikséges biztositasi tartam 5 év. Ehhez nem sziikséges 5 éven at Németorszagban dol-
gozni, megfeleld ideig tartd gyermekneveléssel is kivalthato. (Rentenversicherung, [2022)
A jogszerzés a nyugdijpontok 6sszegytjtésével torténik, 1 nyugdijpontot az kap, aki abban
az évben a német bruttd atlagkeresetet kapja kézhez. Aki kétszer annyit keres, az 2 pon-
tot, aki pedig atlag alatt keres, az 1 pontnal kevesebbet kap. Természetesen, tértpontok

is kaphatoak. Hogyan lesz akkor a pontokbol nyugdij? Ehhez 6sszegezniiik kell két tételt.

1. Kiszamoljak mennyi az adott évben az 0sszes nyugdijjarulék bevétel.

2. Osszeadjak a nyugdijba mendk életiik soran folhalmozott pontjait.

Ezek utédn az Osszes nyugdijjarulék bevételt elosztjak az Osszpontszémmal, és igy meg-
kaphato 1 nyugdijpont értéke. Ezen feliil pontokat lehet kapni, jarulékfizetéssel nem jaro
eseményért is. Kisgyermekek nevelése esetén a sziil6k évente 1 pontot kapnak, amig be
nem tolti a 3 éves életkort. A pontok a sziil6k kozott el is oszthatoak tetszélegesen. Ezen
kiviil tovabbi pontokat irnak jova a gyermeknevelésért 10 éves kordig. Ha a gyermek
mellett a sziils dolgozik, és fizeti a jarulékot, akkor gyermekenként évente legfeljebb 1/3
nyugdijpontot kaphat, 0sszesen pedig maximum 1 pontot. A svéd rendszerhez hasonlé-
an, ezeket a pontokat az egyéni szdmlakon irjak jova. Ha valakinek 40 éven keresztiil a
jovedelme megegyezik a német bruttd atlagkeresettel, akkor neki 6sszességében 40 pont-
ja van. Az aktuélis nyugdijérték azt mutatja meg, hogy az adott targyévben nyugdijba
mendk esetén mennyi egy pont értéke. Ezt az értéket befolyasolja a német gazdasagi
fejlédés éves alakuldsa. Emiatt lehet az, hogy még ma is a kelet-német teriileteken az

aktuélis nyugdijérték magasabb, mint a fejlettebb nyugati régiéban. A 2021. julius 1-t6l
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hatalyos 1 nyugdijpont jelenlegi értéke Nyugat-Németorszaghban 34,19 eur6, mig Kelet-
Németorszagban 33,47 eurd. (Haufe, 2021)). Az aktualis nyugdijérték szamitasa mindig az
el6z6 évi aktuélis nyugdijérték szamitasabol torténik. Az el6z6 évi aktualis nyugdijértéket

megszorozzak a kovetkezdkkel: (Farkas, |2019)
e az el6z6 évi nemzetgazdasagi bruttd atlagkereset valtozasdnak mértékével
e az el6z6 évi nyugdijjarulék valtozasanak szézalékos mértékével
e az el6z6 évi fenntarthatdsagi szorzotényezével

és igy kapjak meg a mostani aktualis nyugdijértéket.

A szorzat egyik tagja a fenntarthatosigi tényezs. Ez azt mutatja meg, hogy hogyan val-
tozik az idések és az aktiv, jarulékfizet6k aranya a tarsadalomban. Mivel egy oregedd
tarsadalomban, az aktivak ardnya csokken, az idGsek aranya pedig né, ez azt jelenti, hogy
ez az érték 1 alatt marad atlagosan hosszi tavon. Ezzel szemben, a német rendszerben
torvényileg garantalva van, hogy az aktuélis nyugdijérték nem csokkenhet nominalis ér-
tékben. Ez nemcsak az adott évben nyugdijba mendk osszegét befolyasolja, de a mar
kordbban nyugdijba mentek jovedelmét is. Tehat a legkedvezstlenebb esetben a nyugdij-
pontok értéke nem valtozik 1 év alatt.

A Deutsche Bundestag 2020. julius elején allapodott meg az Alapnyugdijrol (Grundren-
te), ami 2021. januar elsején lépett hatalyba. Ezt azok kaphatjak, akik sok évig dolgoztak,
de atlag alatt kerestek. Ez nem egy kiilon juttatas, hanem egy kiegészités az eddig meg-
1évé nyugdijhoz. A jogszerzés legalabb 33 év szolgalati id§ esetén lehetséges. A Német
Nyugdijbiztosito azt feltételezi, hogy legalabb 1,3 milli6 ember fog majd alapnyugdijban
részesiilni, és ez a potlék atlagosan havi 75 eurd koriil lesz. (Investment & Pensions Euro-
pe, [2020))

A német nyugdijrendszer 2. pillére egy vallalati biztositas (betriebliche Altersvorsor-
ge), ami egy munkaltato altal finanszirozott nyugdij. A munkaltatoknak nem kotelezs a
munkaltaté szaméra egy nyugdijterv felajanlasa, de az allami tamogatéasok altal vonzo
lehetGséggé valhatnak.

A valallati nyugdijrendszereknek 5 kiilonbozé tipusa van, ezt a (Deutsche Bundesbank,

2001)) alapjan ismertetem:
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. Kozvetlen tamogatés (Direktzusauge):
A munkaltato szerzédést kot a munkavallaléval amiben kotelezettséget vallal arra,
hogy a jovSben nyugdijat fog neki fizetni. Ebben az esetben a jarulékot vagy a

munkavallaloé brutté fizetésébdl vonjak, vagy teljes egészében a munkaltato fizeti.

. Tamogatasi alap (Unterstiitzungskasse):
Egyes vallalatok sajat nyugdijalappal rendelkeznek, és nyugdijba vonulaskor szol-

galtatnak az alkalmazottak részére.

. Kozvetlen biztositas (Direktversicherung):
A munkaltaté életbiztositast vagy nyugdijbiztositast kot a munkavallalo szdmara.

A nyugdijat ezutan az életbiztosito fizeti.

. Tarsasagi nyugdijbiztositas (Pensionskasse):
A munkaltaté a tarsasagi nyugdijakra szakosodott vallalat altal miikddtetett nyug-

dijalapokba fizet be, ami kés6bb innen finanszirozza az alkalmazott nyugdijat.

. Nyugdijpénztéar (Pensionsfonds):

Hasonloan miikdédik, mint a tarsasagi nyugdijbiztositas. A f6 kiilonbség az, hogy
ez a konstrukcié a tobbi vallalati rendszertdl eltéréen a befektetett t6két nagyobb
részvényekbe fektetik.

A kozvetlen biztosités, tarsasagi nyugdijbiztosités, és a nyugdijpénztar tervek ellen-
Srzését a Szovetségi Pénziigyminisztérium (Federal Ministry of Finance) végzi.

A 3. pillér (private Altersvorsorge) a bankokon és biztositotarsasagokon keresztiil
létrehozott egyéni nyugdij konstrukciok. A Riester(2001) és a Riirup(2004) reformok
bevezetése kovetkeztében a csokkentett allam altali nyugdijkifizetéseket valahogyan
potolni kellett. Ennek kovetkeztében 1j, 6nkéntes magannyugdij lehetdségek jottek
létre. Ezek kiilonb6z6 tarsadalmi rétegeknek hivatottak addkedvezményeket és bo-
nuszokat biztositani.

A "Riester-nyugdijak" minden olyan ember szaméra elérhetéek, akik fizetnek ja-
rulékot az allami rendszerbe. Ebbdl a pillérbsl a nyugdijak igénylése méar 60 éves
kortol elkezd&dhet, de ekkor a jovedelem szja koteles. A résztvevsk valaszthatnak

tobbféle kifizetés koziil, a szdmladsszeget jaradék vagy egyosszegi kifizetés formaja-
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ban is lehet igényelni.

A "Rirup-nyugdijat" azok szémara vezették be, akik nem jogosultak a "Riester-
nyugdijra" és nem jarulnak hozza az allami nyugdijhoz. A nyugdijterv specialisan a
szabaduszokra és iizlettulajdonosokra lett kitalalva, tehat akiknek magasak az ado-
terheik. Sokkal kevésbé rugalmasabb, mint a "Riester-nyugdij", 62 éves kortol lehet

el@szor igényelni, és nincs egyosszegi kifizetés sem. (How to Germanyl 2019)

2.1.4. A svajci nyugdijrendszer

Svajcban az Oregségi ellatas 3 pillerbsl all. Az OASI (Old Age and Survivor’s Ins-
urance) elsé pillére az allami nyugdij, a mésodik pillére egy foglalkoztatoi nyugdij, a
harmadik pillér pedig egy egyéni nyugdij-elGtakarékossag.

Az 1.pillér (AHV)E] feladata jelenleg a nyugdijas kori alapvets sziikségletek fedezése. Ez
egy foly6 finanszirozasu rendszer, amit a munkavallalok, munkaadok és az 6nélld vallal-
kozok befizetéseibdl finansziroznak. Jelenleg az oregségi nyugdij minimalis Osszege egye-
diilalloknak havi 1195, a maximélis pedig havi 2390 svajci frank. Hazastarsak esetén a
maximaélis nyugdij értéke legfeljebb az egyediilallé maximalis nyugdij 150 szazaléka lehet,
vagyis 3585 frank. (Schweizerische Eidgenossenschaft, |2022)

A torvényes nyugdijkorhatar Svajcban a férfiaknak 65, a néknek 64 év. Lehetséges 1-2
évvel hamarabb nyugdijba menni, ekkor csokkentik a nyugdijat egy szorzoszammal. Ha
1 évvel megy korabban nyugdijba, ez az érték -6,8%, 2 év esetén pedig -13,6%. Emel-
lett erGsen tamogatva van a nyugdijkorhatéar feletti munkavégzés is. Egy évvel kés6bbi
nyugdijba vonulés esetén 5,2%-kal, 6t év tovabbdolgozas esetén 33%-kal magasabb az in-
dulé nyugdij szintje. A nyugdijak és az élethosszig tartdé jovedelmek novelését a svajci
indexéalassal biztositjak. Ez azt jelenti, hogy a nyugdijak novelésének a mértéke az ar-és
bérinflacié atlagaval torténik. Ez a rendszer szerint egyszerre biztosit az arak novekedése
elleni védelmet, és a gazdasagi névekedésben valo részvételt is a nyugdijasok szamara.
(Queisser és Vittas, |2000)) tanulmanya szerint az 1. pillér kozel teljes lefedettséget tudott
elérni. 1997 6ta minden lakos, ideértve a nem dolgozo személyeket is, koteles jarulékot

fizetni. Az allami nyugdij maximaélis értéke az atlagkereset nagyjabol 40 szézaléka, a

! Alters- und Hinterlassenenversicherung
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minimalis értéke pedig az atlagkeresetek 20 szazaléka volt. Ez alapjan latszik, hogy erd-
sen sziikség van még a rendszerben a masik két pillére is, hiszen még a 40%-os nyugdij
helyettesitési rata sem lenne til békezi, egy atlagos keresetd dolgozo esetében. A nyug-
dijbefizetések esetében nincs jarulékplafon, a kifizetést a ledolgozott évek széma, és az
atlagjovedelem hatérozza meg.

Svajc volt az els6 olyan OECD-orszag, ahol a munkaltatokat kotelezték arra, hogy foglal-
koztatoi nyugdijprogramokat biztositsanak az alkalmazottaiknak. Emellett az els§ olyan
orszag volt, aki megfogalmazta a tobbpilléres nyugdijrendszer elényeit 1963-ban. (Alfonso
¢s van Dam), 2002)

2.pillérben (németiil: Berufliche Vorsorge) kotelezd a részvétel minden olyan munkaval-
lalo szamara, akinek a jovedelme meghaladja a minimalis szintet. Ez azt jelenti, hogy az
alacsony jovedelmii munkavallalok nem kotelesek részt venni benne. Az els§ és a méso-
dik pillér egyiittesen biztositja a korabbi életszinvonal fenntartasat. A kotelezd biztositas
megsziinik a munkaviszony vége esetén, a nyugdijazéskor, és ha a biztositott jovedelme a
minimalis kiiszob ala esik. Ez egy tékefedezeti nyugdijprogram, de a tipusat azon beliil
szabadon vélaszthatjak meg a kuratériumok, lehet DC vagy DB is. A DC tervek esetén
a munkavallalo jarulékait és az azon elért hozamokat egy egyéni szamlén vezetik, amit
késébb jaradékra valtanak. A DB tervek szolgaltatésai altalaban a korabbi keresetek
szézalékaban van meghatarozva, pl. utols6 fizetés vagy a karrier atlagos keresetének egy
aranya. A nyugdijterveknek kotelezd egy fiktiv, egyéni nyugdijazési szamlat vezetnitik,
aminek az el6iras szerint garantalnia kell az évi 4%-os névleges megtériilési ratat.

A 2. pillér szolgaltatasai - az elsével ellentétben - nem kapnak svajci indexalast. A tor-
vény nem hataroz meg egységes jarulékkulcsot, de még egy minimaélisat sem. Az egyet-
len szabély az, hogy a munkaltatok altal fizetett jarulék legalabb akkora legyen, mint a
munkavallalok altal fizetett. Ahhoz, hogy mindig fizet6képesek legyenek, foglalkoztatoi
nyugdijrendszerek biztositva vannak, egy korméany altal 1étrehozott, magénkezelést garan-
cialap (Guarantee Fund) altal. Ez az alap nyujt tamogatasokat azoknak a biztositoknak,
akik valami miatt fizetésképtelenné valnak. Az 1. és a 2. pillér igy egyiittesen 60-70%-o0s
helyettesitési ratat eredményez egy atlagos keresetii dolgozo esetén.

A 3. pillér magéaban foglalja azokat az 6nallo vallalkozokat, és azokat, akikre nem terjed
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ki a masodik pillér. Onkéntes megtakaritasokon alapul, és kis szerepet jatszik a svajci

rendszerben. Két részbdl all:
1. lekotott egyéni nyugdij-elGtakarékossag
2. egyéb megtakaritasok

Az els6 esetben adokedvezményeket biztositanak a vallalkozoknak, és a 2. pillérben
részt vevé munkavallaloknak is. A befizetések maximuma viszont eltér, a vallalkozok
szamara egy nagyobb limitet biztositanak, hiszen 6k nem vesznek részt a foglalkoztatoi
nyugdijrendszerben.

Ezzel ellentétben az egyéb megtakaritasok adokedvezményben nem részesiilnek, szabadon

felhasznalhatoak. Ide tartozik az életbiztositas, befektetések, és az ingatlan tulajdon is.

2.1.5. A svéd nyugdijrendszer

Az 1j svéd nyugdijrendszer alapkoveit az 1990-es évek elejétsl kezdték el kidolgozni. A
rendszer végss bevezetésére 1999-ben keriilt sor, az elsé nyugdijkifizetések 2001-ben valo-
sultak meg. A régi rendszer (ATP: Allmén tillaggspension) az 1937, vagy annal korabban

sziiletettekre, az 0j rendszer az 1954 utan sziiletettekre vonatkozik. A kettd kozotti at-

menetet ugy oldottak meg, hogy az 1938-as kohorsz % részben az 1j, % részben a régi
rendszerbdl kapja a nyugdijat. Ezek utan minden egyes kovetkezd kohorsz részvételét
megnovelik az 4j nyugdijrendszerben a sajat nyugdija % részével. Igy az 1954-es sziileté-
stiek lesznek az elsG olyan évjarat, akik a teljes nyugdijukat mér az Gj rendszerbdl kapjak
majd. Ez azt jelenti, hogy nagyjabol 2040-2050 kozott az Osszes nyugdijkifizetést mar az
1j rendszerbdl fogjak teljesiteni. (Hagen, |2013)

A svéd rendszer harom nagy részbdl tevédik Ossze: az allami nyugdijbol, a foglalkoztatoi
nyugdijbol, és az onkéntes nyugdijcéli megtakaritasokbol. Ezek alapjan nagyon hasonlit
a német rendszerre, de a svédeknél az allami nyugdij tovabb osztodik 3 részre, vagyis

Osszesen a rendszer 5 pilléres. Az 5 komponens az aldbbi moédon &ll Gssze:
1. garantalt alapnyugdij (garantipension)

2. jovedelemaranyos nyugdij az NDC rendszerbdl (inkomstpension)
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3. jovedelemaranyos nyugdij a kotelezs t&kefedezeti rendszerbél (premiepension)
4. foglalkoztatoi nyugdijtervek

5. egyéni nyugdij megtakaritas

Alapnyugdij (Garantipension)

A garantalt alapnyugdij alapvetd biztonsagot nyujt azoknak az idés embereknek, akik-
nek nincs, vagy csak nagyon kevés jovedelmiik lenne nyugdijas korban. Az alapnyugdij
finanszirozasa nem jarulékbevételekbdl, hanem allami adobevételekbdl torténik. Ez meg-
feleltethets a Vilagbanki 0. pillérnek, vagyis ez hivatott a legszegényebbeket védeni. A
teljes nyugdij megszerzéséhez 40 év tartozkodasi id6 sziikséges 25 éves kortol kezdve. Ez
tehat azt jelenti, hogy a jogosultsag oregségi nyugdijkorhatara 65 év. Ha valakinek 40
évnél rovidebb a jogszerzési ideje, annak arédnyosan csokkentik az alapnyugdijat. E] Maés
EU vagy EGT (Eurépai Gazdasagi Térség) valo tartozkodas is beleszamithat a garan-
talt nyugdijba. S6t, az alapnyugdij annyira békezt, hogy a menekiiltek a hazajukban
valo tartozkodast is beleszamithatjak, igy konnyebben jogosultsagot szerezhetnek a teljes
0sszegl alapnyugdijra. 2020-ban az egyediilalld6 nyugdijasok maximalis alapnyugdija 8597
SEK (kb. 280 ezer Ft), a hazas nyugdijasoké 7690 SEK (kb. 250 ezer Ft) volt. (Pensions
Myndigheten|, 2020))

Az alapnyugdij fogyasztoi arindexszel, az NDC rendszerb6l megszerzett nyugdij ezzel
szemben a realbérek novekedési iitemével indexalodik. Magas gazdasagi névekedés esetén
(amikor a bérek jobban nének, mint az inflacio) az alapnyugdij kevésbé lesz hangsilyos,
ebbdl fakadoan kevesebben fognak alapnyugdijat kapni. Ugyanakkor alacsony realbér no-
vekedés esetén, az egyénnek kevesebb lesz a megszerzett kereset alapt jovedelme, ezaltal
tobb nyugdijast tesz majd az alapnyugdijra jogosultta.

Az alapnyugdij megszerzésének als6 korhatéara a kovetkezd években novekedni fog: 2023-

ban 66-ra, 2026-ban 67-re. (MBWL International, 2020)

2Minden hidnyzo év 4—10 részével csokkenti a maximalis alapnyugdijat. Az igényléshez legalabb 3 év

svédorszéagi bejelentett lakcim sziikséges.
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A kotelez6 NDC és tSkefedezeti rendszer

A kotelezd allami nyugdij tovabbi két alrendszere latja el azt a feladatot, hogy a nyug-
dijak differencialva legyenek a jovedelmekkel aranyosan. Mind a két alrendszer jarulék-
alapi (DC), a befizetéseket egyéni szamlakon vezetik. Nyugdijba vonulaskor az egyenleg
aktualis értéke alapjan az alrendszerekbdl kiilon-kiilon allapitjdk meg az egyén jaradékat.
Hasonl6an mitikédik, mint egy banki megtakaritas. A kiillonbség abban rejlik, hogy a szam-
lakon Osszegytijtott Osszeghez id6 el6tt nem lehet hozzaférni, tovabba az adott kohorszban
elhunytak fennmaradé szamlaegyenlegét szétosztjak az ugyanolyan évjarata, még élG sze-
meélyek kozott (6roklési nyereség forméjaban). Ez azt jelenti, hogy egyfajta redisztribucio
valosul meg a rovidebb élettartamtiaktoél a hosszabb élettartamutak felé. Igy az atlagnal
rovidebb varhato élettartamiak a szdmlaegyenlegen felhalmozott 6sszegnél kevesebbet, az
atlagon feliili élettartamiak tébbet kapnak. A nyugdijszamla egyenlege Osszességében a
jarulékok, a felhalmozott kamatok és az 6roklési nyereség 6sszege, amibdl még levonjak az
adminisztracios koltségeket. A rendszer bevételei munkavallalok és a munkaltatok altal
fizetett nyugdijjarulék. (Pensions Myndigheten, |2020)

Az inkomstpension és premiepension esetében rugalmas a nyugdijba vonulas lehet&sége.
Jelenleg a minimélis korhatar 62 év, de a biztositott az induldé nyugdijat 62 és 68 éves
kora kozott barmikor igényelheti. Nyugdijazéas mellett is lehet dolgozni, ez esetben tovabb
novelhets a nyugdij osszege. A svéd varhato élettartamok névekedése miatt, nyugdijkor-
hatar emelések varhatoak 2023-ban és 2026-ban. 2023-ban 63 év, 2026-ban 64 év lesz az
emlitett minimélis korhatar. 2026-t6l kezdve egy tjfajta nyugdijkorhatar emelés kezdd-
dik. Minden évben ujraigazitjak a korhatéart (riktalder), az atlagos varhato élettartam
novekedésének %-Val, 6 éves késéssel. Ez azt jelenti, hogy a 2028-ban nyugdijba vonulok
szaméra a korhatart 2022-es varhato élettartam novekedésével igazitjak ki. (MBWL In-
ternational, |2020))

A nyugdijrendszer leghangsiilyosabb része az inkomstpension. Ez egy foly6 finansziroza-
st (PAYG) rendszer, az adott évi befizetett jarulékokat a nyugdijak kifizetésére forditjak.
Az ide fizetett jarulék mértéke 16%, ami négy nemzeti nyugdijalap pufferjaba keriil be
egyenld részben. Mindegyik alap egyenként 4%-ot kap, és a nyugdijkifizetések }l részét

finanszirozza beldle.
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Az inkomstpension egyik f6 célja a munkavallalasra vald 0sztonzés megerdsitése, az "élet-
palya jovedelem elvének" figyelembe vétele a nyugdijaknéal. A régi ATP rendszerben ez
az elv nem teljesiilt, ehelyett a 15/30-as szabély volt érvényben. 30 év szolgélati id6
elegendd volt a teljes ATP nyugdijhoz, amibdl a legmagasabb keresetti 15 év szamitott
be a késébbi nyugdij megallapitasakor. A fennmaradé 15 év jovedelmi szintje nem volt
figyelembe véve, azokban az években elég volt egy minimalis jovedelemmel rendelkeznie
a biztositottnak. (Hagen| 2013)

Az NDC rendszerben rugalmas a nyugdijba vonulas, a kezd6 nyugdij értéke pedig a szam-
laegyenleg és a fix jaradéktag hanyadosabol all els. A jaradéktag valojaban egy disz-
kontélt varhato élettartam, ami fliigg a nyugdijba vonulaskori varhaté élettartamtol, amit
még diszkontalnak egy 1,6%-os kamatlabbal. Ez a hozam ugy mikodik, mint egy el6leg.
Az egyéni kezdd nyugdij igy magasabb lesz, mint a 0%-os kamatlab esetén, de a nyugdij-
jaradék emelkedése kisebb mértékd lesz (1 — ﬁ = 1,575%-kal).

2012. december 21. utdn az Eurdpai Uni6 Birdsidga hatérozata értelmében az ezutan ko-
tott szerz6dések esetében meg kell sziintetni a nemi diszkriminaciot. (Netbiztositol [2012)).
Ez Svédorszagban sincs mashogy, ennélfogva a jaradéktag szamitasa uniszex halandosagi
tablabol torténik. Tudhato, hogy a ndék sziiletéskor, és nyugdijba vonulaskori varhato
élettartama is hosszabb, mint a férfiaké. A kezdd nyugdij kiszamitasakor igy a nék job-
ban jarnak, hiszen a sajat halandosagi tablajuk esetén a jaradéktag nagyobb lenne, igy
kevesebb nyugdijat kapnanak, mint az uniszex tablabol kalkulalttal. Ezzel ellentétben
a férfiak pedig rosszabbul, hiszen az uniszex halandésagi tablabol szamolt halalozési va-
l6szintiségek jobbak (alacsonyabbak), mintha a férfi halandésagi tablat alkalmaznak. A
magasabb jovedelmiiek pedig jellemzGen jobban, és tovabb is élnek, mint a szegényebbek.
Ez a két sajatossag azt eredményezi, hogy a nyugdijrendszerben a jovedelmek tjraelosz-
tasa torténik a szegényebb férfiaktol a gazdagabb nék felé. Ezt hivatott ellensilyozni az
1,6%-o0s kamatlab, ami ezt a hatast mérsékli (magasabb indul6 nyugdij, kisebb mértékii
indexalas, mint a 0%-os esetben).

Az NDC rendszerben a nyugdijak indexalasa az atlagkereset névekedésének iitemével tor-
ténik (bérindexalas). A rendszerben tehat két esetben fordulhat el§ pénziigyi instabilités:

a fix jaradéktag hasznalatakor, és az indexalaskor. A jaradéktag szamoldsa esetén nem
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tudhato elére az adott évben nyugdijba vonul6é kohorsz varhato élettartama. Erre csak
keresztmetszeti becslések vannak a multbéli varhato élettartamok alapjan. Ha a tény-
leges varhato élettartamok viszont magasabbak lesznek a becsiiltnél, akkor a rendszer
tobb nyugdijat fog fizetni, mint a befizetett jarulékok. Masodszorra, az atlaghér nove-
kedésével valo indexalas nem ugyanaz, mint a bértomeg atlagos novekedésével torténd
indexalas. Csokkend foglalkoztatottsag esetén a bértémeg iiteme lassabban nd, mint az
atlagbhéré, magyaran a nyugdijak jobban novekednek, mint a befizetett jarulékok. A nyug-
dijkifizetések varhatdéan nem fedezhetGek a beérkezett jarulékokbol és a 4 puffer alapban
felhalmozott tartalékokbol. Ezekben az esetekben a rendszer hosszi tava egyenstilya ér-
dekében belép az automatikus kiegyenlité mechanizmus (automatic balance mechanism).
Amikor a kiegyenlité mechanizmus bekapcsolodik, az indexalas mértéke nem a bérindex-
szel, hanem egy csokkentett indexszel torténik (egyenstlyi index). Az egyensilyi index
mindaddig marad, amig az értéke nem éri Gjra el a bérindexet, ekkor a kiegyenlité me-
chanizmus kikapcsolodik. Ilyenkor tjra szolvenssé valik a rendszer, fedezhet&ek lesznek a
nyugdijkifizetések a jarulékokbol és a tartalékokbol. (Hagen, [2013])

A kotelezo tékefedezeti rendszer (premiepension) esetén a biztositottak maguk va-
lasztjak ki, hogy mely alapokba fektessék a befizetett jarulékaikat. Ebben az alrendszer-
ben a befizetett jarulék mértéke 2,5%, tehat a két kotelezs allami pillérbe osszesen 18,5%
keriil befizetésre. A Svéd Nyugdijhivatal kéveti az egyéni szamlak alakulasat. Mindenki
eldontheti, hogy sajat maga vélasztja meg a befektetési alapokat, vagy rabizza magéat
az allamilag iranyitott alapkezelére (APT7). Ha valaki sajat maga valaszt, akkor kozel
900 hazai és nemzetkozi befektetési alapbodl valaszthat ki maximum 6t6t. Aki nem él a
valasztassal, annak életciklus szemléleti portfoliok alakitjak a befektetéseit. A szolgalta-
tas az egyén életkordnak megfelelGen valtoztatja a portfélidja Osszetételét. 55 éves korig
a befizetett jarulékok magasabb kockazatu részvényalapokba keriilnek befektetésre. A
nyugdijba vonulas kozeledtével egyre alacsonyabb kockazatii és hozamu részvényalapokba
fektetnek be, azért, hogy az utols6 években a megtakaritasok ne keriilhessenek veszélybe.
Ez teljesen hasonl6 a magyar nyugdijbiztositasi termékek esetén kinélt portfolio-kezelési
szolgéaltatasokhoz.

A rendszer bevezetése tobb célt is meg tudott valositani, amit csak az NDC rendszer
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onmagéban nem tudott. A résztvevsk szamara elérhetévé tették a tékepiaci magasabb
hozamokat. Tovabbé a szolgaltatas mértéke kozvetleniil finanszirozhato az egyén korab-

ban befizett jarulékaibol és azok hozamaiboél. (Hagen) 2013)

Foglalkoztat6i nyugdijtervek

A legtobb Svédorszagban dolgozd ember kap foglalkoztatdi nyugdijat az allami mellett,
az alkalmazottak tobb, mint 90%-at fedi le. (Jansson et al. 2018) A munkaltatoi nyug-
dijtervek tékefedezeti elven miikodnek, eleinte a szolgéltatassal meghatarozott rendszerek
voltak a jellemzéek (DB), manapsag pedig a jarulék fizetéssel meghatarozott rendszerek
(DC) hoditottak teret Svédorszagban.

Az allami jarulékplafon mértéke 44375 SEK, ezzel szemben a foglalkoztatoi rendszerben
nincs felsé korlat befizetésekre. A legvaloszintibb esetben a munkaltato 4,5%-at fizeti be a
brutté jovedelemnek az allami jarulékplafonig, afelett pedig a jovedelem 30%-4t. (Jansson
et al., 2018)). Kiegészits szerepet tolt be, ez az alrendszer képes differencialni a jarulék-
plafont meghaladé jovedelmi emberek nyugdijat. A nyugdijtervekbe a munkavallalok és
a munkaadok is fizetnek be jarulékokat. Nincs egységes arany, véallalatonként és gazdasagi
agazatonként is valtozhat a befizetett jarulékok mértéke. (Collectuml 2022).

A munkéltatok és a szakszervezetek kollektiv szerzédésekben rendezik a foglalkoztatoi

nyugdijakat, 4 kiilonb6z6 agazatban: (Jansson et al., |2018)
e SAF-LO (fizikai munkésok)
o ITP (szellemi munkét végz6 dolgozok)
e PAO3 (allami alkalmazottak)
e (KAP-KL/AKAP-KL 6nkorményzati alkalmazottak)

A munkavallalonak els6 lépésben ki kell valasztania a pénziigyi szolgaltatot. Ezutan el
kell dontenie, hogy hagyomanyos jaradékot, vagy befektetési egységekhez kotott jaradékot
valaszt. Harmadik 1épésben donthet arrdl, hogy él-e a visszafizetési védelem nytjtotta
lehetdséggel. Ekkor a szerz6ds halala esetén, a szerz6dé altal megjelolt kedvezményezett

kapja meg a nyugdijszamléan 1év6 Osszeget. Ha ezt az opcidt mégsem vélasztja, akkor
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a halala esetén a t&kéje visszakeriil az 6roklési nyereséget biztositdé nyugdijalapba. A
jaradéka nyugdijfizetés tartama alatt magasabb lesz, hiszen § is részesiil az alap oroklési
nyereségébdl. Ezen feliil hazastarsak esetében kérhetd 6zvegyi fedezet. Ilyenkor a nyugdij
Osszege kisebb, mint 6zvegyi fedezet nélkiil, mivel ugyanazt a szdmla 6sszeget egy hosszabb
tartamra teritik szét (amig valamelyikiik életben van).

A jaradékfizetés lehet hatarozott tartamu (legalabb 5 éves), vagy élethosszig tarto jaradék.
2014-ben az ITP &gazatban (szellemi munkat végzé dolgozok), az 1j belépsk mintegy
20 szézaléka vélasztott 10 év, vagy annal rovidebb tartamu jaradékfizetést. A kiegészits
nyugdij mértéke ebben az esetben magasabb, mivel rovidebb ideig tart a kifizetés, mint az
életjaradék esetén. Ugyanakkor a svéd 65 évesek esetében a varhaté hatralévs élettartam
még 22-24 év, ami azt jelenti, hogy az utolso 12-14 évre (vagy még tobbre), foglalkoztatoi

nyugdijszolgaltatast méar nem folyositanak neki. (Jansson et al., 2018)

Onkéntes megtakaritasok

A svéd nyugdijrendszer 6todik pillére az 6nkéntes nyugdijbiztositasok. Ez az alrendszer
az atlagnal magasabb jovedelmtieknek nyugdijas korra vald6 megtakaritasat szolgalja. Az
allam pusztan szabalyozoi és feliigyeleti feladatot 1at el. Kiilonosképpen azoknak célszert

ezt valasztania, akik nincsenek biztositva a foglalkozo6i nyugdijterv altal.
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3. fejezet

A magyar nyugdijrendszer

A mai magyar nyugdijrendszer két pillérbsl all: a kotelezé allami nyugdijbol és a ki-

egészité nyugdijbol.

3.1. Az allami nyugdij

A kotelezd allami nyugdijrendszer a magyar tarsadalombiztositési rendszer (tb) része.
A tb rendszer az allam altal szervezett, jarulékokbol fenntartott, kotelezs biztositasi rend-
szer. A tarsadalombiztositds a tarsadalmi kockazatkozosség elvére épiil, és kiadasainak
fedezete jarulék befizetésébdl torténik[] A rendszer elsédleges feladata nyugdij- és egész-
ségiigyi ellatas finanszirozasa. Célja, hogy anyagi ellatast nytdjtson a biztositottaknak,
és a biztositottak hozzatartozéinak. A bevételeket meghalad6 kiadasokat az allami kolt-
ségvetés fedezi. Magyarorszagon az oregségi nyugdijjogosultsagot 2 feltételhez kotik. A
sziikséges szolgalati id6t meg kell szerezni, és az oregségi korhatart el kell érni. 2022-t61
kezdve az Oregségi nyugdij korhatara 65 év. A ndk ennél elgbb, mar 40 év munkavi-
szonnyal is elmehetnek nyugdijba (N6k40). A nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati
id6 a hatélyos szabalyozas szerint 20 év. 2012 el6tt, széleskort és altalanos lehet&ség volt

a korhatar alatti nyugdijazéasra, ez 2012-t61 csak egy sziik rétegnek jar, mint lehet&ség.

12011-t6l a nyugdijjarulék mértéke a brutté kereset 10%-a. Az ebbdl finanszirozott ellatas mértéke az

életpalya hosszéaval (szolgalati id6vel), és a jovedelemmel is egyenesen aranyos.
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A magyar allami nyugdijrendszer torténete 1929-ben kezdsdott. Eredetileg tékefedeze-
ti rendszerként miikodott, majd a II. vilaghabora utan alakitottak at foly6 finanszirozéasu
rendszerré. A foly6 finanszirozasu nyugdijrendszerek legf6bb probléméja a demografiai
folyamatok kedvezétlen alakulasa. A varhato élettartam hosszabbodésa és a termékeny-
ségi mutatok csokkenése egyiitt okoz a rendszerben finanszirozasi problémékat. Az allami
nyugdij tehat nem elegendd, sziikséges a kotelezs, folyd finanszirozés mellett tovabbi al-
rendszerek létrehozasa.

Ezt a problémat felismerve Magyarorszagon elsé lépésben 1993-ban létrehoztak az 6n-
kéntes kolesonos nyugdijpénztarakat (3.pillér). Ezutan 1998-ban lépett életbe a kételezd,
tékefedezeti magannyugdijpénztari rendszer (MANYUP). A teljes rendszer igy harom-
pilléres lett. A kotelezd rész a hagyoméanyos foly6 finanszirozasi téarsadalombiztositasi
rendszer volt, és emellé még hozzatették a tékefedezeti finanszirozasu magénnyugdijrend-
szert. A magannyugdijpénztari rendszer célja az volt, hogy feltékésitsék a nyugdijak egy
részét. A tagsag 45 éves kor alatt kotelezs volt, a 45 éves kor felettieknek pedig opci-
onalis volt a belépés. Ugy tervezték, hogy az 1j belépsk majd folyamatosan belépnek
a rendszerbe. Akik nem léptek be a vegyes rendszerbe azok tovabbra is kizarolag a TB
rendszerbe fizettek 8% nyugdijjarulékot. Akik pedig a vegyes rendszer tagjai voltak, azok
a jarulékaiknak a jelentss részét a magan pillérbe (6%-ot), kisebbik részét az allami pil-
lerbe (2%-ot) fizettek. A pénztar indulasakor a tervezett 200 ezer ember helyett viszont
3 millidan léptek &t a vegyes rendszerbe, ami o6riasi hianyt okozott a Nyugdijbiztositasi
Alap bevételeiben.

T6bb kiilonb6zé probléma is eldkertilt a rendszerrel kapcsolatban. A nett6 implicit kote-
lezettségalloméany 2004-re az 1998-as bevezetése 6ta a tobbszordsére ndvekedett. Tovabbi
gondokat okozott, hogy a tékefedezeti pillérben a befektetések hozamai nem érték el a ki-
vant eredményt, nemzetkozileg is alacsonynak szdmitottak. Ha ez a tendencia a jovGben
is folytatodott volna, akkor a tisztdn tb finanszirozasu nyugdijb6l magasabb jaradékot
remélhettek volna, mint a vegyes rendszer tagjai. Késébb, egyre jobban kiélezGdott a
helyzet, lathato volt, hogy ez a rendszer hosszu tdavon nem tud miikédni. A magén rend-
szer koltségei emellett magasak voltak, s ezt még tovabb tetézte, hogy a tb rendszer sem

tudott megfelels nyugdijat szolgaltatni a t6le elvont nyugdij befizetések miatt. (Orban és
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Palotai), 2006])

A kialakult allamhaztartasi hidny meghaladta az Eurépai Uni6 altal megengedett érté-
ket, 2009-re elérte a GDP 1,4%-at. Végezetiil, az allam megkezdte a nyugdijpénztarak
fokozatos megsziintetését. A 2010-es év végére megsziintették a rendszer kotelezs vol-
tat, ezutan az emberek nagy része (kb.97%-a) visszalépett az allami, foly6 finanszirozasa
rendszerbe. Az allam nagyjabol 3000 milliard forintot csoportositott at az elsé pillér
kasszajaba. A visszalépett tagok kiegészité tagdij befizetéseiket az azokon elért hozam-
mal egyiitt visszakaptdk. Mivel az allam csak a befizetett jarulékokkal rendelkezhet, ezért
ez az Osszeg az allamhéztartasi hidnyt csokkentette. A pénztarak a megtakaritasok donté
tobbségét allampapirokba fektették be. Az allamositas kovetkeztében ezek az allampa-
pirok visszakeriiltek az allamhoz, ami az allamhéztartasi hianyt csokkentette. 2011-re
nagyjabol 100 ezer ember (a pénztari tagok 3%-a), maradt benne a vegyes rendszerben.
Az eddig befizetett pénziik tovabbra is kamatozhatott a pénztarban. Viszont a 2011 utani
befizetések az allamkasszdba mennek, hasonléan a tisztan folyd finanszirozasi rendszerbe
visszalépSkkel. Ez azt jelenti, hogy a magannyugdijpénztérban maradoktol sem veszik el
az allami nyugdijukat. A pénztarak ezaltal onkéntes nyugdijszolgaltatokka valtak. Befi-
zetéseket az adozott jovedelmiik utan fizethetnek, amit a pénztar hataroz meg. (Nyugdij
Masképpen, [2022))

Innentdl kezdve a mai magyar nyugdijrendszer kotelezé része tjra csak az allami, folyo
finanszirozasu rendszer lett. A kiegészitG pillérbe pedig az 6nkéntes megtakaritasi formék
tartoznak bele: az onkéntes nyugdijpénztarak (ONYP), a nyugdij-elstakarékossagi szamla
(NYESZ), a magannyugdijpénztéarak, a foglalkoztatoi nyugdijpénztér, és a nyugdijbizosi-
tas.

A Vildgbank ajanlasa szerinti 1. pillér 6sszhangban van a magyar allami rendszerrel.
Sajnélatos modon a legszegényebbek védelmére nincs kialakitva egy alapnyugdij. Igy, ha
valaki egész életében minimélis jovedelemmel rendelkezett, vagy nincs meg 20 év szol-
galati ideje, akkor a nyugdija nem feltétlen éri el még a nyugdijminimum Osszegét sem
(28500 Ft). Emellett még a sziirke foglalkoztatéas is noveli az igen alacsony nyugdijjal
rendelkezd nyugdijasok szamat, parhuzamosan azzal, hogy az allami rendszerben pedig

hianyokat okoz a jarulékok be nem fizetése. A Vilagbanki 2. pillért volt hivatott kielégite-
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ni a t6kefedezeti magannyugdijpénztari rendszer, ezzel lehetett volna tovabb differencialni
a jovedelmeket az allami részen feliil. A kiegészité nyugdij megoldasok a Vilagbank altal
javasolt 3. pillérnek feleltethetGek meg.

A kovetkezd részben a magyar allami, kotelezd nyugdijrendszer finanszirozhatoségi prob-

lémaéit, és az arra adott megoldasi javaslatokat fogom részletezni.

3.2. Megoldasi javaslatok az allami rendszerre

3.2.1. A nyugdijrendszer problémai és a paradigmatikus reformok

A varhato élettartamok novekedésével, a halandosagi értékek javulésaval feloszo-kirévo
elven miik6ds (PAYG) nyugdijrendszerekre nagy nyomaés helyezédik. Ezt a nyomést még
tovabb felerésiti a termékenységi mutatok 2,1-es szinttél vald elmaradéasa. Ezen feliil,
a kovetkezs évtizedekben (2040-es évektdl) a Ratko-unokédk nyugdijba vonulasa is erds
demografiai hullamzast okoz majd. Ennek az egyik kovetkezménye, hogy a befizetett ja-
rulékok és a kifizetett nyugdijak kiilonbsége évrél-évre nagyon valtozo lehet. Emellett a
befizetett jaruléktomeg mérete erdsen fiigg a munkaerd-piaci helyzet alakulasatol is. A
foglalkoztatottsag novekedése esetén sem szamolhatunk feltétlen magasabb jarulékbevé-
tellel, hiszen sokan vannak minimalbéren, vagy részmunkaidében foglalkoztatva.

A Nyugdij és Id6skor Kerekasztal (NYIKA) 2010-es jelentésében a szerkeszték egy nagyon
Osszetett hatasvizsgalatot végeztek el a magyar allami nyugdijrendszerre. (Holtzer Péter
(Szerk.), [2010) Az alapként kezelt nyugdijrendszer a 2006-os, ami ekkor még két pillér-
bél (kotelezs allami és magan-nyugdijpénztari rendszerbsl) allt. A jelentés célkitiizése a
kiilénbo6z6 nyugdijrendszer valtozatok bemutatasa volt a magyar rendszerre alkalmazva.
Nem volt céljuk, hogy a legjobb lehetséget kivalasszék, mert abban nincs egyetértés a
szakért6k kozott sem. Tovabba egy rendszer bevezetése sem garantalja, hogy sikeresen
megvalosithatd lesz. A hatasvizsgéalat {6 célja az volt, hogy a mai rendszer biztositéas-
matematikailag inkorrektségét és az tjraelosztas attekinthetetlenségét at lehessen hidalni
az 0j reform lehet&ségek altal. A javaslatok egyéni szamlas rendszerek voltak (német és
svéd), vagy ezek valamilyen kombinacioja egy alapnyugdijjal kiegészitve. A tb rendszerre

megvizsgalt paradigma javaslatok a kdvetkezGek voltak:
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1. Német pontrendszer atiiltetése, a pontok egyéni nyilvantartasaval.

(a) A teljes tb pillér pontrendszeressé tétele.

(b) Alapnyugdij 65 éves kortol+ csokkentett munkanyugdij pontrendszerben.

2. Névleges egyéni szamlas rendszer (NDC) + 70 éves kortol belép egy alapnyugdi]

(garantipensionhoz hasonloan), ha a nyugdij nem éri el az alapnyugdij szintjét.

(a) A svéd NDC rendszer, ahol az automatikus kiegyenlité mechanizmus felel a

rendszer stabilitasaért.

(b) Elss piller NDC rendszerben miikodne, a méasodik pillér pedig a tokésitett
magannyugdijpénztari rendszerhez hasonl6o. A tokésitett pillér szerepe fokoza-
tosan nd, a masik pilléré pedig csokken. A végére teljesen t&késitetté vélik a

nyugdijrendszer.
3. Egységes alapnyugdij hosszu atmenetet kévetGen.

Az el6rejelzések alapjan minden javasolt paradigma kevesebb relativ nyugdijat igér az
akkori 2006-o0s rendszernél. (Holtzer Péter (Szerk.), 2010). Ez jol mutatja, hogy a magyar
TB rendszer mennyire békeztinek szamit olyan értelemben, hogy itthon az egyik legma-
gasabb a nett6 helyettesitési rata még most is. E]

Ezt a képet arnyalja, hogy az atlagnyugdijak és az atlagos netto kereset aranya rendkiviil
lecsokkent, a korabbi 60-70 szazalékrol a mostani 50 szazalék kornyékére. Ez legfGképp a
realbérek robbanasanak volt koszonhetd, amit a nyugdijak arindexaléssal valo novekedése

nem tudott lekévetni. (Simonovits, 2021)).

Tisztan pontrendszeres nyugdij

A német pontrendszer jellemzGje, hogy biztositdsmatematikailag korrekt, vagyis a

nyugdij-jogosultsag mértéke egyenesen aranyos a biztositasi teljesitménnyel. Hipoteti-

2 A nett6 helyettesitési rata azt mutatja meg, hogy hany szazaléka lesz a nyugdijba vonulaskori jovede-
lem, a kozvetlen nyugdijazas elGtti bérnek. 2020-ban az OECD tagallamok kozott Magyarorszagon volt
a 3. legmagasabb a netto helyettesitési rata 94%-kal. Ez azt jelenti, hogy kozvetlen nyugdijba menetel
utan csupan 6%-kal csokken a nettd jovedelem. (OECD| [2020Db)
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kusan, ha A személy egész életében fele annyit keresett, mint egy B személy, és minden
més paraméteriikben megegyeznek, akkor B személy nyugdija kétszer akkora lesz, mint
A-é. Az arényossig elve nemcsak a nyugdijazas pillanataban, hanem a teljes nyugdijas
élettartam alatt is teljesiilni fog. A pontérték évrél-évre torténd novekedésével a mér
nyugdijba vonultak nyugdija is névekszik. A pontrendszer ezen feliil jobban atlathato, hi-
szen a nyugdijpontok vezetése egyéni szamlan torténik, amit folyamatosan lehet kévetni.
(Borloi és Reéti, 2010) emellett még kiemelik, hogy az aranyossag elvének betartasahoz csak
a bérindexalt nyugdijak megfelelek. Hiszen, ha a mar megallapitott nyugdijak kevésbé
novekednek, akkor egyre nagyobb elmaradasa lesz régi nyugdijasoknak az 4j nyugdijasok-
hoz képest. Tovabba a nyugdijdegressziéﬂ is torzitja az aranyossag elvét. (Simonovits,
2010) szerint a bérindexélashoz olyan mértékben kellene csokkenteni a kezdd nyugdijakat,
ami politkailag mar nem lenne kivitelezhets. (Simonovits, 2018) szerint is a pontrendszer
egy forméajat kellene bevezetni, ugyanis a nyugdijak arindexalésa, vagy az esetleges svajci
indexalas is "egyenlGtlenséget okoz a jo és rossz években nyugdijba vonulok nyugdija ko-
zott".

A német rendszerben - a magyar 20 éves minimalis szolgélati id6 helyett - elég csak 5
évvel rendelkeznie. Ebbdl kifolydlag a nyugdijrendszerbdl valo kiszoruléds szinte teljesen
megsziinik, de akiknek nagyon alacsony a szolgalati idejiik, azoknak jogosultsaguk sem

fogja elérni a megélhetéshez elegendd szintet.

Pontrendszer alapt csokkentett munkanyugdij és alapnyugdij

A rendszer abban kiilonbozik a tisztan pontrendszeres valtozattol, hogy a teljes nyug-
dijnak egy része, minden magyarorszagi lakohellyel rendelkezé nyugdijasnak egyformén
jarna (alapnyugdij), a masik részére a jogosultsagot nyugdijpontok formajaban lehet meg-
szerezni. Ez a valtozat teljesiti a nyugdijrendszerek két legfontosabb funkciojat. Befize-
tésekkel aranyos idéskori jovedelmet nyujt, tovabbéa az alapnyugdijjal meggatolhato az

extrém idGskori szegénység. A hatasvizsgalat eredménye alapjan a kevés hozzajarulast

32013. januar elsejétsl kezd6dben a sajat jogi nyugellatas tekintetében egy bizonyos dsszeghatar felett
séavosan kell figyelembe venni a havi atlagkeresetet. 372-421 ezer kozott az atlagkereset 90 szézalékat, 421

ezer Ft felett pedig az atlagkereset 80 szazalékat veszik figyelembe.
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fizet6k esetén relative magas nyugdijat, magasabb hozzajarulast fizetGk esetén ez adja az
egyik legalacsonyabb relativ nyugdijat. (Holtzer Péter (Szerk.), |[2010)

(Augusztinovics és Matits, [2010) érvelése alapjan ez meg tudna sziintetni a mai rendszer
"perverz" redisztribiciojat. A mai rendszerben 15 évnél rovidebb jarulékfizetési tartam
esetén a rendszerbdl semmi nem jar. Ebbdl fakadéan a magyar rendszerben tjraelosztas
torténik a roévid szolgalati idével rendelkezektsl a hosszi szolgalati idével rendelkezsk
fele. A szerz6k tovabbi el6nyként tartjak szémon, hogy az alapnyugdij finanszirozasa
a koltségvetés altalanos adobevételeibdl torténne, ami ezéltal csokkenteni tudné a jaru-
léktehert. Az alapnyugdij miatt a rendszer Gjraoszt bizonyos mértékben a "tehetésebb"

nyugdijasoktol a "kisnyugdijasok" felé.

A 2 fajta egyéni szamlas rendszer

Az egyéni szamlés nyugdijrendszer svéd mintara torténd létrehozasédnak egyik korai fel-
vetése (Banyar és Mészaros, 2003)-t6] szarmazik. Az egyéni nyugdijszamlat, egy eszmei
t6keszamlaként képzelték el, ahol csak virtualis tékefelhalmozas torténik. Az egyéni szam-
lara befizetett jarulékokat pl. bérindexalassal tékésitenék fel, és a felhalmozott 6sszegbdl
életjaradékot szolgaltatnanak.

A svéd NDC rendszer egyik legfontosabb tulajdonsaga, hogy a rendszert nem 6nmaga-
ban kell nézni, hanem kiegészitve a tobbi nyugdijpillérrel. Az automatikus kiegyenlité
mechanizmus altal a rendszer a "jobb" években tartalékol a "rosszabb" évekre, ezért a
tobbletkiadésait a tartalékaibol tudja finanszirozni. A rendszer elsédleges feladata ily mo-
don a koltségvetési hiany kezelése, és nem a nyugdijak relativ szinvonalanak megtartasa.
A hatasvizsgalat alapjan ez a legolcsébb nyugdijparadigma mind koziil, viszont ezt bizto-
sitja a legalacsonyabb relativ nyugdijat is. (Holtzer Péter (Szerk.), 2010) Az automatikus
kiegyenlité mechanizmus miatt az eltérs évjarata nyugdijba vonulok azonos hozzajarulas
esetén kiilonb6zo helyzetbe keriilhetnek. (Banyar et al.,[2010) még kiemeli azt, hogy mivel
az NDC elsédlegesen egy munkanyugdijrendszer, ezért érdemes beépiteni a rendszer mellé
egy alapnyugdijat is. (Simonovits, 2010) még hozzateszi, hogy a svéd rendszer b&vebb
értelemben olyan, mint egy pontrendszer ahol a rugalmas nyugdijba vonulas is kezelve

van. (Augusztinovics és Matits, 2010) javaslata alapjan a német rendszerben is meg le-
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hetne oldani a merev nyugdijazasi korhatar elhagyéasat egy "demografiai tényezével". Az
NDC rendszer mésodik valtozata, egy "onfenntart6" NDC rendszer. (Banyar et al., 2010)
elképzelése szerint az NDC rendszert hosszabb tavon fokozatosan fel lehet tékésiteni. Az
elsé pillér egy NDC rendszer lenne, a masodik pillér pedig egy tékésitett DC rendszer,
hasonléan az egykori magénnyugdijpénztari rendszerhez. Hosszi atmenet utén a feloszto-
kirovo tipust NDC rendszer teljesen megsziinne, a nyugdijak csak a tékésitett rendszerbsl
érkeznének.

Teljes egészében a tékésitett pillérre atallni (chilei modell), szerintem nem érdemes, hi-
szen mar egyszer kudarcba fulladt a részleges felt6késités kisérlete is. Részleges feltSkésités
értelme az lenne, hogy rossz demografiai viszonyok mellett is, jarulékemelés nélkiil ugyan-
ugy folyosithatoak legyenek a nyugdijak. A problémat viszont az okozza, hogy a kevesebb
befizetett jaruléktomeg, hianyt okoz a nyugdijkasszéaban, ami csak idében kitolja a finan-
szirozhatosagi problémakat. (Banyar], 2019al)

Tovabba felt6késités esetén az aktiv kori fogyasztast csokkenteni kell ahhoz, hogy megfelels
nyugdijunk legyen. Ez pedig kontraproduktiv, mivel a csokkentett fogyasztas, életszin-
vonal csokkenést okozhat, ami pedig racionalizalhatja a gyermek nemvallalast. Aminek
a kovetkezménye az alacsonyabb TFR, ami tovabb tetézi a demografiai problémékat a
kovetkezs generaciokra. (Banyar, 2019b)

A magyar rendszer korszertibbé tételéhez elengedhetetlen lenne, hogy a nyugdijak pontos
értékét ki lehessen szamolni egyénileg, vagy egy szamlan kovethets legyen az alakuléasa.
A mostani rendszerben egyik feltétel sem teljesiil. A nyugdij szamitasahoz tudni kéne
1988-t6l kezdve minden évben az atlagos bruttd kereseteket és a jovedelemszerzd napok
szamat, tovabba a valorizacios szamokat is. Ezeken feliil a nyugdijszabalyok is jelentGsen
valtoztak évrél-évre, ami miatt kovethetetlen marad a nyugdijszamitas. (Farkas, 2021b)
Az egyéni szamlas nyugdijpillér szerintem kell, és sziikséges is, viszont nem lehet egyediili
rendszer. Egy megfelelé nyugdijrendszerben az idGskori jovedelmek differencialasanak az

eszkoze kell, hogy legyen, kiilonosképpen az atlag feletti keresettel rendelkezéknek.
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Csak alapnyugdij

A kizarolagos alapnyugdij csak a szegénység enyhitését tekinti feladatanak. Ebben a
valtozatban pusztan az alapnyugdij, mint 0. pillér, és az énkéntes megtakaritasok szere-
pelnek 3. pillérként. Az emellett érvels szakérték szerint a rendszert ugy kell felépiteni,
hogy rossz foglalkoztatottsagi és demografiai viszonyok mellett is tartésan fenntarthato
legyen. (Fehér, 2010))

Ez az elképzelés erésen vitathato, hiszen Magyarorszagon az emberek pénziigyi tuda-
tossdga nem all még annyira stabil labakon, hogy ezt a lépest meg lehessen hozni. Az
onkéntességet 6sztondzve minden emberben tudatositani kellene, hogy csak akkor tudja
az €letszinvonalat fenntartani nyugdijazas utan, ha kell§ pénzt takarit meg egyénileg. Ez
mai szemmel nézve nem realis, de hosszu atmenetet kvetSen elérhets lenne, viszont akkor
a nyugdijrendszer felépitése és feladata gyokeresen megvéaltozna. Amde az sem felejthets

el viszont, hogy igy a rendszer nyugdijkiadésai rendkiviili médon lecsékkennének.

3.2.2. Parametrikus reformok

A 2000-es évektdl kezdve tobb valtoztatas is tortént a nyugdijrendszer paramétereiben,
az ilyen valtoztatasokat parametrikus reformoknak nevezziik. A parametrikus reformok a
rendszer egyes jellemzGinek megfelels beallitasaval szeretnének eredményeket elérni, pl. a
korhatar emelése, jarulékkulcs emelése, az indexalés szigoritasa vagy a korkedvezményes
nyugdijba vonulas (N6k40) is ebbe a kategoriaba tartozik. A reformok minden esetben a
nyugdijkassza bevételi vagy a kiadas oldalat (vagy mindkettét) igyekeznek megvéltoztatni.
A legfontosabb valtoztatasok a kovetkezdek voltak: (Stubnyal 2022), (Farkas, 2021a)

e 2000-ben: bérindexalasrol svajci indexalésra tértek at

2010-t61 2012-ig: egy atmeneti, vegyes indexalast alakitottak ki (a bérnovekedés és

az inflacio egy keveréke)

2012-t61: teljesen inflaciokovetSek lettek a nyugdijak

2013 és 2022 kozott fokozatosan 62-r6l 65 évre emelték a nyugdijkorhatért

2010-t6l: a 13. havi nyugdijakat kivezették

33



e 2011-t6l: a N6k 40 bevezetése: a ndk korkedvezményesen nyugdijba vonulhatnak,

40 év szolgalati idGvel

e 2020-ban a 13. havi nyugdij visszavezetésérsl dontottek, amelyet 2021-t61 2024-ig
fokozatosan noveltek volna fel 12 havi nyugdijrol 13 havira (évente 1/4 havi nyugdij
emeléssel). Végezetiil veszélyhelyzetre hivatkozva mér 2022 februarjaban elkezdték

folyositani a teljes 13. havi nyugdijat.

(Simonovits, |2021)) elemzése megéllapitja, hogy a nyugdijkassza kiadasainak lecsokkenése
(GDP 11%-rol a GDP 8%-ra, 2011 és 2019 kozott) harom dolognak volt készonhets. A
méar emlitett folyamatos nyugdijkorhatar emelésnek, a rokkantnyugdij-rendszer 2011-es
szigoritasanak, és a mar régota nyugdijban 1évék relativ elszegényedésének. Tovabba hoz-
zateszi, hogy a koronavirus-jarvany miatt a varhato élettartamok névekedése megtorpant,
ami a nyugdijkorhatar emelését a késébbiekben neheziteni fogja.

A 13. havi nyugdij visszahozatala ezzel ellentétesen névelni fogja a kovetkezd években a
nyugdijkiadasokat. A teljes 13. havi nyugdij egy 8,5%-o0s nyugdijemeléssel egyenértéki.
A magyar rendszerben nincs jarulék- és nyugdijplafon sem, ezért a 13. havi nyugdijakkal
még jobban "nyilik az oll6" a szegényebb és a gazdagabb nyugdijasok kozott. (Farkas,
2021a)) A nyugdijak szétszakadasanak enyhitésére jo példa az osztrak rendszer, ahol sa-
vos és abszolut Osszegli nyugdijemelést alkalmaznak. Minél tobb nyugdijat kap valaki,
annal kevésbé novelik a jovedelmét. (Farkas, |2019). Ezzel a modszerrel jobban meg tud
valosulni a szolidaritasi elv, és a kisnyugdijasok nem szegényednének el annyira.

A N6k40 bevezetése pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a nékre nézve, hiszen a korhatéar
el6tti nyugdijba vonulas lehet&sége csak nekik jar 2012 6ta. Ez duplan noveli a rendszer
kiadéasait. A nék hosszabb varhato élettartama miatt, atlagosan hosszabb idészakra fo-
lyositjak szamukra a nyugdijakat (az 6regségi nyugdijkorhataron valo nyugdijazés esetén).
Ezen feliil a korai munkaba allo6 nék joval 65 éves kor el6tt méar elmehetnek nyugdijba.
(Simonovits, [2020) ezt a fesziiltséget taglalja, ami a N6k40 lazasaga és a nyugdijkorha-
tar merev rogzitése kozott bujik meg. (Farkas, 2021c) még hozzéteszi, hogy ez a rossz
egészségl allapotba keriilt férfiakkal, és a tanult ndkkel szemben sem méltanyos (hiszen a
tanulmanyi id6é sem szamit bele a jogosultsagba).

A megoldast a rugalmas nyugdijkorhatarban latom. A vildgon mindeniitt jobb a pozitiv
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Osztonzés, illetve csak végsd esetben hasznalandé a negativ 6sztonzés. Tovabbdolgozas
esetén egy bonusz, korhatar el6tti nyugdijba vonulés esetén egy malusz szorzo korrigalna
a nyugdijakat (egyfajta bonusz-malusz rendszer). A boénusz szorzdé a mai rendszerben is
létezik, nagyjabol évente 6%, ehhez még hozzéa a szolgalati id8 szorzoja, ami 40 év felett
évi 2%-kal novekszik. A nyugdijkorhatar utani tovabbdolgozas erésen emelheti a késGbb
indul6é nyugdijakat. A mereven rogzitett korhatar esetén gyakorlatilag a malusz szorzo
-100%-o0s lett. A rugalmas nyugdijkorhatarba vonulas bénusz-mélusz rendszere leginkabb
egy pontrendszerben lenne kidolgozhato, itt (Augusztinovics és Matits| |2010)) megoldasat
talalom a legmegfelel6bbnek. A rendszerben a varhato élettartamokat és a termékenységi
ratéakat is figyelembe véve lehetne korrigalni egy adott évjarat esetén az Osszegytijtott
nyugdijpontjait.

Azonban adott egy masik lehet&ség is, amivel a kapkodo korhatéar emeléseket helyettesi-
teni lehet, ez pedig a nyugdijkorhatar automatikus indexéalasa. Az idések ardnyanak a
novekedése a tarsadalomban két tényezd egylittes jelenlétére bonthatéd fel: az alacsony
termékenységre, és a varhato élettartamok névekedésére. A nyugdijkorhatar automatikus
indexalasa a méasodik hatéast semlegesiteni tudja. Ekkor csupan az alacsony termékenység
probléméja jelentkezhet a rendszerben. Banyar Jozsef tobbszor felveti, mint egyik lehetd-
séget, amivel az allami nyugdijrendszert javitani lehet. Elgszor (Banyar, 2016)-ban majd
késSbb részletesen kifejti (Banyar, |2020a)-ban.

Az[f fejezetben ennek a modszernek a bemutatésa fog megtorténni a magyar halandoséagi

adatokra.
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4. fejezet

A halandé6sag modellezése

Ahhoz, hogy a nyugdijkorhatéart indexalni tudjuk, elszér meg kell becsiilniink a jo-
vébeni haldlozasi valoszintiségeket. A fejezetben elGszor a sziikséges alapfogalmakat de-
finidlom. Az alapfogalmak segitségével eljutunk a halandoésagi tablédk felépitéséig. Ezt
kovetGen bemutatok két halandosag-elérejelzésére alkalmas modellt, aminek a segitségével
a jovébeli halanddsagi ratakat meg lehet becsiilni. A fejezet végén a felvazolt modelleket
hasonlitom 0Ossze.

A fejezet elkészitéséhez (Vékas, |2016) munkajat hasznéaltam fel.

4.1. Halandésag modellezése folytonos esetben

2. Definici6. Az L élettartam tulélési fiigguényén, azt a G : Rt — [0, 1] fiiggvényt értjiik,
melyre teljesiil:

G(y)=P(L>y) (y>0).

Nyilvanvaloan a tulélési fiiggvényre teljesiilnek az alabbi Osszefiiggések is:

ahol F': Rt — [0,1] az L élettartam eloszlasfiiggvénye.
Az x éves korban a varhato hatralévs élettartam valoszintiség-eloszlasat fejezi ki a rezidu-

alis tulélési fiiggvény.
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3. Definicio. Rezidudlis tulélési fiigguény alatt azt a G, : RT — [0,1] (x > 0) figgvényt

értjiik, amelyre teljesiil a kovetkezs:

Gln) = PL =02yl 2 ) = D =200 CEE) (o)

Ezek alapjén az x éves életkorban a varhato hatralévs élettartam kiszamitésa az alabbi

modon irhato fel:
%:E@—xMZxﬁi/(%@My(xzm.
Ennek egy specialis esete a sziiletéskor varhato élettartam, x = 0 feltétel mellett:

w=EL)= [ Gy

Folytonos modellezés esetén a pillanatnyi halalozasi valoszintiség mindig 0. Hatarértékben

viszont értelmezhetjiik a halalozasi valoszintiséget.

4. Definicié. A haldlozdsi intenzitds (mas néven hazdrdrdta), egy nagyon rovid idétartam

évesitett halalozasi valészintisége, ahol az idétartam hossza 0-hoz tart:

wy) = lim BESytdL2y)

e— 0t €

Felhasznalva az élettartam valtozo tulélési- és eloszlasfliggvényének definiciojat, az

alabbi hasznos Osszefiiggés kaphato a haldlozési intenzitasra.

_ o Pyt —Fly) _ fy)
wo) = I G Gly)

(y >0,G(y) > 0),

,,,,,,

5. Definicié. Kumuldlt haldlozdsi intenzitds a halalozasi intenzitasfiiggvény integralasa-

val kaphaté meg az alabbi médon:

M) = [ nwyde (52 0)

A kumulalt halalozasi intenzités segitségével pedig megkaphato a tulélési fiiggvény egy
mésik felirasa is:

Gly) =M (y>0).

o7



4.2. Diszkrét modell és a haland6sagi tabla

Aktuariusi szamitasokban gyakran halandésagi tabldkkal dolgozunk. A halandodsagi

tabldk diszkrétek, egész értékid élettartam adatok szerepelnek benne. Létrehozasukhoz

;;;;;

6. Definicio. A tulélési valdsziniség azt mutatja meg, hogy egy adott életkort betoltott

egyén a kovetkez§ sziiletésnapjaig nem hal meg, vagyis: p, = IP’(L >z +1|L> IL‘)

7. Definicié. A haldlozdsi valdsziniség azt mutatja meg, hogy egy adott életkort betoltott

egyén a kovetkezd sziiletésnapja el6tt valamikor meghal, vagyis: ¢, = IP(L <z+1|L > x)

A tulélési valoszintiség konnyedén meghatarozhato a tulélési fiiggvény segitségével:

G +1)

=gy @EN G@)>0) (4.1)

Az egész értéki élettartam valtozo (L) miatt, az élettartamot fel kell bontani annak az

egészrészére, és tortrészére, az alabbi modon:

L=|L]+ L. (4.2)
8. Definicié. Mazimadlis életkornak nevezziik a halandosagi tablaban azt az életkort,
amelynek a tulélési valoszintsége mar 0. (w € N, melyre P(L > w) = 0)

Magyarorszagon a KSH az w = 100 évet , a Human Mortality Database (mortality.org)
az w = 110 évet hasznalja. A maximaélis életkor bevezetése miatt | L] eloszlasat meghata-

rozzak a q,(x = 0,1,...,w—1) valosziniségek. Nyilvanvaloan ezek mellett teljesiil ¢, = 0

/////

oszlopként a néphalandosagi tablakban.

9. Definicidé. A kihaldsi rend () azt mutatja meg, hogy lo = 100000 wjsziil6tthsl hany

van még életben x éves életkorban.

A kihalasi rend segitségével szamolhat6 a halandoségi tablaban szereplé varhato hat-

ralévé élettartamok oszlop is.

o8



10. Definicié. A halandésagi tablak az x éves kori a vdrhatd hdtralévd élettartamot a

kovetkezd képlettel szamoljak:

A definici6 alapjan lathato, hogy a egyenletben szerepld élettartam valtozo tort
részének varhato értékeére teljesiil a kovetkezs egyenlet: E(L;) = % Késébbiekben, a vér-
hat6 hatralévs élettartamok szamitasanal én is ezzel a feltételezéssel élek majd.

A diszkrét modell konnyedén megfeleltethets a folytonos modellnek. A tulélési valoszini-
ségek meghatarozhatoak a (4.1) Osszefiiggés alapjan, vagyis folytonos modell alapjan is
készitheté halandosagi tabla.

4.3. Halandésagi tablak tipusai

A halandoéséagi tablaknak tobb tipusa van, de ezen beliil csak a két nagy tipust fogom
ismertetni, a periodus (statikus) és a kohorsz (dinamikus) halandoséagi tablakat.
A periddus halanddsdgi tabla egy adott idGszakban érvényes statisztikabol késziil, ilyen a
mortality.org halandésagi tablaja is. Ez azt jelenti, hogy amikor varhato hatralévs élet-
tartamot szamolunk egy periédus halandésagi tablabol, akkor azt feltételezziik, hogy a
jovébeni korspecifikus halalozasi valoszintiségek allanddak maradnak. Tehat egy ilyen ha-
landésagi tabla nem veszi figyelembe a halandésag javulasat, vagy esetleges visszaesését
sem. Az ebbdl szamolt varhato élettartamok tehat nem korrektek, ezért pontosabb, ha
ezek helyett, kohorsz halandosagi tabldkat alkalmazunk.
A kohorsz halanddsagi tdbla ezzel ellentétben azt mutatja meg, hogy egy adott kohorsz-
ba tartozo személy milyen valoszintiséggel hal meg élete soran a kiilonb6zd életkorokban.
Ebben az 6sszefiiggésben a kohorsz az azonos sziiletési évszammal rendelkezé emberek cso-
portjat jelenti. A kohorsz halandosagi tabla a halalozas életkor-specifikus valoszintiségein
alapul, amelyeket a kohorsz megfigyelt haldlozéasi (halandosagi) adatai alapjan szamita-
nak ki. A kohorsz halandésagi tabla az elmilt évekre vonatkozd megfigyelt halalozasi
aranyok, és a kohorsz jovGbeli haldlozasi aranyaira vonatkozo el6rejelzések kombinécidjat
hasznalja. Példaul a 2016-ban 65 éves kohorsz halandésagi tablaja: 2016-ban a 65 éves,

2017-ben a 66 éves, 2018-ban a 67 éves kori,..., és igy tovabb, haldlozési valoszintisé-
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gekbdl fog Gsszeallni. A periddus tablakbol képzett méatrix f6atlojabol kivéve a megfeleld
valoszintiségeket, és egymas ald irva, megkaphato a kohorsz tabla. Ennek menetét a [4.1]
tablazat és a [L.2] tablazat mutatja. Kohorsz halandosagi tabla elméletileg csak utélag
készithetd, ha mar kihalt a teljes generédci6. Addig csak halandosag-elérejelzé technikéak-

kal becsiilhetGek meg a jovébeli halalozasi valoszintiségek.

Aktualis kor\Ev 2016 2017 2018 2019
65 2,08% 2.11% 2,14% 2,06%
66 2,12% 2,14% 2,16% 2,20%
67 2,29% 2,40% 2,35% 2,32%
68 2,39% 2,51% 2,51% 2,43%
69 2,60% 2,68% 2,60% 2,64%

4.1. tablazat. Magyar uniszex periodus halandosagi tébla (forras: mortality.org)

Ev\Kor 65 66 67
2016 2,08% 2,12% 2,29%
2017 2,14% 2,40% 2,51%
2018 2,35% 2,51% 2,60%
2019 2,43% 2,64%

4.2. tablazat. Kohorsz halandosagi tabla készitése néphalandoséagi tablabol, (forras: sajat

szerkesztés)

Az eltérd tipusi halandosagi tablakbol kiilonboézéképpen szamolhatunk varhaté hét-
ralévs élettartamokat.
Az x éves kori varhato hatralévs élettartam képlete statikus halanddsagi ratak esetén a
definicié alapjan igy is felirhato:

w—x i—1

egc:Z:]_[(l—qﬁj)Jr1 (z=0,1,...,w). (4.3)
2

i=1 j=0
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A megfelels 6sszefiiggés dinamikus halandoséagi ratak alapjan a kovetkezd lesz:

w—x 1—1

1
er =Y [[0 - torra) +5 (@=0.1,....0), (44)

i=1 j=0
ahol ¢,; (x = 0,1,...,w — 1, t =T+ 1,T+2,...) az x éves egyének halalozasi

valoszintisége a t-edik naptari évben, valamint T az aktualis naptari év.

4.4. Halando6sag becslése

A halandoésag elére jelzéséhez hasznalt modellek esetében érdemes elGszor az alapfogal-
makat definialni. A legalapvet&bb fogalom a halanddsdagi rdta (vagy mas néven haldlozdsi
ardnyszam). FEz a mutato az adott id6szak soran az adott populacioban bekovetkezett
halalozasok ardnyat mutatja meg a populécié 1étszamahoz viszonyitva. KovetkezGképpen

frhato fel:

A halandoségi ratéak tehat életkor fliggek, a megfelel6 korcsoportokat a véaltozok alsd
indexében jeloljik (z € {1,2,..., X}). Mivel populéci6 létszama egy dinamikusan véaltozo

mennyiség, elGszor definidlnunk kell, hogy pontosan mit értiink alatta.
11. Definici6. Az idészak elején é16 = évesek szama a kezdeti kitettség. (E2)

12. Definici6. Az idGszak soran az x évesek altal megélt évek szama, vagyis az x évesek

atlagos létszama, a kozponti kitettség. (ES)

A kitettségeknek megfelel6 halalozasi ratak az alabbiak lesznek.

13. Definici6. Az x éves kori kezdeti haldlozdsi rdta: m2 = %.
x
14. Definici6. Az x éves kori kozponti haldlozdsi rata: mS = gf.
x

A kozponti kitettség soran definialt dtlagos létszam a vizsgalt idészaki elhunyt egyének
altal megélt idémennyiségektsl flige. Ha atlagosan A > 0 egységnyi id6t éltek, akkor

kozponti kitettség és a kezdeti kitettség kozotti kapcesolatot a kovetkezd formula irja le:
E¢=E)—(1-A)D. (4.5)
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Feltehetjiik, hogy a vizsgalt iddszakban az elhunytak atlagosan az idGszak feléig éltek,
ami az A = % feltétellel egyenértékii.

A haléalozasi valoszintiségeket a kozponti halandosagi ratakbol tobbféleképpen is lehet
szarmaztatni. Az els6 lehetGség, hogy feltessziik, hogy a kitettség a kor linearis fliggvénye,

ekkor a kovetkezd Osszefiiggés adodik a két mennyiség kozott:

A My

= ——————. 4.6
4 1+ 3m, (4.6)

A masik esetben feltessziik, hogy a kozponti halandosigi rata megegyezik a halalozési

intenzitassal, ez esetben a haldlozasi valoszintiség: (Majer és Kovéacs, [2011))
o =1—e"". (4.7)

A tulélési valoszintiség pedig:

ﬁx =e M. (48)

4.5. Lee-Carter (LC) modell

A halandosag el6rejelzésére hasznalt legkozismertebb modellt Ronald D. Lee és Law-
rence R. Carter publikalta 1992-ben. Az eljaras extrapolativ, vagyis a jovébeli adatokra az
illesztés a multbéli adatokra torténd trend meghosszabitasan alapul. Nem célja figyelembe
venni a halandosagi valtozésok hatterében allo tarsadalmi, orvostudoményi valtozasokat.
(Lee és Carter} [1992)

Lee-Carter feltevése alapjan, minden z € {1,2,3..., X} korcsoportra ést € {1,2,...,T}
idGszakra ismertek egy populacio kézponti halélozasi ratai (my,, > 0). A Lee-Carter mo-

dell értelmében a ratak logaritmusat a kovetkezs egyenlet irja le:
Inmy = a, + bk + €0, (x=1,2,...,X, t=1,2....,T). (4.9)
A egyenlet jobb oldalédn szerepel6 paramétereinek jelentése a kovetkezs:
e a,: az atlagos logaritmikus halalozasi rata
e k;: a mortalitasi index, a néphalandoésag idGbeli valtozasat mutatja meg

e b,: az x éves logaritmikus halalozas csokkenési iitemét mutatja meg
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e ¢,;: a modell korcsoporttél és idGszaktol fliggd véltetlen hibatagjat jeloli.

A hibatagok filiggetlen, normélis eloszlast valoszintiségi valtozok a kévetkezd paraméte-
rekkel: €,; ~ N(0, 02), Vo € {1,2,..., X}, ést € {1,2,...,T}-re.
Ekkor a logaritmikus halandosagi ratak fiiggetlenek, és normaélis eloszlast kovetnek a

kovetkezd paraméterekkel:
g, ~N(a, +bki, 0?) (x=1,2,...,X, t=1,2,...,T). (4.10)

A (4.9)-es Osszefiiggés jobb oldala vektor alakban is felirhato:

a1 by ka

Qo by ks
a= b= k =

ax bx kr

A (4.9)) egyenletben szerepls paraméterek nem egyértelmiek, konnyen belathato, hogy
(a, b, k) egy megoldas akkor minden ¢ € R skalar esetén (c,a — be, k + ¢) és (a, be, k/c)
paraméterekre is fennall (4.9). Az identifikiciés probléma miatt (Lee és Carter} (1992) a

kovetkezd potlolagos paraméter megkotéseket javasoljak:

X

b, =1 (4.11)
z=1
T

k= 0. (4.12)

4.5.1. A paraméterek becslése

A paraméterek becslését maximum likelihood moédszerrel lehet precizzé tenni. Ko-
rabban mar feltettiik, hogy a halandésagi ratak logaritmusai normalis eloszlast kovetnek
. A modell log-likelihood fiiggvényének maximalizalasaval kaphatjuk meg a becsiilt
paramétereket, a kovetkezé mar emlitett feltételek mellett.
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A maximalizalandé log-likelihood fiiggvény a kdvetkezs alakot olti:

X T
1 1 2
l(a,b,k,0) = —§XT1I1(27T) — XTlho — 557 E E <1nmx7t —a; — bzk’t> . (4.13)
=1 t=1

A felirasbol kovetkezik, hogy a (4.13)kifejezés maximuma ott vétetik fel, ahol a

X T )
Z Z <1n Myt — Ay — bxkt) (4.14)

z=1 t=1
kifejezésnek minimuma van, tetszéleges o > 0 esetén.

Mivel a (4.14]) kifejezés folytonosan derivalhato a, szerint, és az a, paraméterek értékeire
nincsenek kikotések, igy az optimaélis megoldasban az a, szerinti parcidlis derivaltak 0-val

lesznek egyenlGek:

dl(a, b,k, o) d s
a—ax:—Qtz_;(lnmx,t—aI—bka:O. (r=1,2...,X) (4.15)

Az el6z6 egyenlet és a (4.12)) kikotés értelmében a becsiilt a, paraméterek meg fognak

egyezni a halandoséigi ratéak logaritmusainak atlagos értékeivel, vagyis:

T
. 1
a””:f;lnm” (x=1,2...,X). (4.16)

s s

15. Definicié.
1 T
My = DMy — T ; Inmyg

A centralt logaritmikus halandosagi ratakat matrixos alakban felirva megkapjuk az M

matrixot: ~ _
mi1 mi9 N AN
mao1 Moo ... Mot
M = . (4.17)
mx1 Mx2 ... MxT

A b és k paraméterek becslései bizonyitas nélkiil a kovetkezdek:
b=MMT" (4.18)
k= M"b. (4.19)
A becslések részletes levezetését (Vékas, |2016) doktori disszertacioja tartalmazza.
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4.5.2. A mortalitasi index kiigazitasa

Mivel a Lee-Carter modell egyenl§ stillyal kezeli a kohorszokat, és nem veszi figyelembe
azok eltérg létszamat, ezért (Lee és Carter), 1992) ky kiigazitasat javasoljak. Kiigazitas
nélkiil a halalozéasra jobb becslést ad a fiatalabb korosztalyoknal, mint az idGsebbeknél.

A kovetkezo javasolt egyenletrendszer szolgéaltatja a kiigazitott mortalitasi indexre a meg-

oldast:
X X
koW = (keRT:  hy=) Dyo=Y Eeth (t=12...T)},  (4.20)
z=1 z=1

ahol D, jeloli a haldleseti gyakorisdgokat (¢. iddszakban elhunyt z évesek szédma), Ef ,
pedig a kozponti kitettségeket.

A feltétel pontosan azt jelenti, hogy a megfigyelt haldlesetek szamai egyenléek a mo-
dellbeli varhato értékiikkel. A egyenletrendszer megoldasat numerikus tuton lehet

elgallitani.

4.5.3. A paraméterek el6rejelzése

A k; az egyetlen id6fliggs paraméter a modellben, igy elég azt el6re jelezni. A ki-
igazitott mortalitasi index idgsora legjobban ARIMA(0,1,0) folyamatként modellezhetd.
Az ARIMA(0,1,0) modell, méas néven driftes véletlen bolyongasként ismert. Ez alapjan a

modell alapjan a kiigazitott mortalitasi index a kovetkezSképpen néz ki:
o = pW y sy o, t=2,3,...,T), (4.21)

ahol l%i“dj JeR egy adott kezddérték, az s € R az eltolas mértéke (drift), a ¢, hibatagok
pedig fiiggetlen, azonosan normalis eloszlasi valoszintiségi valtozok 0 varhato értékkel és
o2 szorasnégyzettel (¢ ~ N(0,0%)). A ¢; hibatagok tovdbba fiiggetlenck a Lee-Carter
modell alapegyenletének €,; a hibatagjaitol is .
A egyenletet atrendezve (vagyis mindkét oldalbol /%t(fcij)—et levonva), valamint ki-
hasznalva, hogy l;:t(adj ) fiiggetlen névekményt, és azonos eloszlasu, 0 varhato értékkel, azt
kapjuk, hogy:

B9 _ BD) LN (s,0%): (t=2,3,...,T). (4.22)
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A véarhato érték és a szoras paraméterek becslését megkaphatjuk maximum likelihood

becsléssel: T . " lach) _ 7 (adj)
§:T 1;k(a3 aJ)_%’ (4.23)
1 piad)  ad
62 = 71 (kwgadj) - kﬁdlj) —5)%
t=2

Mivel a névekmények fliggetlenek, és a (4.22)) egyenlet szerint normalis eloszlast kovetnek,
ezért a driftes véletlen bolyongés trendparaméterének konfidenciaintervalluma a kovetke-
z6képpen néz ki:

~

o o
P(A—t_gT—Q <s<bi4ta(T—2 ):1— , 4.24
S—hg(T=2)m= < s <8+hg(T-2) 7= “ (4.24)

ahol 0 < o < 1 az adott szignifikanciaszint, ¢;_a (T — 2) pedig a (1" — 2) szabadsdgfoki

Student-eloszlas megfelels kvantilise.
A kiigazitott mortalitasi indexek jovébeli értékét (pl. a T + t.elemét), extrapolalassal

kaphatjuk meg.
adj) (ady) adj) (adj)
E(H) = B (e +Z (R — )

(ady) adj)
o +ZE( ) — k)

B 445 ahol (6=1,2,...). (4.25)

I
??‘>

A halalozasi ratak logaritmusanak elérejelzése a (T + t). id6pontban, a Lee-Carter

modell alapegyenletébe (4.9)) valo visszahelyettesitésével adodik:

(adj)

Mgy = dp + be (Y +18) z=(1,2,...,X) (t=1,2...) (4.26)

4.6. Cairns—Blake—-Dowd (CBD) modell

2006-ban (Cairns et al., 2006]) bemutatott egy 1j, halandésag elérejelzésére hasznéalhato
modellt, az an. Cairns-Blake-Dowd modellt. A modell leginkabb a felnétt, és idéskori
halalozas leirdasara alkalmas. A szerzék a modell hasznalatat 60 éves kor felett javasoljak.

A halandoéségot két idGsorral modellezi az aldbbi modon:
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In (L) =k + (x — )k, (4.27)
1-— Q. t

ahol 7 = % a korcsoportok szamtani atlaga. A jobb oldal els§ tényezdje ugyanolyan
hatassal van a halandosigra minden korban. A maésodik tényezd pedig az id&seknél job-
ban befolyéasolja a halandésagot, mint a fiataloknal. A paraméterek maximum likelihood

modszerrel becsiilhetSek, az elérejelzésiik kétdimenzios véletlen bolyongassal torténik.

4.7. A modellek O0sszehasonlitasa

A két modell bemeneti adatai eltérnek. A Lee-Carter modell kbzponti, a Cairns-Blake-
Dowd modell pedig kezdeti halalozasi ratakat alkalmaz. Kapocsfiiggvények hasznélataban
is kiilonboznek a modellek. A Lee-Carter modell kapocsfiiggénye logaritmikus, a CBD mo-
dellé ezzel szemben logit. A halandéségi idébeli fejlédését a Lee-Carter modell egyetlen
idGsorral, mig a CBD modell két idGsorral irja le. Hasonlosag viszont, hogy mindkét mo-
dell ARIMA(0,1,0) folyamattal jelzi el6re a mortalitési indexeket.

A Lee-Carter modell tartalmaz korcsoport-hatésu véaltozot (a, ), ami az atlagos logaritmi-
kus haldlozasi rata. A CBD modellben ilyen nem talélhato.

A kohorszhatast viszont egyik modell sem veszi ﬁgyelembe.E] Ennek bévitése a (Villegas
et al., [2015) altal javasolt, altalanositott korcsoport-idgszak-kohorsz (GAPC) modellcsa-
1ad P szamos tagjiaban méar megtalalhato. Kohorszhatast tartalmaz Lee-Carter modell
egyik kiterjesztése, (Renshaw és Haberman, 2006) modell, valamint a kéttényezés Cairns-

Blake-Dowd modell altalanositéasa, a (Plat}, 2009) modell is.

LA kohorszhatés egy adott kohorsz halandésidganak eltérését érzékelteti az altalanos halandésigi pé-

lyakhoz képest.
2A GAPC modellcsalad tagja a Cairns-Blake-Dowd modell is.
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5. fejezet

Automatikus indexalas

A kedvezétlen demografiai folyamatok két forrésa: az alacsony TFR és a névekvs
varhato élettartamok. A mésodik hatas viszont konnyedén semlegesitheté a megfelel
mértékd nyugdijkorhatar-indexalédssal. Ha a semlegesitést meg tudjuk valositani, ugy a
nyugdijrendszerben jelentkez6 id6sddés probléméja az alacsony TFR-re redukalodik. Els-
szor definidljuk a kétféle oregedést, aminek kiilonvalasztasa Banyar Jozseftsl szarmaszik.

(Banyar|, |2020a)

5.1. Miné6ségi oregedés

Mindségi oregedésnek nevezziik azt, amikor az egészségi allapotunk méar leromlik az
oregséghez tarsitott alacsonyabb szintre. Amikor ez az allapot bekovetkezik, azt hivhat-
juk minGségi oregedési korhatarnak. Ez egy nehezen szdmolhaté mutatd. A legkdzelebbi
statisztikai mutato hozzéa, a WHO altal kozzétett, varhato egészséges élettartam (Healthy
life expectancy (HALE)).

A HALE a varhato élettartam mellett figyelembe veszi az életminGséget is. Azt mutatja
meg, hogy egy ember varhatéan hany életévet fog megélni, betegségektsl, és egészségka-
rosodastol mentesen. Az Oregedés vizsgalatanél ez egy kiilonosen fontos mutats. Minél
jobb az egészségiigyi ellatas, ezek az értékek annél magasabbak lesznek. Ebbdl kovetkezik,
hogy ha sikeriil ezt az értéket névelni, akkor az emberek nagyobb aranyban tudnak majd

értékes munkat végezni idés korukban, azaz csokkenni fog a gazdasagilag aktivakra juto
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eltartottak szama.
A WHO felmérése (WHO, 2019) szerint, a sziiletéskor varhato egészséges élettartam 2000
és 2019 kozott:

e Magyarorszagon 63-rol 67,2 évre,

e Svédorszagban 69,9-r6l 71,3 évre nétt.
Ugyanez a mutat6 60 éveseknél még hatralévs egészséges évek szama:

e Magyarorszagon 13,6-r6l 15,3 évre,

e Svédorszagban 17,4-r6l 18,9 évre ndétt.

Emellett a varhato hatraléve élettartamok is évrél-évre nének. A sziiletéskor varhato
élettartam ebben az idGintervallumban Magyarorszagon 4,66 évvel nétt, tehat kozel ha-
sonld mértékben a varhato egészséges élettartamhoz. Svédorszagban a noévekedés értéke
3,31 év volt, ami 1 évvel meghaladta a HALE értékét. Hasonld tendenciak vannak 60 éves
korban is.

A svédeknél rendszerint jobban névekednek varhato élettartamok, mint a varhaté egész-
séges élettartam. Svédorszagban igy dragabb lesz az idGsek egészségének finanszirozéasa
- varhatoan tobb évet toltenek majd rossz egészségi allapotban - ami végsé soron abban

csapodik le, hogy magasabb nyugdij kell a megélhetésiikhoz.

5.2. Relativ oregedés

A mindségi 6regedés mutato helyett érdemes valasztani egy konnyebben kiszamithatot,
ezt nevezzik relativ dregedésnek. (Banyar, [2020al)

Az relativ oregedésnek két fajtajat kiilonboztetjiik meg:

e fix e: Az atlagos emberi életpalyabol mindig ugyanannyi évet toltiink oregen. Azokat
tekintjiik id&snek, akik olyan életkorba léptek, ahol a varhato hatralévs élettartam
egy rogzitett szam. A szamitéasa az e, gorbébdl torténik. Az e, gérbét a kihalési rend
transzformalasaval kaphatjuk meg a [I0] definici6 alapjan. A definicié értelmében
a még ennyi idGs korban hatralévs osszes életévek szama (I, alatti teriilet) és [,

hényadosa adja meg az x éves kori varhato hatralévs élettartamot.
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o fix %: Az atlagos ember az életpalyanak mindig ugyanakkora aranyat tolti idésen.
Ha a kihalasi rend gorbéjét abrazoljuk, akkor a gérbe alatti teriilet o éves életkortol
kezdve megegyezik az [, darab, még életben 1évé ember altal, még megélends élet-
évek osszességével. Az alabbi gondolatmenet alapjan a fix % szamitasat a kovetkezé

formula adja meg:

i=z+1 . lx (%

Sli+lly, e

Definicié szerint, [, azt jelenti, hogy lo = 100000 emberbdl, hany éli meg az x éves
¢letkort. Tehat az egyenlet jobb oldalan talédlhato % arany azt mutatja meg, hogy az
ujszilottek mekkora aranya éli meg varhatoéan az x éves életkort. Ezek az emberek
varhatoan Osszesen o évet toltenek el idGsen. Akik pedig nem élik meg az 6regkort,

naluk az oregen toltott id6 0 lesz.

Fix e és fix % oOsszehasonlitasa

Amennyiben a varhaté hatralévs élettartamok nének, akkor mindkét esetben névek-
szik a relativ oregedési korhatar. A fix % jobban ng, ha elsGsorban a fiatal népesség
halanddsaga javul, ha pedig inkdbb az idGseké, akkor a fix e né jobban. Egy fejlett or-
szagban (pl. Svédorszégban), ahol leginkabb az idések halandoséga képes javulni, a fix %
mutato értéke lesz a kisebb. Elképzelhet6 még olyan eset is, hogy a fix % értéke csokken.
Ez akkor fordulhat el§, ha a fiatal népesség halandosaga javul, az id&s népességé valto-
zatlan marad.

A fix e mutatéban csak az idGskort népesség halandosagaval szamolunk, ezért a Cairns-
Blake-Dowd modell csak ebben az esetben hasznalhaté. Ezzel szemben a Lee-Carter
modell mindegyik esetre alkalmazhato, hiszen azzal tudunk sziiletéskor varhato élettarta-
mokat (eg), és idGskori varhato héatralévs élettartamokat is kalkulalni. Az idéskori varhato
hatralévs élettartam novekedése, a fix e mutatd esetében a munkaban toltott idé noveke-

desére forditodik.

70



Nyugdijkorhatar emelkedés

Sziiletési id6 Nyugdijkorhatar
1947-1951 62 év
1952 62,5 év
1953 63 év
1954 63,5 év
1955 64 év
1956 64,5 év
1957 65 év

5.1. tablazat. Nyugdijkorhatar valtozasa az elmult években Magyarorszégon (forréas: sajat

szerkesztés)

Tegyiik fel, hogy megallapodtunk abban, hogy melyik relativ éregedési mutatot hasz-
naljuk. Ezutan felvetddik a kérdés, hogy mi legyen a kezdé érték amit majd folyamatosan
noveliink? Az tablazat a nyugdijkorhatarok valtozasat mutatja 2009-t6l napjainkig.
A tablazat alapjan a 2022-es évet valasztottam kiindulépontnak, mivel a szakdolgoza-
tom irasa is erre az évre koncentraldodott, tovibba ebben az évben lett 65 év az Gregségi
nyugdijkorhatéar itthon. Réaadésul, a 65 éves korhatarnak Svédorszagban is van relevan-
cidja. A Garantipension (Alapnyugdij) korhatéra is 65 év, hasonl6an az inkomstpension

és premiepension "célkorhataraval". ([2.1.5))

5.3. Mas EU tagorszagok példaja

Az elmilt évtizedekben majdnem az Osszes eurdpai orszagban emelkedtek a nyugdij-
korhatarok, kivéve talan Luxemburgban. A nyugdijkorhatar-emelés tekintetében viszont
kilénbozs stratégidkat kovetnek az egyes orszagok. Az egyes stratégidkat az alabbi pon-

tokban foglalom Gssze: (Bravo et al., |2021))
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e a normél és a korengedményes nyugdijkorhatér automatikus indexélasa

a nyugdijban t6ltott id6 allandositasa (fix e)

egy nyugdijazasi "célkorhatar" meghatarozasa, a svédeknél ez 65 év, természetesen

emellett a nyugdijkorhatar rugalmas

felnétt élettartam fix szazalékanak a nyugdijban toltése

teljes élettartam fix szézalékanak nyugdijban toltése (fix %)
e stabil idGskori fliggdségi arany megcélzasa.

Ezek koziil 4 tagorszagban (Hollandidban, Déanidban, Portugélidban és Szlovakiaban)
nemrégiben bevezették a nyugdijkorhatar varhato héatralévs élettartamhoz kétéds, auto-

matikus indexélasat. A 4 orszag kozil Hollandia korhatar névels stratégidjat ismertetem.

5.3.1. Hollandia

2012-ben a holland kormény egy reformot fogadott el az allami nyugdijra valé jogo-
sultsag korhatar emelésérdl. A terv az volt, hogy 2013 és 2015 kozott a nyugdijkorhatart
1 honappal, 2016-2018 kozott 3 honappal, 2019-2021 kozott 4 honappal noveljék évente,
ami elérte volna a 67,2 évet 2021-re. (European Commission, |2019))
2019 jualiusaban a holland parlament mégis az emelések lassitasarol dontott. 2019-2021
kozott a 2019-es szint mérvado (66 év és 4 honappal). 2022-2024 kozott a nyugdijkorhatar
fokozatosan 67 évre emelkedik. 2025-t6]1 automatikusan emelkedik a nyugdijkorhatar a 65
éves korban megfigyelt varhato élettartam novekedése alapjan ahogy azt a nemzeti sta-
tisztikai hivatal el6rejelezte. Az alabbi formula adja meg a novelés mértékét: (European
Commission, 2021))

2
V= 3(L —20,64) - (P~ 67),

ahol V' a nyugdijkorhatar névelése (években),

L a varhato élettartam 65 éves korban (években),

P = az emelés figyelembevételének évét megel6z6 évben a jogosultsagi életkor (években).
A torvény eldirja a korméanynak, hogy legalabb 6t évvel a végrehajtas el6tt be kell jelen-

tenie az automatikus emeléseket. A képlet minden elkévetkezs évre vonatkozik.
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Ha V < 0,25 (beleértve azt is, ha negativ), akkor az értéke O-ra lesz allitva.

Ha pedig V' > 0, 25, akkor a korhatar 3 honappal emelkedik.

Lathato, hogy a formula politikai célja, hogy a nyugdijban toltott idtartam évtsl fiig-
getleniil 20,64 év legyen. Lényegében a fix e valosul meg, mivel az élettartam-toblet a

munkaban toltott id8t noveli.
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6. fejezet

Modellezés

6.1. Adatok és csomagok bemutatasa

Az adatokat a mortality.org honlapjarol toltéttem le. A Lee-Carter modellhez az
uniszex halandosagi tablak kozponti kitettségeit (m,), a CBD modellhez a halalozasi sza-
mokat (D) és kezdeti kitettségeket (EJ ;) hasznaltam fel. A legfrissebb magyar adatok
1950 és 2020 kozott érhetSek el, a svéd adatok pedig 1751 és 2020 kozott. A konnyebb
Osszehasonlithatosidg érdekében mindkét nép adatait 1950 és 2020 kozott vizsgélom.

A mortality.org az adatokat 0-110 éves kor kozott kozli. Mivel nagyon magas életkorokban
a halandoésag-elérejelz6 technikak méar nem miikodnek, ezért a maximalis kornak a 100
évet valasztottam. A Lee-Carter modell a teljes kortartomanyon hasznalhato, ezért itt
alsd korhatarként a 0 éves kort valasztottam. A CBD modellt ezzel szemben csak idés
korban ajanljak (Vékas, [2016), ezért itt az als6 korhatarnak a 60 éves kort vettem.

A modellek futtatasa az R nyilt forraskodu szoftver StMoMo, MortalityLaws és de-

mography csomagjai segitségével késziilt el.

6.2. Modellezés menete

1. 1épés: varhaté élettartamok szamitasa halandoésagi tablakbol

A4 fejezetben talalhato elmélet alapjan, a targyalt modellek segitségével a haldlozasi

ratakat elrejelzem a kovetkezd 80 évre, 2021 és 2100 kozott. A multbéli ismert, és a
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jovébeli projektalt halandosagokbol pedig elkészitem a kétféle halandoségi tablat.

A Lee-Carter modellbél szamolt halandosagi tablak elkészitéséhez a kozponti halalozasi
ratakat és Osszefliggések segitségével valtom at koréves halalozasi és tulélési
valoszintiségekre. |I| A halando6sagi tablak, és a csomagokba beépitett fliggvények segit-
ségével, sziiletéskor varhato élettartamot, és idGskori, varhatd hatralévs élettartamokat
fogok szamolni. ElsGsorban a Lee-Carter modellt hasznélom, de az id&skori eredménye-
ket a CBD modellel is bemutatom. Ebben a részben ki szeretném hangsulyozni a kétféle
halandosagi tabla altal szamitott varhato élettartamok kiilonbségét vizuélisan, grafiko-
nokkal. Aktuariusi megfontolasbol az eredmények tekintetében mérvadonak a dinamikus

halandésagi tabla altal szamolt eredményeket veszem.

2. lépés: az indexalas mértékének meghatarozasa

Az indexélas mértékének kiszamitasa az fejezetben targyalt elmélet alapjan tor-
ténik. A kiindulé életkor minden esetben a 65 éves kor lesz, a kiinduld év pedig 2022.
2022-t61 2052-ig fogom kiszamolni a korhataremelés mértékét. A konnyebb kezelhet&ség
érdekében csak 5 éves id6kozonként vizsgadlom meg a varhato élettartamokat.

A fix % esetében rogzitjiik, hogy egy atlagos ember életpalyajanak hany szazalékat fogja
idGsen tolteni. A késGbbiekben minden évben megkeressiik azt az életkort, ami mellett
ezen ¢életkornak az atlagos embere az életpalyajanak ugyanakkora részét tolti majd ennél
id6sebben. A fix e esetben pedig minden késébbi évben azt a kort keressiik, amitsl kezdve
az atlagos ember idGsen toltott ideje ugyanakkora. (Banyar, [2020a)

A modellek és a halandosagi tablak minden értelmes kombinaciojat megvizsgalom, és

végiil ezek alapjan dontok. A lehetséges kombinaciokat az alabbi tablazat foglalja Gssze:

LA (4.6) Osszefiiggés alkalmazasa is hasonlo eredményekre vezet, gyakorlati szempontbol a két becslés
kozotti kiilonbség elhanyagolhato.
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Magyar Sveéd

periodus kohorsz periodus

kohorsz

LC fix e
fix %
CBD fix e

6.1. tablazat. A lehetséges tablazatok tipusai (forras:

Osszesen 6-6 tablazat lesz a magyaroknal és a svédeknél is
ami mentén szétvalasztjuk a szdmitasokat:
e modell tipusa: LC vagy CBD

e a halandodsagi tabla fajtaja: periodus vagy kohorsz

e az indexalas modszere: fix e vagy fix %.
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6.3. Lee-Carter modell eredményei

6.3.1. A paraméterek értelmezése
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6.1. dbra. Lee-Carter modell becsiilt paraméterei magyarokra és a svédekre, (forras: sajat

szerkesztés)

Az elsg grafikon az atlagos logaritmikus halandosagi raték (a,) értékét mutatja az élet-

kor fliggvényében, a magyaroknal és a svédeknél. Az alakja hasonld, mint a hagyomanyos
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halandosagi ratdknak. A gérbe magas értéket mutat csecsemdékorban, utana meredeken
csokken, majd par év milva eléri a minimumat. 20 éves kort6l nagyjabol linearisan emel-
kedik, nagyon id&s életkorokra a linearitas atmehet &tmeneti konkavitasba is.

A masodik grafikonon b, lathato, ami a halandésag csokkenési litemének életkorfiiggdsé-
gét szemlélteti. A magyar és a svéd gorbe ebben az esetben jelentésen eltér. Jol latszik,
hogy a magyarok esetében kisgyermekkorban a legjobban, legkevésbé pedig 50-60 éves
korban javult a halandésag. A nagyon idéskori halandosag (80 év felett), kozel ugyantugy
fejlédott mindkét esetben.

A harmadik és negyedik grafikon a mortalitasi index 2020-ig tarté alakulasat, és annak az
elérejelzését mutatja 2100-ig. Ez az egyetlen véltozo, aminek paramétere id6fiiges. Azt
mutatja meg, hogy az egyes évek soran milyen mértékben fejlédott a halandosag. Jol
lathato, hogy a magyar és a svéd adatok eltérnek.

A svédek esetében egyértelmiien, évrél-évre javult a halandésag 1950-t61 2019-ig. 2020-
ban a koronavirus-jarvany miatt viszont a megnétt a mortalitési index, magasabb lett a
halalozéas.

Altalanossagban a mortalitasi index egy monoton csokkend sorozat, de lathatjuk, hogy ez
nem mindig van igy. A magyar grafikon esetében, nem csak 2020-ban, de 1960-90 kozott is
novekedett a mortalitasi index. A rendszervaltastol fogva viszonylag meredeken csokkent,
amit végil a koronavirus-jarvany tort meg.

Erdemes még megnézniink az elérejelzéseket. Az illesztett ARIMA(0,1,0) folyamat a ma-
gyaroknal és a svédeknél is csokkenést jelez elére. A svéd adatoknél a gorbe viszont
meredekebb, vagyis a modell nagyobb mértékid halandoésag javulast jelez el6re, mint a
magyaroknal. Ennélfogva pedig a varhato élettartamok is jobban novekednek majd a
svédek esetében.

Mivel az uniszex halandéségi tablak adatai 1950-2020 kozott érhetGek el, a koronavirus-
jarvany hatéasai még csak a 2020-as adatokban mutatkozik meg. Nem tudjuk még elére,
hogy pontosan milyen hatésai lesznek a jovére nézve, megall-e, vagy esetleg lassul a halan-
doséag javulasa. Horvath Gyula 2019-es cikkében mar a halandésag javulédsanak lassulasara
hivja fel a figyelmet, ami egy tényleges jelenség, de még tul révid ideje tart ahhoz, hogy

messzemend kovetkeztetéseket tudjunk levonni beléle. (Horvath, [2019)

78



6.3.2. Magyar és svéd halando6sag alakulasa
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6.2. abra. A magyar idéskori halandésagi ratak javulasa (forras: sajat szerkesztés)
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6.3. abra. A svéd iddskori halanddsagi ratak javulasa (forras: sajat szerkesztés)



Az [6.2] és[6.3] abra a magyar és svéd halandosagi ratak javulasat szemlélteti 60-80
éves korig, 5 éves bontasokban. Az abra két komponensbdl tevédik 6ssze. 2020-ig a tény-
leges halanddsagi ratak vannak ébréazolva, 2020-2100-ig pedig a Lee-Carter modell altal
elére jelzett ratak.

Magyarorszagon elég valtozékonyan alakult a halandosag, hasonléan a mortalitasi inde-
xek alakulasahoz (1d. abra). 70 éves kor felett mar latvanyos a projektalt halandosagi
értékek javulasa. A modell el6re jelzése szerint csak csekély kiilonbség lesz az évszazad
végére a 65-75 éves korosztalyok halanddsagaban.

Svédorszaghan egyértelmtien a halandoésag javulasarol beszélhetiink az 1950-es évektol
kezdve. A 80 évesek halanddsaga kiilonosen nagyot fejlédott. 1950-ben a koréves halélo-
zési valoszintiség még 10 szazalék koriil mozgott, ami 2019-re mar lecsokkent 4%-ra. A
modell elére jelzése alapjan az évszazad végére a 80 évesek koréves haldlozéasa 2% ala is

csokkenhet.

6.3.3. Sziiletéskor varhato élettartamok
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6.4. abra. Sziiletéskor varhato élettartamok Magyarorszagon periddus és kohorsz halan-

dosagi tablak esetén (1950-2000, forras: sajat szerkesztés)
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A sziiletéskor varhato élettartamoknéal érdemes 6sszehasonlitani a periddus és kohorsz

halandosagi tabla el6re jelzett értékeit. Ahogy azt mar a fejezetben kifejtettem, a
halandoésag javulas miatt a kohorsz halandésagi tabla varhato élettartam becslései joval
magasabbak és pontosabbak lesznek. Az viszont kozel sem mindegy, hogy a kétféle kalku-
lacio k6zott mekkora a kiilonbség. Az elsé tipusi grafikon 1950-2100 kozott szemlélteti a
periddus halanddsagi tabla sziiletéskor varhato élettartamait, és a 95%-os meghizhatosagi
szint (i konfidenciaintervallumat. 1950-2020-ig a miltban megfigyelt, 2020-2100-ig az el6re
vetitett értékei lathatoak.
A masodik tipusu grafikon az 1950-2000-es évek kohorszainak sziiletéskor varhato élettar-
tamat mutatja. A kohorsz tabla altal kalkulalt esetben a 95%-o0s konfidenciaintervallumo-
kat is dbrazoltam. Mivel a halanddséagi ratak 2100-ig vannak elére jelezve, igy egy 2000-es
sziiletésti ember az utolsd, akinek meg tudjuk becsiilni a sziiletéskor varhato élettarta-
méat kohorsz halandoséagi tablaval. A legnagyobb kiilonbség az 1993-as évjarat esetében
van. Itt a statikus halandoésagi tabla az 1993-as sziiletéstiekre 69,2 évet becsiilt, mig a
dinamikus tabla 78 évet, ami 8,8 év élettartam-tobbletet jelent.

A abra 1. grafikonjanak 2052-re elére jelzett értékei: a kiindulé modell esetén
78,34 év, a 95%-os konfidenciaintervalluma pedig (73,25-82,38) évre adodott. 2100-ra az
elére vetitett érték 81,81 év volt.

A 2. grafikonon lathato, hogy a két tabla altal szamitott élettartamok egészen eltéréek
lehetnek. Az idGszakra nézve atlagosan 5.5 évvel tovabb élnek az emberek dinamikus
halandésagi tabla esetén.

A dinamikus halandoésagi tabla esetén 1950-2000 kozott évente nagyjabol 0,25, statikus

halandosagi tabla esetén 0,2 évet nd a sziiletéskor varhato élettartam.
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6.5. abra. Sziiletéskor varhato élettartamok Svédorszaghban periddus és kohorsz halandé-

sagi tablak esetén (1950-2000, forras: sajat szerkesztés)

A svédeknél is hasonld trendek figyelhetGek meg. A jobb életkoriilmények miatt itt
természetesen magasabbak lesznek a varhato élettartamok. A abra 1. grafikonjanak
2052-re elére vetitett értékei a kiinduld modell esetén 85,91 év, a 95%-os konfidenciain-
tervallum pedig (83,11-88,30) évre adodott. 2100-ra az elére vetitett sziiletéskor varhato
élettartam hihetetlen modon elérte a 90 évet.

A 2. grafikon is hasonléan alakult a magyar adatokhoz, bar itt sokkal egyenletesebb a
periddus és a kohorsz gorbék kozotti kiilonbség. Ez annak koszonhets, hogy a svédeknél
a mortalitasi index csokkenése kozel linearis volt. Ebben az esetben a két tabla kozotti

élettartam-kiilonbség atlagosan 8,7 év.
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6.3.4. Varhato hatralévg élettartamok

65 évesen a varhat6 hatralévd élettartam a magyaroknal
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6.6. Abra. Forras: sajat szerkesztés
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A[6.6] és[6.7 abra a 2052-ig az eldre jelzett 65 éves kori varhato hatraléve élettar-

tamokat mutatja, a magyaroknal és a svédeknél. Az abrakon a kétféle halandosagi tabla

65 évesen a varhato hatralévo élettartam a svéedeknél
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6.7. Abra. Forras: sajat szerkesztés

el6rejelzései mellett, ezek 95%-os konfidenciaintervallumai talalhatoak meg.

Erzékelhets, hogy a statikus halandésagi tablak ebben az esetben is rendszerint alulbecs-
lik a varhato hatralévg élettartamokat. A magyaroknal atlagosan 0,9 évvel, a svédeknél
pedig 1,11 évvel. A varhato héatralévés élettartam gorbék meredeksége kozel azonos mind-

két esetben. Ennélfogva teljesen elhanyagolhato, hogy melyik tipust tablat hasznéljuk,

pl.

kb. 0,08 évvel, a magyaroknal 0,07 évvel novekednek a 65 éves kori varhatd hétralévs

élettartamok.
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6.4. Cairns-Blake-Dowd modell eredményei

Magyar Svéd

S - — KohorszLC & - — KohorszLC

— Kohorsz CBD — Kohorsz CBD
Periddus LC Periddus LC

— Periddus CBD — Periédus CBD

19

18

17
21

16

T T T T T T T T T T T T T T
2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Ev Ev
6.8. abra. A Lee-Carter és a Cairns-Blake-Dowd modell eredményeinek 6sszehasonlitésa,

65 éves korra (forras: sajat szerkesztés)

Az LC és CBD gorbék altal szamolt varhato hatralévs élettartamok egyre jobban elté-
volodnak egymastol. Ennek oka abban rejlik, hogy a CBD modell altal projektalt koréves
halalozasi valoszintiségek rendre magasabbak az LC modell altal elére jelzetteknél. Ko-
horsz halandéséagi tabla esetén 2020-ban a két modell el6re jelzett értékei kozott 0,25 év
kiilénbség volt. 2052-re ez mér 0,92 évre ndvekedett. Most nézziik meg a svéd értékeket.
A Lee-Carter és a Cairns-Blake-Dowd modell gorbéi szinte teljesen egybeesnek. A CBD
modell 65 éves kori varhato hatralévs élettartamai minimalis mértékben ugyan, de maga-
sabbak. Mindkét modellnél évrél évre nagyjabol 0,08 évvel nének a varhato élettartamok

65 éves korban.
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6.5. Korhatar indexalas eredményei

6.5.1. Lee-Carter modell

A tarsadalombiztositdsban nem tesznek kiilonbséget a nemek kozott, ezért minden

esetben tovabbra is az uniszex halandoségi értékeket vizsgalom. A szdmitasok eredménye-
it tablazatba foglalva mutatom be. A kohorsz tédblaval szamitott eredményeket tekintem
kulcsfontossédgunak, igy csak ezeket ismertetem részleteiben. Azok koziil is csak a Lee-
Carter modell eredményeit. A négy tablazat igy a fix e, és fix % értékeket tartalmazza, a
magyar és svéd példakon keresztil. A tobbi tablazat a kdvetkezGekben részletezett logika
alapjan konnyedén értelmezhetd.
Az ebben a fejezetben nem részletezett téablazatok a Fiiggelékben megtalalhatoak. A
periodus halandoséagi tabla eredményei a [7.1] szakaszban, a Cairns-Blake-Dowd modell
eredményei a szakaszban olvashatoak. Ezek mellett még elkészitettem a fix e szami-
tasok konfidenciaintervallumait is. Ezeket a[7.3l szakasz tartalmazza.

A fejezet legvégén egy Osszefoglald tablazatban szemléltetem a modellek eredményeit.

Kor\Ev 2022 2027 2032 2037 2042 2047 2052

65 17,19 - 17,9 18,26 18,61 18,97 19,33
66 16,51 _ 17,92 18,28 18,63
69 14,49 14,83 15,17 15,51 15.85 16,2 -

70 13,82 14,15 14,49 14,82 15,16 15,5 15,84
71 13,16 13,49 13,81 14,14 14,47 14,8 15,13
72 12,51 12,83 13,15 13,47 13,79 14,11 14,43
fix e 65-t61 65 65,52 66,03 66,55 67,07 67,57 68,07

6.2. tablazat. Magyar uniszex varhato hatralévs élettartamok, kohorsz halandoségi tabla

esetén, fix e (2022-2052, forras: sajat szamités)
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Kor\Ev 2022 2027 2032 2037 2042 2047 2052

- 18,37% 18,84% 19,20% 19,55% 19,88%
68 14,02% 14,45% 15,06% 15,59% 15,99% _

65 17,12%

66 16,06%

69 13,05% 13,44% 14,03% 14,54% 14,96% 15,33% 15,66%
70 12,08% 12,43% 12,97% 13,52% 13,96% 14,32% 14,66%
71 11,21% 11,50% 11,99% 12,53% 12,97% 13,34% 13,67%
72 10,30% 10,58% 11,04% 11,56% 12,00% 12,38% 12,72%
fix % 65-t61 65 65,56 66,12 66,57 66,94 67,27 67,58

6.3. tablazat. Magyar uniszex varhatd hatralévg élettartamok ey ardnyaban, kohorsz

halandosagi tabla esetén, fix % (2022-2052, forras: sajat szamitas)

A[6.2] tablazat és a[6.3] tablazat néhany értéket mutat 2022-t81 kezdve 5 éves id6ko-
zonként. A kiinduld értékek sargéaval vannak jelolve a tablazatban. Eszerint 2022-ben a
65 évesek varhato élettartama 17,19 év volt, és egy atlagos ember az élettartamanak
17,24 %-at tolti ezen kor felett. 2027-ben 65 éves korban 17,55 évre né a varhato
élettartam, ez 61 éves korban mar csak 16,86 év lesz. A két értéket kékkel besotétitettem,
hiszen ezen két év kozé kell esnie annak a kornak, ahol ugyancsak 17,19 év a varhato hat-
ralévs élettartam 2027-ben. A két beszinezett érték kozott pedig lineéris aranyositassal
szamitottam ki a megfelel§ kort. Igy jott ki 2027-re a 65,52 éves érték a tablazat utolso
soraban. A tovabbi tablazatok esetében is igy jartam el. Tehat 2052-ben 68,07 éves kor
lesz az az érték, ami esetén a varhato hatralévs élettartam ugyantigy 17,19 év lesz. Lat-
hato, hogy a fix e relativ korhatar kozel egyenletesen névekszik, tehét évente 0,1 évvel
lehetne indexalni a korhatart a kdvetkezs 30 évben.

Mindazonaltal a [6.3] tablazat egy picivel eltérébb képet mutat. Az els6 10 évben a fix
% jobban noévekszik, 0,56 év/5 év iitemben, majd lelassul és 2047-2052 kozott mar csak
0,35 év/bév litemben névekszik. 2042-ben van a forduldépont, innentsl kezdve a fix e ér-
tékek magasabbak lesznek a fix %-nal. A fix e lényegében azért novi tul a fix % mutatot,

mert a sziiletéskori varhato élettartam szazalékos novekedése az elején jobban, az idGszak
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vége felé pedig kevésbé novekszik. Ugyanakkor az idéskori varhatd hatralévs élettartam

szézalékos novekedése pedig kozel azonos mértékd marad. Tehéat azt jelenti, hogy minél

késébbi idépontot néziink, annal kevésbé tud mar javulni a fiatalkori halandosag. A fix %

atlagos novekedése ezzel 0,086év/év titemtre adodik. Egy lehetséges indexalasi modszer

lehetne, hogy 2022-2037 kozott 0,1 évvel, 2037-2052 kozott pedig 0,07 évvel emeljiik a

korhatart.
Kor\Ev 2022 2027 2032 2037 2042 2047 2052
65 21,49 _ 22,72 23,11 23.49 23,87
68 18,81 19,21 19,59 19,97 20,35 _
69 17,94 18,32 18,7 19,08 19,44 19.8 20,15
70 17,08 17,46 17,83 18,19 18,55 189 19,24
71 16,24 16,6 16,96 17,32 17,67 18,01 18,34
72 15,4 15,75 16,11 16,45 16,79 17,12 17,45
fix e 65-t61 65 65,46 65,90 66,33 66,75 67,15 67,54

6.4. tablazat. Svéd uniszex varhato hétralévs élettartamok, kohorsz halandosagi tabla

esetén, fix e (2022-2052, forras: sajat szamitas)
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Kor\Ev 2022 2027 2032 2037 2042 2047 2052

65 23,35% _ 24,76% 25,14% 25,51% 25,89%
68 19,87% 20,37% 20,82% 21,27% 21,68% 22,07% -

69 18,71% 19,20% 19,67% 20,12% 20,54% 20,93% 21,30%
70 17,60% 18,05% 18,53% 18,99% 19,41% 19,80% 20,17%
71 16,47% 16,93% 17,40% 17,86% 18,20% 18,68% 19,05%
72 15,40% 15,82% 16,30% 16,74% 17,17% 17,57% 17,95%
fix % 65-t61 65 65,43 65,82 66,19 66,55 66,88 67,20

6.5. tablazat. Svéd uniszex varhato hatralévs élettartamok eg ardnyaban, kohorsz ha-

landosagi tabla esetén, fix % (2022-2052, forras: sajat szamitas)

A svéd adatok teljesen hasonléak a magyar adatokhoz. A magasabb kiindulé értékek
miatt itt viszont kisebb lesz az emelkedés mértéke. A fix e esetében a novekedés atlagos
titeme 0,43 év/5 év, a fix % esetében 0,37év/5év volt. A magyar adatokkal ellentétben a
svédeknél a fix % emelkedése is kozel egyenletes volt. Lényegében ez amiatt lehet, mert a
svédeknél mar 2022-ben is kevéssé tud javulni a fiatalkori halandésag. Emiatt lehetséges

az, hogy a fix e relativ korhatarok minden év esetében magasabbak a fix % korhataroknal.

Magyar Sved
periodus kohorsz periodus kohorsz
LC fix e 3,17 év 3,07 év 2,76év 2,54 év
fix % 1,92 év 2,58 év 2,21 év 2,20 év
CBD fix e 2,17 év 2,19 év 2,83 év 2,68 év

6.6. tablazat. Osszefoglalo tablazat, nyugdijkorhatar-emelés mértéke (2022-2052, forras:

sajat szamités)

Az 6sszefoglalo tablazat az 6sszes modell eredményét szemlélteti. Megfigyelhetd, hogy

a tablazat fix e értékei perivdus és kohorsz halandésagi tablak esetén nem mutatnak nagy
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kiilonbségeket. A legnagyobb kiilonbség a svéd adatokra illesztett Lee-Carter modell ese-
tében van, ami abszolut értékben mindosszesen 0,22 év. A magyar adatoknél viszont kozel
egyenlGek a halandosagi tablak altal szamolt fix e értékek. Tehat lényegében mindegy,
hogy a fix e mutatot kohorsz vagy periddus halandosagi tabla segitségével szamitjuk ki,
az eredmény nagyon hasonlé lesz. Teljes analogiat mutat a[6.3.4. alszakasz grafikonjaival,
ahol "kozel parhuzamosak" a 65 éves kori varhato hatralévs élettartamok gorbéi.

A magyaroknél a CBD modellekkel kalkulélt fix e értékek rendszerint 1 évvel alacsonyab-
bak az LC modellek értékeinél. Tovabbi vizsgéalatokra lenne sziikség, hogy melyik modell
elérejelzését fogadjuk el.

A magyar fix % értékeknél azonban szamit a halandosagi tabla tipusa. A kohorsz tabla

2,58 évvel, mig a peridodus tabla csupan 1,92 évvel névelné a korhatart 30 év leforgasa alatt.
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Osszefoglalas és tovabbfejlesztési

lehet6ségek

Osszességében megallapithato, hogy ha valamelyik modell eredményét elfogadjuk, ak-
kor a kovetkez6 30 évben nagyjabol 2-3 évvel kéne novelni a magyar nyugdijkorhatéart ah-
hoz, hogy az atlagos ember nyugdijban t6ltott idétartama allandé maradjon. Amennyiben
pedig a nyugdijban toltott idGtartam aranyét szeretnénk konstans szinten tartani, akkor
ugyanez az érték 2,6 év lenne. Legegyszeriibben ezek évesitett értékével (pl. évente 0,1
évvel) lehetne indexalni a korhatart. A tényleges valtozéast idénként ellendériznék, és ha
kell, akkor kiigazitandk a novelés mértékét. Ennek kovetkeztében élettartam novekedésére
a tb rendszer semleges lesz.

Az alacsony TFR azonban tovabbra is egyre kevesebb jarulék befizetst, és egyre id6s6dé
népességet eredményez. A modellbe emiatt még be lehetne épiteni a termékenység elére-
jelzését is. A nyugdijkorhatar egy nagyobb iitemi indexalaséval pedig elérhets lehetne,
hogy novekedd idéskori varhato élettartamok, és a TFR tartésan 2,1 alatti szintje, egy-
szerre semlegesithets lenne.

A nyugdijkorhatar indexalasakor azonban nem felejthetjiik el, hogy a varhato élettarta-
mok Magyarorszagon beliil heterogének. ElsGsorban a nék varhato élettartam-tobblete,
mésodsorban a megyei szinti adatok valtozékonysaga miatt. Egy budapesti n6 varhatdéan
tobb, mint 10 évvel él tovabb, mint egy szabolcsi férfi. Ez az altalanos korhataremelést
megnehezitheti, méltatlan lehet a rosszabb varhato élettartamu népességgel szemben.

A fix e mutaté kiszamitasa soran tobb, idGskori halandosag leirdsara hasznélt modellt is
Ossze lehetne hasonlitani, és azok koziil kivalasztani a legjobbat. A Villegas és szerzs-

tarsai altal javasolt, GAPC modellcsalad szdmos tagja rendelkezik kohorszhatast kezels
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paraméterrel. Az ezzel valo bdvités pontosabb értéket adhat a fix e mutatéra, aminek
kovetkeztében a jov6beni korhatar emeléseket akkurdtusabban tudjuk meghatarozni.

A szakdolgozatom bevezetésében megfogalmazott célkitiizésemet gy gondolom, megva-
lositottam. A véarhatd élettartamok szamitasaban megddbbentd kiilonbségek voltak a
halandosagi tablak eredményei kozott, kiilonosen Svédorszagban. Habar jaradék kalku-
laciot nem végeztem, az eredmények mégis tanulsagul szolgélhatnak az életjaradékokat

értékesits biztositok esetében.
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7. fejezet

Fuggelék

7.1. Lee-Carter modell eredményei, periédus halandésa-

gi tabla esetén

Kor\Ev 2022 2027 2032 2037 2042 2047 2052

0 75,91 76,34 76,76 77,17 77,57 77,96 78,34

65 16,34 - 17,02 17,36 17,7 18,04 18,39
68 14,45 14,78 15,11 15,45 _
69 13,83 14,16 14,48 14,81 15,14 15,47 -

70 13,21 13,53 13,85 14,18 14,5 14,83 15,15
71 12,6 12,91 13,23 13,54 13,86 14,18 14,5
72 11,99 12,3 12,61 12,01 13,22 13,53 13,85

fix e 65-t51 65 65,53 66,06 66,59 67,13 67,66 68,17

7.1. tablazat. Magyar uniszex varhato hétralévs élettartamok, periédus halandosagi

tabla esetén, fix e (2022-2052, forras: sajat szamitas)
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Kor\Ev 2022 2027 2032 2037 2042 2047 2052

65 17,22% 18,54% 18,86% 19,19%
66 16,18%
67 15,16% 15,49% 15,83% 16,15%
68 14,16% 14,50% 14,83% 15,16% 15,49% 15,83% 16,15%
69 13,20% 13,53% 13,86% 14,19% 14,52% 14,85% 15,18%
70 12,26% 12,59% 12,91% 13,25% 13,57% 13,91% 14,23%
71 11,35% 11,67% 12,00% 12,32% 12,65% 12,98% 13,30%
72 10,46% 10,78% 11,11% 11,42% 11,75% 12,07% 12,40%

fix % 65-t61 65 65,32 65,64 65,95 66,28 66,60 66,92

2 2

7.2. tablazat. Magyar uniszex varhato hétralévs élettartamok ey aranyaban, periddus

halandosagi tabla esetén, fix % (2022-2052, forras: sajat szamitas)

Kor\Ev 2022 2027 2032 2037 2042 2047 2052
0 82,68 83,26 83,82 84,37 84,9 85,42 85,91
65 20,37 21,6 21,99 22,38 22,76
66 19,54 21,51 21,89
68 17,9 18,29 18,68 19,06 19,43

69 17,1 17,48 17.86 18,23 18,59 18,95 19,3
70 16,3 16,68 17,04 17,4 17,76 18,11 18,46
71 15,52 15,88 16,24 16,59 16,94 17,28 17,62
72 14,75 15,1 1545 15,79 16,12 16,46 16,78

fix e 65-t5l 65 65,50 65,98 66,44 66,89 67,33 67,76

7.3. tablazat. Svéd uniszex varhaté hatralévs élettartamok, periédus halandoségi tabla

esetén, fix e (2022-2052, forras: sajat szamitas)
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Kor\Ev 2022 2027 2032 2037 2042 2047 2052

65 22,69% 23,96% 24,35% 24,74% 25,11%

66 21,58% 24,02%

o7 20,48% 20792% 21735% _
68 19,39% 19,83% 20,26% 20,67% 21,06% 21,46% -

69 18,32% 18,75% 19,18% 19,59% 19,98% 20,37% 20,75%
70 17,25% 17,69% 18,11% 18,51% 18,92% 19,30% 19,69%
71 16,20% 16,63% 17,05% 17,46% 17,86% 18,24% 18,63%
72 15,17% 15,59% 16,01% 16,42% 16,81% 17,20% 17,57%
fix % 65-t6l 65 65,40 65,78 66,14 66,51 66,86 67,21

2 2

7.4. tablazat. Svéd uniszex varhato héatralévs élettartamok ey aranyaban, periédus ha-

landosagi tabla esetén, fix % (2022-2052, forras: sajat szamitas)

7.2. Cairns-Blake-Dowd modell eredményei

Kor\Ev 2022 2027 2032 2037 2042 2047 2052
65 16,3 17 17,23 17,47 17,72
66 15,66 17,06

67 15704 15726 15748 _
68 14,41 14,63 14,85 15,07 15,3 15,52 -

69 13,79 14 14,22 14,44 14,66 14,88 15,11
70 13,17 13,38 13,59 138 14,02 14,24 14,46
71 12,56 12,76 12,97 13,18 13,39 13,61 13,82
72 11,95 12,15 12,35 12,56 12,77 12,98 13,19
fix e 65-t51 65 65,36 65,72 66,08 66,44 66,80 67,17

7.5. tablazat. Magyar uniszex varhato hétralévs élettartamok, periédus halandosagi

tabla esetén, fix e (2022-2052, forras: sajat szamitas)

104



Kor\Ev 2022 2027 2032 2037 2042 2047 2052

66 16,23 _ 1

67 15,57 15,81 16,05

68 14,91 15,14 15,38 15,61 15,85 16,09

69 12,97 13,18 134 13,62 13,85 14,08 14,31

70 14,26 14,48 14,71 14,95 15,18 15,42 15,66

71 13,61 13,83 14,06 14,28 14,51 14,74 14,98

72 12,97 13,18 134 13,62 13,85 14,08 14,31
fix % 65-t61 65 65,37 65,73 66,09 66,46 66,82 67,19

2 2

7.6. tablazat. Magyar uniszex varhato hatralévs élettartamok, kohorsz halandoésagi tabla

esetén, fix e (2022-2052, forras: sajat szamitas)

Kor\Ev 2022 2027 2032 2037 2042 2047 2052

65 20,37 _ 21,63 22,04 22,44 22,84
68 17,9 18,3 18,69 19,07 19,46 _

69 171 17,48 17.86 18,24 18,61 18,99 19,36
70 16,3 16,67 17,04 17,41 17,78 18,14 185
71 15,52 15,88 16,24 16,6 16,96 17,31 17,66
72 14,75 15,1 15,45 15,79 16,14 16,49 16,83
fix e 65-t5l 65 65,51 65,99 66,47 66,93 67,38 67,83

7.7. tablazat. Svéd uniszex varhaté hatralévs élettartamok, periddus halandosagi tabla

esetén, fix e (2022-2052, forras: sajat szamités)
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7.8. tablazat. Svéd uniszex varhato hatralévs

Kor\Ev 2022 2027 2032 2037 2042 2047 2052
65 21,57 _ 22,86 23,29 23,7 24,11
68 18,87 19,28 19,69 20,09 20,49 _
69 18 18,4 18,79 19,19 19,57 19,96 20,34
70 17,14 17,53 17,91 18,29 18,67 19,05 19,42
71 16,29 16,67 17,04 17,42 17,79 18,15 18,52
72 15,46 15,82 16,19 16,55 16,91 17,27 17,62
fix % 65-t51 65 65,47 65,94 66,39 66,83 67,26 67,68

P

esetén, fix e (2022-2052, forras: sajat szamitas)

élettartamok, kohorsz halandosagi tabla

7.3. Lee-Carter modellel becsiilt varhaté hatralévg élet-

tartamok konfidenciaintervallumai

Kor\Ev 2022 2027 2032 2037 2042 2047 2052

0 (74,81-76,91) (74,19-78,18) (73,87-79,16) (73,64-80,04) (73,48-80,85) (73,35-81,63) (73,25-82,38)
65 (15,56-17,14) (15,16-18,24) (14,97-19,14) (14,84-19,97) (14,75-20,76) (14,68-21,52) (14,63-22,26)
66 (14,93-16,5) (14,54-17,6) (14,34-18,49) (14,21-19,32) (14,12-20,1) (14,05-20,86) (14-21,59)

67 (14,31-15,87) (13,92-16,96) (13,72-17,85) (13,6-18,66) (13,51-19,44) (13,44-20,18) (13,38-20,91)
68 (13,69-15,24) (13,3-16,31) (13,11-17,19) (12,98-18) (12,89-18,76) (12,83-19,5) (12,77-20,21)
69 (13,08-14,6) (12,69-15,66) (12,5-16,53) (12,38-17,32) (12,29-18,08) (12,23-18,8) (12,17-19,5)
70 (12,47-13,97) (12,09-15,01) (11,91-15,86) (11,79-16,64) (11,7-17,38) (11,63-18,09) (11,58-18,78)
71 (11,87-13,34) (11,5-14,36) (11,32-15,2) (11,2-15,96) (11,11-16,69) (11,05-17,38) (11-18,06)

72 (11,28-12,72) (10,92-13,71) (10,74-14,53) (10,63-15,27) (10,54-15,98) (10,48-16,66) (10,43-17,32)

7.9. tablazat. Magyar uniszex varhato hatralévs élettartamok 95%-os konfidenciainter-

vallumai, periédus halandosagi tabla alapjan, (2022-2052, forras: sajat szamitas)
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Kor\Ev 2022 2027 2032 2037 2042 2047 2052

65 (14,98-19,69) (14,84-20,58) (14,75-21,41) (14,68-22,2) (14,62-22,97) (14,58-23,71) (14,54-24,42)
66 (14,37-18,92) (14,23-19,81) (14,13-20,64) (14,06-21,44) (14-22,2) (13,96-22,93) (13,92-23,64)
67 (13,77-18,16) (13,62-19,05) (13,52-19,88) (13,45-20,67) (13,39-21,42) (13,34-22,15) (13,31-22,86)
68 (13,18-17,39) (13,02-18,28) (12,92-19,1) (12,84-19,88) (12,79-20,63) (12,74-21,36) (12,7-22,05)
69 (12,59-16,62) (12,43-17,51) (12,33-18,32) (12,25-19,1) (12,19-19,84) (12,14-20,55) (12,11-21,24)
70 (12,01-15,86) (11,85-16,74) (11,74-17,54) (11,66-18,3) (11,6-19,03) (11,56-19,73) (11,52-20,41)
71 (11,43-15,1) (11,27-15,96) (11,16-16,76) (11,08-17,5) (11,03-18,22) (10,98-18,91) (10,94-19,58)
72 (10,87-14,35) (10,7-15,2) (10,6-15,97) (10,52-16,71) (10,46-17,41) (10,41-18,09) (10,38-18,74)

2 2

7.10. tablazat. Magyar uniszex varhatoé hatralévs élettartamok 95%-os konfidenciainter-

vallumai, kohorsz halandésagi tabla alapjan (2022-2052, forras: sajat szamitas)

Kor\Ev 2022 2027 2032 2037 2042 2047 2052
0 (82,01-83,32) (81,99-84,44) (82,15-85,36) (82,36-86,18) (82,59-86,93) (82,85-87,64) (83,11-88,3)
65 (19,91-20,83) (19,89-21,65) (20-22,34) (20,15-22,96) (20,31-23,55) (20,49-24,11) (20,68-24,63)
66 (19,09-19,99) (19,07-20,8) (19,18-21,47) (19,32-22,09) (19,48-22,66) (19,66-23,21) (19,84-23,73)
67 (18,27-19,16) (18,25-19,95) (18,36-20,61) (18,5-21,21) (18,66-21,78) (18,83-22,32) (19,01-22,83)
68 (17,47-18,33) (17,45-19,11) (17,55-19,76) (17,69-20,35) (17,85-20,91) (18,02-21,43) (18,19-21,94)
69 (16,67-17,52) (16,66-18,28) (16,76-18,91) (16,89-19,49) (17,05-20,04) (17,21-20,55) (17,38-21,05)
70 (15,89-16,71) (15,88-17,45) (15,97-18,07) (16,1-18,64) (16,25-19,17) (16,41-19,68) (16,58-20,16)
71 (15,12-15,92) (15,11-16,64) (15,2-17,24) (15,33-17,8) (15,47-18,32) (15,63-18,81) (15,79-19,28)
72 (14,36-15,14) (14,34-15,83) (14,43-16,42) (14,56-16,96) (14,7-17,46) (14,85-17,94) (15,01-18,41)

2 2

7.11. tablazat. Svéd uniszex varhato hatralévs élettartamok 95%-os konfidenciainterval-

lumai, periodus halandoséagi tabla alapjan (2022-2052, forras: sajat szamités)
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Kor\Ev 2022 2027 2032 2037 2042 2047 2052

65 (20,12-22,85) (20,27-23,51) (20,44-24,11) (20,62-24,69) (20,82-25,23) (21,02-25,74) (21,22-26,24)
66 (19,28-21,89) (19,42-22,54) (19,58-23,14) (19,76-23,71) (19,95-24,25) (20,15-24,76) (20,34-25,25)
67 (18,44-20,94) (18,57-21,58) (18,73-22,18) (18,91-22,74) (19,09-23,27) (19,28-23,78) (19,48-24,26)
68 (17,62-20) (17,74-20,64) (17,9-21,23) (18,07-21,78) (18,25-22,3) (18,44-22,8) (18,63-23,28)
69 (16,8-19,08) (16,93-19,7) (17,08-20,28) (17,24-20,82) (17,42-21,34) (17,6-21,83) (17,78-22,3)
70 (16-18,16) (16,12-18,78) (16,26-19,34) (16,42-19,88) (16,59-20,39) (16,77-20,87) (16,95-21,33)
71 (15,22-17,26) (15,33-17,86) (15,47-18,42) (15,62-18,94) (15,79-19,44) (15,96-19,92) (16,13-20,37)
72 (14,44-16,37) (14,54-16,96) (14,68-17,5) (14,83-18,02) (14,99-18,5) (15,15-18,97) (15,32-19,42)

2 2

7.12. tablazat. Svéd uniszex varhato hatralévs élettartamok 95%-os konfidenciainterval-

lumai, kohorsz halandésagi tabla alapjan (2022-2052, forras: sajat szamitas)
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