E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Budapesti Corvinus Egyetem

Egyedi életpalyak és nyugdijkérdéseik
Egyeéni vallalkozok a magyar allami nyugdijrendszerben

Szakdolgozat

o

&)

CORVINUS
EGYETEM

Utassy Marton
Biztositasi és Pénzligyi Matematika MSc
Aktudrius specializacio

Konzulens:
Dr. Kovacs Erzsébet

Budapesti Corvinus Egyetem

Operaciokutatas és Aktuariustudomanyok Tanszék

Budapest, 2022



NYILATKOZAT

Nev: UTASYY Mzhron [sTvew
ELTE Természettudomdnyi Kar, szak: L. 00 L ooty mnade mad ol
NEPTUN azonosito: ZO .‘(F AH

Diplomamunka cime: E% ol A UP;{ML s w.}u;;ztd'\,{,g\v c-'s{;;(
< ¢ -

A diplomamunka szerzojeként fegyelmi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a
dolgozatom &nallé szellemi alkotdsom, abbana hivatkozasok és idézések standard

szabdlyait kdvetkezetesen alkalmaztam, miasok dltal irt részeket a megfeleld idézés nélkiil

nem hasznéltam fel.

4

\ 1
Budapest, 2002 (s %), L ffjj lLJ«/'

a hallgato aldirasa




Tartalomjegyzék

L BBV ZETBS. vttt et et e et et et e e e e e e ettt ettt —rrararaararaaaararar.——. 4

2 Online gig-economy, motivacio a hagyomanyos foglalkoztatasbdl val6

L [5] 0 12T PSR TTPR 6
2.1 Altalanos bemutatas, NeMzetKOZI trENTEK ........ovoveeeeeee oot eeeee e et eeeeee e e e 6
2.2 Az dnfoglalkoztatas terjedése MagyarorSZAgoN ..........cocovreereerieerieenise e 10

3 Egyéni eletpalya, nyugdijvonatkozasoK............cccceeveviveniiniesininesneenn, 15

4 Konkrét életpalyamodellek és nyugdijkalkul&cio............cccccevviiiinenen. 19
4.1 A magyar allami nyugdijrendszer, benne a ,,katiasokra” vonatkozé specialis
SZADAIYOKKAL........ooiiieiciice e et e e reera et sreeneas 20

4.2 Modellezett életpalyak bemutatasa és nyugdijkalkulacié a magyar allami

NYUGATTFENASZEIDEN ..ottt sb et 25
421  FelteVASeK DEMUEATASA ..o 25
422 Eredmények ismertetése: szEélsoséges Eletpalydk.............cocooviiiiiiiiiiiiii e 28
423 Kitekintés: a KATA jelene €s JOVOJe...........cccooviiiiiiiiiiinii s 34
4.2.4  Vegyes Eletpalyak eredmMENYei ... 35

425  Vegyes életpalyaszcenariok az egyéb szolgaltatasok szektorban, egy valosaghiibb becslés..40

5 Megoldasi lehetoségek az idoskori szegénység kockazatanak

CSOKKENTESEIE ... 46
5.1 A halandésag elorejelzése, a Lee-Carter modell ..........ccoocoovvviviiiniinininenensse 46
5.2 Lehetdségek az egyén szamara a nyugdijkockazat csokkentésére..................cccoeennennne. 49

6 Az onfoglalkoztatas ndvekedésének hatasa a nyugdijrendszerre......... 57

7 Osszefoglalas, tovabbi lehetdségek...................ccooevcuevericereereicieieeeenae, 59



1 Bevezetés

Az elmult években, évtizedben a fejl6do és fejlett orszagok munkaerdpiaca jelentds
atalakulason ment keresztil. A hagyomanyos foglalkoztatast egyre nagyobb mértékben kezdte
felvaltani a hakni gazdasagban, vagy angol nyelven gig-economyban valé részvétel, ahol a
tradiciondlis foglalkoztatas helyett egy-egy adott munka elvégzésére szerzédnek a felek. Ennek
térnyerésében jelentds hajtoerd a digitalizacio terjedése, mivel online platformokon keresztiil
ez egyre kdnnyebben hozzéférhetd, ugyanakkor Magyarorszagon emellett a kedvez6 addzasi
feltételek is jelentds 6sztonzot jelenthetnek, valamint egyszertien az adott szakma és munkakor

jellege is befolyasolhatja mindezt.

Magyarorszagon ezt a tevékenyseget az un. egyeni vallalkoz6i cégformaban lehet a
legkdnnyebben végezni, a tevékenyseég egy nagyjabdl fél orat igénybe vevé online bejelentést
kovetden megkezdhetd, barmikor ugyanilyen egyszerlien sziineteltethetd vagy adott esetben
befejezhetd. Az egyéni vallalkoz0 valaszthatja a kata addzast (kisad6zo véllalkozasok tételes
addja — 2012. évi CXLVII. torvény a kisad6z6 vallalkozéasok tételes addjarol és a kisvallalati
adorol), mely a klasszikusan hakni gazdasagban dolgozdk szamara a legtdbb esetben
kézenfekvé és pénziigyileg leginkabb megfeleld valasztas, hiszen ennek vélasztisaval a
kisaddzok évi 12 millio forintos arbevételig mentesilnek szamos adé és jarulék megfizetése
aldl (véallalkozdbi személyi jovedelemado és vallalkozoi osztalékalap utani ado vagy ataldnyado,
tarsasagi ado, szemelyi jovedelemado és jarulékok — példaul a bejelentett kisad6zdnak fizetett
béren kivili juttatasok utdni kozterhek — valamint a szocidlis hozzajarulédsi add (forréas:
Nemzeti Add- és Vamhivatal 2022-es kiadvanya Kata — Kisaddz6 vallalkozasok tételes addja
cimen), ennek 6sszege pedig havi 50 és 75 ezer forint koziil valaszthato. Ennek jelentGségét a
dolgozat soran részletesen kifejtem. Mindemellett valaszthatd az ugynevezett alanyi
adomentesség, mely szintén évi 12 millio forint arbevétel alatt lehetséges. Ennek vélasztasa
esetén az egyeni vallalkozd mentesil az afafizetési kotelezettség alol is. Fontos megjegyezni,
hogy nem minden egyéni vallalkozas vélasztja ezt a format (mas ad6zasi formék is elérhetdek),
jelen dolgozatban azonban elsGsorban a kata addzast valasztd egyeéni vallalkozdkra
koncentralok. Habar ez egy nagyon egyszerii és a legtobb esetben anyagilag is kifizet6dd
valasztas, ez elsdsorban csak rovidtavon igaz, ugyanis a katat fizetd egyéni vallalkozokat az

allami nyugdijrendszerben jelentds hatrany éri.

Szamos Ujsagcikk és tartalom készilt azzal a céllal, hogy felhivja a figyelmet a kata

adozéssal jaro nyugdijkockazatra, az én célom ezeket kiegészitendd megvizsgalni, hogy az



allami Oregsegi nyugdij mértékét pontosan hogyan befolyasolja, ha aktiv életpalyank soran
nem végig hagyomanyos foglalkoztatotti  jogviszonyban, hanem  &nalloként
(6nfoglalkoztatottként) a hakni-gazdasagban dolgozunk, és tessziik mindezt ,katas” egyéni

vallalkozoként.

Elsé 1épésként bemutatom a hakni gazdasagot, a terjedésének és népszeriiségének okait,
attekintem az elmalt évek trendjeit és megvizsgalom, hogy milyen mértékii jelenségrél van szo6
globalisan és Magyarorszagon egyarant. Ahhoz, hogy konkrét nyugdijkalkulaciot készithessek,
felépitek egy életpalyamodellt azokra a személyekre, akik palyajuk egy részén — vagy egészén
— Onfoglalkoztatottként dolgoznak. Részletesen bemutatom a jelenlegi magyar
nyugdijrendszerben az allami nyugdij meghatarozasanak madjat, és a modellezett életpalyak
segitségével dsszevetem a nyugdij mértékét a hagyomanyos foglalkoztatottak nyugdijaval.
Arra a kérdésre is keresem a valaszt, hogy milyen lehet6sége van az egyénnek ezen hatés
ellenstlyozasara, milyen termékek és konstrukciok allnak az érintettek rendelkezésére.
Bemutatom, mivel prébéalja 6sztondzni az allam a lakosségot a nyugdijcélu elétakarékossagra,
és ennek milyen hatasa lehet az egyéni vallalkozokra. Végezetil kitekintést adok arra
vonatkozdan, hogy ez az egyre terjedd jelenség milyen hatdssal van a nyugdijrendszer jelenére

¢€s jovojére.



2 Online gig-economy, motivacié a hagyomanyos
foglalkoztatasbol valé kilepésre

Ebben a fejezetben jellemzem a hakni gazdasagot, attekintem novekedésének okait,

célom azt bemutatni, hogy aktualis és jelentds kérdéskorrdl van szo.

2.1 Altalanos bemutatas, nemzetkozi trendek

Az elmult években a digitalizacio jelentdsen megkonnyitette a hakni gazdasagba valo
belépést. Erdekes kérdés ugyanakkor, hogy mi lehet a f& motivacié a hagyomanyos teljes
munkaidds foglalkoztatasbol valo kilépésre. Az Egyesilt Kiralysag statisztikai hivatala (Office
for National Statistics — roviden ONS) 2018-as felmérésének erre vonatkoz6 eredményeit a 1.
abra szemlélteti.

1. &bra: Legfébb indok az onfoglalkoztatotta valas mellett
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Letoltés helye és ideje (sajat forditas):

https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes/articles/youn

gpeopleexpecthighpayandleisuretimefromselfemployment/2019-11-18 2021.10.16.



https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes/articles/youngpeopleexpecthighpayandleisuretimefromselfemployment/2019-11-18
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes/articles/youngpeopleexpecthighpayandleisuretimefromselfemployment/2019-11-18

Lathato, hogy a valaszold nok legfontosabbnak a rugalmas munkaidét tartjak, mig a
férfi valaszadoknal sokkal inkabb az adodo lehetdség, az adott iparagban vagy munkakorben
megszokott gyakorlat jatssza a legnagyobb szerepet. A nék szamara fontos motivum lehet a
gyermekvallalas, amelyet nagyban segithet a rugalmas idObeosztas, de ezt késObb még

részletesebben bemutatom.

Kassi és Lehdonvirta (2016) cikkében megkiildnbdzteti az online gig-economyt és a
helyi gig-economyt. Az online gig-economy mérésére az altaluk konstrualt Online Labour
Index (OLI) mutatét javasoljak, amely a gig-economynak azon szegletét hivatott mérni,
melynél a szolgéaltatd és a szolgaltatast vasarlo egy digitalis platformon keresztil kertilnek
kapcsolatba, a fizetés pedig az adott platformon keresztil torténik. Ezt ugy vizsgaljak, hogy az
5 legnagyobb angol nyelvii ilyen portal és applikacié adatait veszik alapul. Az OLI alakulasa
(2. &bra) a http://ilabour.oii.ox.ac.uk/online-labour-index/ honlapon nyomon kovetheté akar

régidkra bontva is, valamint az online gig-economy 6sszetétele (3. abra) is megtekintheté.
Ahogy a 2. abrén lathatd (2016. majus 2 = 100%), az elmult 6t évben az online hakni
gazdasagban 75%-0s novekedést tapasztalhattunk. Habar csupan 5 évnyi megfigyelés allt a
készitok rendelkezésére, megfigyelhetd egy erdteljesen novekvo trend, valamint egy éven belll
szezonalitas is tapasztalhat. Ugyanez a trend figyelheté meg, ha az Egyesult Kiralysag vagy
Eurdpa online labour indexét vizsgéljuk. Fontos leszdgezni azonban, hogy mivel az OLI
mutatdt angol nyelvii portalok adatait figyelembe véve szamoljék, igy ezt vizsgalva egyelore
leginkabb az angol nyelvteriiletek munkaerdpiacainak atalakulasarol kaphatunk képet, ebben a

folyamatban a kontinentalis Eurdpa vélhetéen még nem tart ugyanott.


http://ilabour.oii.ox.ac.uk/online-labour-index/

2. abra: Online Labour Index 28 napos mozgoéatlag 2016.05.02. — 2021.07.06.

1 LY
I S
% 150 | II [ |I
= S
.E I_|'|.I |14 ||
i fi A A fUN 1Y
i o |
2 e [ N | Fal ™ Y I.I | |
5 | || ' [/
el | -
ol |.| ]
1 -"nﬂ"'w i
wd
ED
017 IR M o 201
o
I | — = 't Y 1
g “Hpgg  —

Letoltés helye és ideje: http://ilabour.oii.ox.ac.uk/online-labour-index/ 2021.12.13. 22:11

3. abra: A online hakni gazdasag (online gig-economy) 6sszetétele orszagok és
régiok szerint
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Letdltés helye és ideje (sajat forditas): http://ilabour.oii.ox.ac.uk/online-labour-index/ 2021.12.13. 22:30

Ahogy azt a 2. abra is szemléltette, lathatd, hogy ma maér a gig-economy a gazdasag
egyre novekvO szeletét teszi ki, ugyanakkor érdemes megvizsgalni az elmult években

megfigyelhetd europai és magyar valtozasokat is.


http://ilabour.oii.ox.ac.uk/online-labour-index/
http://ilabour.oii.ox.ac.uk/online-labour-index/

Ebben az OECD, a KSH, és més orszdgok statisztikai hivatalainak adataira
tdmaszkodhatunk. Mivel Magyarorszagon sajnos mérsékelten allnak rendelkezésre az
onfoglalkoztatottakra vonatkozd adatok, igy a tovabbiakban tobbszor az Egyesult Kiralysag
adatainak szemléltetésével igyekszem bemutatni ezt a szegmenst, azzal a feltételezéssel élve,
hogy a munkaer6piaci folyamatok — ha késleltetve is, de - a fejlett orszagokban hasonlé médon
mennek végbe.

A 4. dbra mutatja az Onfoglalkoztatottak szamanak valtozasat néhany nyugati
orszagban, Magyarorszagon, valamint Szerbiaban.

4. dbra: Alkalmazottak nélkili 6nfoglalkoztatokkal szdma 2011 és 2019 (ezer £6)
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Forras: eurostat, sajat készités
letoltés helye és ideje: https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_esgais&lang=en
2021.10.20.

Lathatd, hogy tobb orszagban is jelentds novekedés tortént az alkalmazottak nélkdili
onfoglalkoztatottak szamaban. Ha ezt a névekedést aranyaiban vizsgaljuk, a fenti orszagok
mindegyikérdl elmondhatd, hogy az illusztralt 8 év alatt ez a novekedés meghaladta a 10

szézalékot, az Egyestlt Kiralysag és Szerbia esetében ez a szam 25% feletti.


https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsa_esgais&lang=en

Azt tehat lattuk, hogy az online gig-economy térnyerése az angol nyelvteriileteken
jelentds, az alkalmazottak nélkiili onfoglalkoztatottak szama pedig mas orszagokban — kdztik
Magyarorszagon is — emelkedett. A kovetkezé fejezetben részletesebben is bemutatom a

magyar vonatkozasokat.

2.2 Az onfoglalkoztatas terjedése Magyarorszagon

Most bemutatom, hogy az elmult 6 évben hogyan alakult a Magyarorszagon bejegyzett
egyéni véallalkozasok szdma. Ahogyan a bevezetében is fogalmaztam, ez a cégforma tobb
szempontbdl is kedvezd valasztas a hagyomanyos alkalmazotti foglalkoztatasbol kilépok
szamara. Azt itt is fontos megjegyezni, hogy egyéni vallalkozok nemcsak a gig-economyban
vesznek részt, hanem ez a cégforma kedvezd lehet sok més embernek is, ugyanakkor a gig-
economyban valé részvételhez is ez a legalkalmasabb. Mivel mellékallasban is lehet végezni,
bizonyara vannak, akik egy f6allasi munka mellett kiegészitd kereseti lehetdségkent
tekintenek erre. Ezek a személyek kevésbé kitettek az olyan kockazatnak, amit az alacsony

nyugdij jelent.

Ahogyan a bevezetOben is fogalmaztam, az egyéni vallalkoz6éva vélas alacsonyabb
adoterheket jelent mind a foglalkoztatd, mind a foglalkoztatott szamara. Nézzik meg azt a
munkaerdpiaci szituaciot, amikor a munkaltatd szeretne elvégeztetni egy munkat (tehat nem
hatarozatlan idejii munkavégzésrél van szo, hanem konkrét feladatrol), a munkavallalé pedig
nettd bérigény forméajaban tesz erre ajénlatot. Az 5. dbra bemutatja miért éri meg a
munkaltatonak katas egyéni véallalkozot meghbizni egy esetleges alkalmazott felvétele helyett.
Az dbra azt a szituaciot szemlélteti, ahol az egyéni vallalkozé az 50 ezer forintos kata 6sszeget
fizeti, melyet a foglalkoztatdra terhel. Természetesen a magasabb tételes ado valasztasa esetén
sem modosul jelentdsen a helyzet, mindossze a kisebb, olcsobb munkdk esetén valtozhatna a

kedvezdbb foglalkoztatasi forma.
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5. dbra: Munkaltato koltsége a munkavallald nettd jovedelmének fliggvényében
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m Alkalmazott felvételével m Alanyi adomentes katas egyéni vallalkozéval
Sajat készités
Konnyt latni tehat, hogy miért népszerii ez a konstrukcio. Eppen ezért kiizd az 4llam a
munkaviszonytdl valo elhatdroldssal, hiszen amennyiben ez helyettesité lenne, alighanem a

munkaltatok nagyrésze egyéni vallalkozokkal dolgoztatna, ami az allam szamara hatalmas
jarulékbevétel-kiesést jelentene.

Az 0sszes bejegyzett egyéni véllalkozas szamanak véaltozasa 2015 és 2021 kozott
jelentés. Amig 2015 elején minddssze 393.000 egyéni vallalkozd volt, 2021 augusztuséra ez a
szam majdnem eléri a 600 ezret. Emellett érdemes attekinteni azokat az iparagakat, ahol az
onfoglalkoztatas a legdinamikusabban ndvekedett az elmult években, ezeket a 6. abra
szemlélteti. Az oktatas ezek koziil valosziniileg kivételt képez, véleményem szerint sok tanar
mellékallasban a magantanitds sordn vélasztja ezt a cégformat. A tobbi bemutatott dgazat
mindegyikér6l elmondhatd, hogy a névekedés meghaladta a 40%-ot Ugy, hogy legalabb 20 ezer
egyeni vallalkoz6 végez benne tevékenységet. Ezek a szamok dnmagukban még nem arulnak
el sok informéacidt a cégforma hagyomanyos foglalkoztatassal szembeni térnyerésérél, ezért
Osszevetem az egyéni vallalkozasok szamat a teljes foglalkoztatassal is ezekben a

szektorokban, ezt a 7. abra mutatja be.
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6. abra: Egyéni vallalkozasok szama a legdinamikusabban novekvé agazatokban
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Sajat készités, Forras: KSH Let6ltés helye és ideje:
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e qvd005c.html?lang=hu 2021.10.20.

7. bra: Egyéni véllalkozasok aranya a teljes foglalkoztatottsag szazalékaban 2015.

januar és 2020. januar
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Sajéat készités, Forras: KSH Letdltés helye és ideje: https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0009.html
2021.10.20. és https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_qvd005c.html?lang=hu 2021.10.20.
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Egyértelmiien lathatd, hogy ezekben a szektorokban a foglalkoztatds aranyéaban is

rendkiviil nagy novekedés volt megfigyelheté az elmtlt 5-6 évben, és nem latszik, hogy az

elmilt évek tendenciajaban fordulat kovetkezne be. Osszességében is a teljes foglalkoztatasban

az egyeni véllalkozok részardnya 9%-rol 12%-ra emelkedett, mindezt amellett, hogy a

foglalkoztatottak szama ebben az idészakban 6%-kal nétt. Erdemes megvizsgalni, hogy a

jelenleg még alkalmazottként dolgozdk vajon terveznek-e dnfoglalkoztatasra valtani, milyen

meértéki ,tartalék” lehet még az egyéni vallalkozok szdméanak novekedésében az elkdvetkezd

1idOszakra nézve.

A KSH egyik 2017-es felméréseben tdbbek kozdtt arra a kérdésre is keresték a valaszt,

hogy a jelenleg hagyomanyos foglalkoztatasban dolgozék szivesebben dolgoznanak-e

onalloként. Az erre a kérdésre adott valaszokat nemek, korcsoport, végzettség, lakohely

besorolasa és munkahely &dgazata szerint az 1. tdblazat tartalmazza.

1. tAblazat: Alkalmazottak aszerint, hogy szivesebben dolgoznanak-e 6nalloként, 2017

I1. negyedév

9.8.15. Alkalmazottak aszerint, hogy szivesebben dolgoznianak-e dndlliként, 2017. I11. negyvedév

Megnevezés Szivesebben Nem dolgozna Nem tudja, vagy Alkalmazottak | Szivesebben dolgozan dndlloként
dolgozna dndlléként | szivesebben dndlloként |nem kivin vilaszolni Geszesen az fsszes alkalmazott szizalékiban
Osszesen 344 031 339717 240 630 3904378 8.81%
Ebbil:
nemek
Férfi 228320 1727 637 137 446 2093 403 10,91%,
Ni 115 711 1 592 08O 103 184 1 B10 975 6,39%
koresoportok
15-24 39 06l 221 701 26 210 286 971 13,61%|
25-39 156 912 1 156 748 104 131 1417 791 11,07%,
40-54 122 289 1 400 574 86 938 1 609 801 7,60%)|
55-74 25769 540 695 23352 589 815 4.37%|
legmagasabb iskolai végzettség
Alapfokd 46 594 421 697 24 449 492 740 8.46%|
Kazépfoki
szakmai vépzettséppel 196 537 1 640 950 115012 1952 4599 10,07%,
szakmai végzettsép nélkiil 40 644 379 837 37576 458 057 BET%%)
Felsdfoki 60 256 877232 63 593 1001 081 6,02%,|
a lakdhely kizigazgatisi besorolisa
Budapest 68 615 591 319 60 901 720 835 9.52%
Megyei jogi viros 6% 077 599 522 62 489 731 OBR 9,45%
Egyéb viros 91 208 98T 527 48 660 1127 395 B, 0994
Kizség 115 131 1 141 349 68 580 1325 060 B, 60%)
a munkahely dgazata
A Mezbgazdasis 15 845 124 706 7143 147 693 10,73%,|
B-F Ipar, épitGipar 129 937 1 056 244 73 283 1259 464 10,32%,
G-U Szolgiltatis 195 249 2 138 Ta7 160 204 2497220 7.94%,
foglalkozis
Szellemi foglalkozisi 110929 1 486 423 102 390 1 699 741 6,53%
Fizikai foglalkozis( 233 103 1 833 295 138 239 2204 636 10,57%|

Forras: KSH, letdltés helye és ideje:
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e onfogl9 08 15.html 2021.10.22.
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Lathatd, hogy a jelenleg alkalmazottként dolgozok majdnem 9%-a szivesebben
dolgozna Onalloként. Egyértelmiien megallapithaté, hogy a férfiak korében népszeriibb
gondolat az onfoglalkoztatésra valtas (10,91% valaszolt igy) mint a n6knél (6,39%). Ez nem
meglepd jelenség, hiszen szamos tanulmany allitja, hogy a ndk kockazatkeriilobbek a

férfiaknal, kilondsen pénzigyi dontésekben. Errél ir példaul Watson — McNaughton (2007).

Az életkor szerint vizsgalva ez az arany magasabb a fiataloknal (13,61%), és az életkor
elérehaladtaval csokken. Jellemzd tovabba, hogy az urbanusabb régiokban inkdbb valtananak
a foglalkoztatottak, mint a kisebb telepiiléseken €16k, valamint az is, hogy az d6nfoglalkoztatas
népszeriibb a fels6foku végzettséggel nem rendelkezé alkalmazottak korében. A szandek tehat
megvan a tarsadalomban arra, hogy egyre inkébb kilépjenek a hagyomanyos foglalkoztatasi

struktirabol.
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3 Egyeéni életpalya, nyugdijvonatkozasok

Ahogy azt az el6z6 fejezetben lathattuk, valoban jelentés atalakulasrél van szé a
munkaerdpiacon, legyen sz0 Eurdpa mas orszagairol, vagy éppen Magyarorszagrol. Ebben a
fejezetben megvizsgdlom, hogy az egyéni életpélyara ez milyen hatéssal van, elsésorban a
nyugdijtervezés szempontjabol. Fontos kiemelni, hogy habar az egyéni vallalkozdi forma
kedvez6 adozasi feltételeket biztosit, ami rovidtavon magasabb jovedelmet jelenthet,
ugyanakkor tobbek k6zott a magyar nyugdijrendszerben is érvényesil az a hatas, hogy a
nyugdijkorhatar elérése utan rendkivil alacsony nyugdijjaradékhoz vezet. A havi 50 000 forint
katat fizeté egyéni vallalkozd bére példaul a nyugdijkalkulacioban jelen irdsom pillanataban
havi brutt6 98 100 forint jovedelemnek feleltethet6 meg, raadasul 1 év katds véllalkozoi
jogviszony csak 0,61 év szolgalati idének szamit. A két hatds egyutt rendkivil alacsony, akar
aminimalissal megegyez6 nyugdijhoz vezethet (ez persze fligg attdl, hogy az életpalyank soran
mennyit dolgoztunk dsszesen és abbdl mennyit hagyomanyos foglalkoztatasban).

Rendkiviil fontos tehat az dngondoskodas el6takarékossag formajaban, vagy fel kell
késziilni a hosszabb aktiv életpalyara. Erdekes jelenségre deriil fény a brit statisztikai hivatal

(ONS) felmérésben, ahol korcsoportok szerint vizsgaltak az dnfoglalkoztatas novekedését. Az

erre vonatkozo6 eredményeket a 8. dbra mutatja.
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8. dbra: Az onfoglalkoztatés valtozasa korcsoportok szerint az Egyesult Kiralysagban

2001 els6 negyedéve és 2016 negyedik negyedéve kozott.

—_— he-2d 25-34

3544 45-54 55-64

QAZ000  QIanCd  Od 2004 QEI0e O80T Q3 200F Q42010 Qa2 42013 Q220 Q42006

Forras: Office for National Statistics (ONS) letdltés helye és ideje:
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes/articles/tren
dsinselfemploymentintheuk/2018-02-07 2021.10.16.

Erdekes eredmény, hogy a legnagyobb novekedés az Egyesiilt Kiralysagban az elmalt
20 évben éppen a 65 év vagy annal idésebbek korében volt megfigyelhetd. Erre magyarazatot
adhat Berde Eva és Tékés Laszlo cikke (2019), akik Ggy érvelnek, hogy a gig-economy-ban
vald munkavégzés kivalo lehetdség a nyugdijkorhatar elérése utan mellékes kereset
megszerzésére, €s ez a megoldas szerintiik egyre népszeriibb lesz. Ennek legfobb okat 6k a
digitalizacio terjedésében latjak, ahogyan az internethasznalok aranyaban egyre inkabb eltiinik

a kulénbség a korcsoportok kozott.

Erdekes eredmény tovabba, hogy a masodik legnagyobb névekedés a fiatalok (16-24)
korében latszik. Ez nyugdijszempontbdl kimondottan érdekes, hiszen, ha a fiatalok mar
palyajuk elején ebbe az iranyba indulnak el, akkor kérdéses lehet, hogy késébb attérnek-e a
hagyoményos foglalkoztatdsra, és ez magas nyugdijkockazatot hordozhat magéban.
Ugyancsak az ONS felmérésébdl deriilt ki, hogy az Egyesiilt Kiralysagban a 35-54 éves
korcsoportban az 6nfoglalkoztatottak 45%-a nem rendelkezik nyugdijcéli megtakaritassal, és

akiknek van, azoknak is legnagyobb része az alacsony megtakaritast csoportba sorolta magat,
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ezt a 9. dbra szemlélteti. Osszevetésben az alkalmazottak nyugdijmegtakaritasaival jelentds
hatranyban vannak az Onfoglalkoztatottak, ez pedig a magyar egyéni vallalkozdk
megtakaritasaira nézve is nagyon rossz el6jel. Habar ilyen adatok Magyarorszagon nem allnak
rendelkezésemre, véleményem szerint még ennél is sokkal rosszabb lehet a helyzet, ezt
tamasztja ala a BAV Zalog 2022 aprilisdban végzett kutatisa, amely szerint a magyarok
majdnem 40%-a nem rendelkezik megtakaritassal.

9. abra: Nyugdijcélu megtakaritasok az Egyesilt Kiralysagban a 35-54 éves
korcsoportban, foglalkoztatasi struktara szerint a 2014 juliusa és 2016 juniusa kdzott

veégzett felmérés szerint

® Onfoglalkoztatont @ Alkalmazon

Mincs nyugdijeéli
megtakaritasa

< £25000

£25000 - £30000
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L2000 = £300000

£300000 - £500000

rrrrrnll‘

£500000+

-
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n
=
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Forras: Office for National Statistics letdltés helye és ideje (sajat forditas):
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes/articles/tren
dsinselfemploymentintheuk/2018-02-07 2021.10.16.
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Elemzendé kérdés tovabba az is, hogy a foglalkoztatési viszony hatassal lehet-e a
varhato élettartamunkra. Teoretikus magyardzat minden iranyban lehetséges, hiszen lehetne
ugy érvelni, hogy a szabadabb id6beosztds nagyobb nyugalmat eredményezhet, és az
alacsonyabb stressz kedvezé hatast gyakorolhat az egeszségre. Ugyanakkor ennek az
ellenkezdje is igaz lehet, hiszen a bizonytalan megeélhetés épphogy tébb stresszhez vezethet.
Tobbek kozott erre a kérdésre kereste a valaszt Gonzélez, Regulez-Castillo és Vilad-Melia
(2020), akik spanyol adatokat hasznalva probaltak valaszt kapni. A modelljik eredményeként
szignifikans kllonbséget talaltak a 65 éves korban varhato élettartamban az énfoglalkoztatottak
(SE) és hagyomaényos fizetett alkalmazottak (PE) kdzott. A 2005-2010-es iddszakot vizsgalva
arra az eredményre jutottak, hogy a 65 éves korban varhatoé hatralévo élettartam 0,23 évvel
magasabb az dnfoglalkoztatott csoportban. Ez a kiilonbség pedig tovabb nétt a 2014-2018-as
id6szakban, ekkorra 0,55 évre valtozott. Szerintik erre az is magyarazatot adhat, hogy ugyanez
a kilonbség megfigyelheté a magasabb nyugdijra jogosultak csoportja és az alacsonyabb
nyugdijkategoridba tartozok kozott. Habar az Onfoglalkoztatottak tobbnyire alacsonyabb
nyugdijra jogosultak, naluk felmeriil annak a lehet6sége, hogy a gig-economy-n Kkeresztl
egeszitik ki jovedelmiket. Toivanen és térsai tanulmanyukban (Toivanen, Griep, Mellner,
Vinberg, Eloranta 2016) szintén a kiilonb6z6 foglalkoztatotti statuszt emberek halanddsagat
vizsgaltak, 6k azonban mindezt iparagakra bontva tették, és a halaleseteket okaik szerint is
megkilonboztették. Vizsgalatuk sordn arra az eredményre jutottak, hogy van szignifikans
kilénbség a foglalkoztatasi forma szerint csoportok halandosaga kozott. Osszességében az
onfoglalkoztatott embereknél jobb halandosag figyelhetdé meg, ugyanakkor a kiilonbség
meértéke mas-mas iparagaknal eltér, az épitdiparban példaul nagyobb eltérés tapasztalhatd, mint
a mezbgazdasagban. Fontos ugyanakkor megjegyezni, hogy a késziték az onfoglalkoztatott
csoportba soroltdk a cégtulajdonosokat is, akiknél rendre alacsonyabb halandosag figyelhetd
meg, mint az egyéni vallalkozoknal. Az egyéni vallalkozok és hagyomanyos foglalkoztatottak
Osszevetésében az tapasztalhatd, hogy iparagfiiggd, éppen melyik csoport halanddséga jobb.
Az épitbiparban, valamint a személyes és kulturalis szolgaltatasok szektorban az egyéni
vallalkozok halanddsaga alacsonyabb, mig a feldolgozbiparban és a kereskedelem,

szallitmanyozas, kommunikécié agazatban magasabb az alkalmazottak halandosaganal.
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4 Konkreét életpalyamodellek és nyugdijkalkulacio

Ebben a fejezetben megvizsgalom, hogy az aktiv életpalya kiilonb6z6 szakaszaiban
val6 oOnfoglalkoztatas pontosan milyen hatassal van az induldé oregségi nyugdijra a
folydfinanszirozasu allami nyugdijrendszerben. Ehhez minta egyéneket véalasztunk, akik
kiilonb6z6 nemzetgazdasagi agakban dolgoznak, és a mindenkori — az adott &gazatban
megfigyelt vagy eldre jelzett — atlagbérek figyelembevételével egy atlagos bérpalyan szerzik
jovedelmiiket. Megvizsgdlom azt is, hogyan hat a kiilonb6z6é életkorokban, kiilonb6zo
id6tartamra a hagyomanyos foglalkoztatasbol valo kilépés. Teszem mindezt el6szor a jelenlegi
magyar nyugdijrendszerben, valamint egy névleges egyéni szamlas (NDC) nyugdijrendszerben
is. A vizsgalt egyénekrol felteszem, hogy 1985-ben szilettek, aktiv életpalyajukat 25 éves
korukban kezdték 2010-ben, nyugdijba vonulasuk pedig kezdetben 65 éves életkoruk
elérésekor, 2050-ben torténik. Mivel varhatoan az 6regségi nyugdijkorhatar ekkorra emelkedni
fog (az elmult évek korhataremeléseit a 2. tabladzat szemlélteti), ezért magasabb

nyugdijkorhatarokra is elvegzem a szamitast.

2. tablazat: A nyugdijkorhatar fokozatos emelkedése 2016-2023

A nyugdijkorhatar fokozatos emelése sziiletési korosztalyonként

Sziiletési év Oregségi nyugdijkorhatar Oregségi nyugdijra jogosultsag idépontja
1953 63 2016

1954 63,5 2017. II. félév, 2018. I. félév

1955 64 2019

1956 64,5 2020. II. félév, 2021. 1. félév

1957 65 2022

1958 65 2023

orras: Nyugdijbiztositas.com sajat gyiijtése a jogszabalyokbal

Letoltés helye és ideje: https://nyugdijbiztositas.com/nyugdijkorhatar-magyarorszagon/ 2021.12.18.
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4.1 A magyar allami nyugdijrendszer, benne a ,,katasokra” vonatkozé
specialis szabalyokkal

El6szor a magyar allami nyugdijrendszer bemutatasaval kezdem, részletesen kifejtve a
nyugdijkalkulaciét. Ebben a dolgozatban a kedvezményes nyugdijazastl - ideértve a nék 40-
et is — eltekintek. A hatalyos jogszabalyok (legfobbképpen az 1997. évi LXXXI. torvény a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol, valamint a 168/1997. (X.6) Kormanyrendelet a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. Térvény végrehajtasarol) rovid
osszefoglaldsahoz Zelei Roland, a Budapest Févaros Kormanyhivatala Nyugdijbiztositasi
Féosztaly munkatarsanak ,,A nyugdij szamitasarol kozérthetéen” cimii publikaciojat is
felhasznalom. A kalkulaciot a vizsgalatom targyat képz6 személyek esetében mutatom be — 6k
2010-ben kezdtek dolgozni — igy a korabbi évek beszamitott jovedelmének kalkulacidjara nem
térek Ki.

A nyugdijjogosultsag feltétele, hogy a mindenkori nyugdijkorhatar betdltésekor az
egyén rendelkezzen legalabb 20 év szolgalati idovel (legalabb 15 év szolgalati idovel
résznyugdijjogosultsagot szerezhetiink). A jelenlegi nyugdijrendszerben az éregségi nyugdij
megallapitasanak elve a munkaval toltott id6 nettd atlagkeresetén, valamint a szolgélatban
toltott évek szaman alapszik. Az atlagszamitasi idészak 1988. januar 1-jével kezdédik, igy
habar a jelenleg nyugdijba vonuldk esetében még nem a teljes életpalyakereset keril
beszamitasra, a vizsgalt személyeink esetében ez mar a teljes életplya alatt szerzett
nyugdijjarulékalapot képzé jovedelmet jelenti. (1997. évi LXXXI. Térvény, 22. 8 (1)). Az aktiv
id6szakban megszerzett jovedelmet jaruléktalanitani és nettositani kell, igy kapjuk meg a
naptari év soran figyelembe vehet6 netto jovedelmet (1997. évi LXXXI. Torvény 22. 8 (6)). A
jarulékok mértéke 2010-ben a bruttd bér 17%-a, 2011-ben 17,5%-a, mig a 2012-t61 kezd6d6
id6szakban 18,5%-a. A személyi jovedelemadd (SZJA) mértéke a kovetkezOképpen alakul:
2010-ben kétkulcsos jovedelemado volt, a sdvhatar 5 000 000 forintnal hizodott. Az ezalatti
kereset adokulcsa 17% volt, mig azt ezt meghaladd kereseté 32%. 2011-t61 kezdve egykulcsos
személyi jovedelemadd van Magyarorszdgon, melynek mértéke 2011 és 2015 kozott 16%,
2016-t6l kezdédéen 15%. 2010 és 2012 kozott az dsszevont adoalap a jovedelem addalap-

kiegeszitéssel megnovelt része volt.

Habar koradbban létezett egy plafon, amely 1993-t61 napi 6sszegekbdl allt, ez azonban
2013-ban megsziint, igy azota a nyugdij 6sszegének nincs elméleti maximuma. Mivel a vizsgalt

egyeneket - habar 2010-t61 kezdve aktivak, de a hatar alatti keresetet vélelmezek nekik — ez a
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korlat nem érinti, ezért ezzel a tovabbiakban nem foglalkozom. Ami a minimumkorlatot illeti,
ennek 6sszege 2022-ben 28 500 forint, és a 707/2020. (XI1. 30.) Korméanyrendelet értelmében

lehetéveé valt ennek allanddsitasa.

Miutan sikertlt megallapitani, a korabbi évek kereseteit a nyugdijba vonulast megel6z6
évi szintre hozzuk az orszagos atlagkereset egyes években torténé novekedését figyelembevéve
(valorizacio), melyhez az adott évben meghatarozott valorizacios szorzokat hasznaljuk. Az igy
kapott keresetet el kell osztani az Ugy nevezett osztdszdmmal, ami az atlagszamitasi id6szak
azon napjainak szdma, amelyre a biztositottnak keresete volt. ,,Az osztoszam megallapitasanal
a heti pihendnapokat, a munkasziineti napokat és a szabadnapokat is figyelembe kell venni”

(1997. évi LXXXI. Torvény 22. § (10)). A netto atlagjovedelem meghatarozasa tehat képlettel:

t
2122010( nwy * vi)

th
Zi=2010 d;

nw = * 365/12

nw = a nyugdij alapjat képezd havi nett6 atlagkereset
nwi = nettd jovedelem az i évben

vi= i evhez tartozé valorizacios szorz6szam

di = jovedelemszerz6 napok szama az i évben

tn = nyugdijazés éve

Amennyiben a nyugdij igényldje nem rendelkezik az atlagszamitasi iddszak - vagy a
szolgalati id6, amennyiben az ennél kevesebb — felében nyugdijalapot képz6 keresettel, akkor
a nyugdij megallapitasanak kezdd napjatol visszafelé szamitva kiegészitd napok keriilnek

beiktatasra, melyre az aktualis minimalbér harmincad része kerll beszamitasra, mint kereset.

A fentebb leirt mddon kiszamitott atlagkeresetet azonban egy meghatarozott
Osszeghatar folott csak korlatozott mértékben lehet figyelembe venni (degresszio).
Amennyiben a fent leirt médszerrel meghatarozott atlagkereset meghaladja a 372 000 forintot,
a jovedelem efolott szerzett részét a 3. tablazat szerint kell beszdmitani, ezen hatarokat 2014

Ota nem maédositottak.
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3. tablazat: Degresszalashoz hasznalt savok

Sav alsé hatara

Sav felso hatara

Beszamitas mértéke

372 001 Ft

421 000 Ft

90%

421 001 Ft

Nincs

80%

A nyugdij 6sszegének meghatarozasahoz az igy kapott degresszalt havi nettd

atlagkeresetet kell megszorozni a megfeleld szolgalati id6 szorzészamokkal.

Szolgalati id6 (években) meghatarozasa:

Z1'522010 sd;)
365

sy = int(( )

sy = szolgalati évek szama

sdi = i évben megszerzett szolgalati napok szdma

4. tdblazat: Szolgalatiid6-szorzok:

szolgilati szolgilati
il (&v) Sz0rz0 wld (£v) Szorzd
15 43.0% 33 T1,0%
16 45,0% 34 72,0%
17 47.0% 35 73,0%
18 49.0%% 36 74,0%
19 51.0% 37 75,5%
20 53.0% 38 77.0%
21 55.0% 39 78,5%
22 57.0% 40 80,0%
23 59.0% 41 82,0%
24 61,0% 42 84,0%
25 63,0% 43 86,0%
26 64,0%% 44 BE,0%
27 65,0% 45 90,0%
28 66,0% 46 92.0%
29 67.0% 47 94,0%
30 68,0%% 48 96,0%
31 69,0%% 49 98,0%
32 70,0% 50 100,0%

Forrds: Rézmovits Adam eléaddsa Nyugdijbiztositas targy keretein belil, 2. melléklet az 1997. évi LXXXI. A

tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz616 térvényhez
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Ezzel szemben a katas egyeni vallalkozoknal — mivel esetiikben bruttd bérrél nem
beszélhetlink - ,,véleményeziink” egy jovedelmet és ezzel egyiitt nyugdijalapot. Ennek 6sszegét

a 2021-es jogszabaly alapjan az 5. tablazat tartalmazza.

5. tblazat: KATA nyugdijalap 6sszege 2021-ben

KATA nyugdijalap 2021

25000 Ft havi ado 50 000 Ft havi ado 75 000 Ft havi ado
Nem szamit bele a Brutto beszamitott jovedelem: Brutto beszamitott jovedelem:
nyugdijalapba 98 100 Ft 164 000 Ft
- MNettd beszamitott jovedelem: MNettd beszamitott jovedelem:
65 237 Ft 109 060 Ft

Forras: https://nyugdijmaskeppen.hu/kata-nyugdij-kisokos/, letdltés ideje: 2021.12.15.

Fontos, hogy a , katazas” nemcsak a nyugdijalapba beszamitott jovedelmet modositja,
hanem a szolgalati id6t is. Habar a nyugdijjogosultsdg szempontjabdl egy katas év teljes évnek
szamit, a nyugdij dsszegének meghatarozasakor mar mas a helyzet. Egy 50 000 forintos katas
egyéni vallalkozé teljes munkaéve 2021-ben 228 napnak (kb. 0,61 évnek) felel meg, a 2022-re
vonatkozo szabalyok szerint pedig ennél is alacsonyabb (197 nap) lesz. Ennek ellensulyozésara
az egyéni vallalkozoknak 2014 ota lehetdségiik van magasabb Osszegli tételes adot fizetni
(75000 forintot) mely segitsegével a bruttd6 beszamitott jovedelem 2021-ben még elérte a
minimalbért, igy egy katds év teljes szolgélati évnek szamitott, azonban 2022-re ez is
megvaltozott, mostanra a 75 ezer forint katat fizeté egyéni vallalkozok beszamitott szolgalati
ideje is egy év ala, 0,895 évre csokkent. Mindez azért all fenn, mert a beszamitott jovedelem
0sszege a minimalbér ala csokkent. Raadasul a beszamitott jovedelem eme miniméalbérhez
képesti csokkenése évek ota trendként figyelheté meg, ezt szemlélteti a 6. tablazat, amely a

jovore nézve sem kecsegtet jo kilatasokkal a katdsok szamara.
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6. tAblazat: Az 50 és 75 ezer forint katat fizeté egyéni vallalkozok havi beszamitott

brutto jovedelme és a minimalbeér alakulasa 2016-2022

Ev 50000 Ftadé 75000 Ftadé  Minimalbér
2016 81 300 Ft 136 250 Ft 111 000 Ft
2017 90 000 Ft 150 000 Ft 127 500 Ft
2018 94 400 Ft 158 400 Ft 138 000 Ft
2019 96 250 Ft 161 200 Ft 149 000 Ft
2020 100 050 Ft 167 000 Ft 161 000 Ft
2021 102 000 Ft 170 000 Ft 167 400 Ft
2022 108 000 Ft 179 000 Ft 200 000 Ft

A minimalbér szazalékdban (egészre kerekitve)
2016 73% 123%
2017 71% 118%
2018 68% 115%
2019 65% 108%
2020 62% 104%
2021 61% 102%
2022 54% 90%

Sajéat szerkesztés Dr. Farkas Andras cikke alapjan: https://www.vg.hu/velemeny/2022/03/a-katasok-kettos-
nyugdijkockazata-2022-ben-tovabb-sulyosbodik ,Letéltés ideje: 2022.04.05. és a 2012.évi CXLVII. Térvény

alapjan

A 6. tablazatban bemutatott tendencia donté mértékben befolyasolja a katasok
nyugdijat. A beszamitott jovedelem alakulasara rendkiviil nehéz kdzép- és hosszutavu becslést
adni, mivel ez egy évente meghatarozott 6sszeg, amit a mindenkori kormanyzati akarat
barmilyen iranyba kdnnyedén megvaltoztathat, ezért a kalkulaciomban teszek erre az egyéni

vallalkozok szempontjabol nézve optimistabb és pesszimistabb becsléseket egyarant.
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4.2 Modellezett életpalyak bemutatasa és nyugdijkalkulacié a magyar
allami nyugdijrendszerben

421 Feltevések bemutatasa

Ahogyan az el6z6 bekezdésben réviden mar megfogalmaztam, ebben a részben minta
személyek modellezett életpalyait fogom bemutatni, és a szdmolt nyugdijuk dsszegét fogom
dsszehasonlitani. A valasztott alanyaink tovabbra is 1985-ben sziletett férfiak, akik 2010-ben
kezdenek dolgozni. A férfi valasztas egy egyszerisité felvetés, a gyermeksziilés miatti inaktiv
id6szakokkal igy nem foglalkozom. A magyar nyugdijrendszerben a nyugdijosszeg
kalkulacidja eurdpai 0Osszevetésben is a bonyolultabbak kozé tartozik, ezért tovabbi
egyszertsitd feltevéseket teszek. Ilyen példaul az is, hogy az aktiv id6szak kezdetétdl a
nyugdijba vonulas pillanataig folyamatos munkavégzést teszek fel. A nyugdijkalkulacidban a
fizetés nélkili szabadséagon t6ltott napok, a tappénz, a GYES mind szdmitanak, azonban jelen
dolgozatom {6 célja a katas egyéni vallalkozoként to1tott id6 hatdsdnak vizsgalata, igy ezektdl
vizsgalatom soran eltekintek. A viszonyitasi alap az a nyugdijosszeg, amelyet a minta
egyeniink teljes életpalyaja sordn hagyomanyos alkalmazotti foglalkoztatasban elérne. Egy
tovabbi egyszerisités, hogy az alkalmazotti foglalkoztatast is a teljes aktiv szakaszra teszem
fel. Ez nyilvanval6an a valosagban a legtobb esetben nem all fenn, hiszen egy esetleges
munkahelyvaltas soran nagyon ritka, hogy a megsziint munkaviszony utani els6 napon mar tijra
munkaba alljanak az emberek, az allaskeresési idoszak esetleges hossza pedig tovabb csokkenti
a szolgélatban tltott napok szamat. Az igy kapott 6sszeg a fenti tényezOk miatt a valosagban
varhato nyugdijosszegnél magasabb lesz, ugyanakkor ezen id6szakok ugyanigy megjelennek
motivumként az dnfoglalkoztatottak életpalyajaban is, igy aranyaiban a kapott eredményeket
0sszehasonlitasi viszonylatban a korabban felsorolt egyszerisitések jelentés mértékben nem
torzitjak. Itt még fontos hozzatenni, hogy ndk esetében ez nem biztosan van igy,
gyermekvallalas mellett egyéni vallalkozdként sok esetben konnyebb lehet a munkaerdpiacon

aktivnak maradni a rugalmasabb id6beosztas miatt.

Az egyéni jovedelempalya felépitésekor a KSH vonatkozé adatai jelentettek kiindulasi
alapot, az adatbdzisukban 2009-t61 kezdédben allnak rendelkezésre atlagkereseti adatok
nemzetgazdasagi dgak szerint. Ugyanakkor az a valdséagtol elrugaszkodott feltevés lenne, ha a
palyakezdés pillanatatol a nyugdijba vonulas pillanataig a mindenkori atlagbért vélelmeznénk
minta egyéniinknek. A val6saghoz sokkal kozelebb allé feltevés, hogy a pélya elején az

atlagnal joval alacsonyabb jovedelmet keres, és a munkatapasztalat ndvekedésével az atlagbér
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emelkedéséhez képest nagyobb keresetndvekedést ér el, a késébbi életszakaszban azonban ez
a tendencia megfordul. Eppen ezért nem elégséges csupan az atlagbérek alakulaséara
eldrejelzést adni, azt ki kell igazitani egy életkor szorzoval is. Erre vonatkozo feltevesemet a
10. abra szemlelteti.

10. &bra: Eletkor és becsiilt kereset az atlagbér szazalékaban
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Atlagkereset === Becsiilt kereset

Sajéat szerkesztés és becslés

Ez a feltevés nem minden iparagban és munkakorben (pl. vezet6 beosztasba jutok
korében nem) lehet helytallo, kozalkalmazottak gyakran atalakitott bérpalyajanak
modellezésére példaul nem alkalmas, a versenyszférdban szellemi munkét végzdk korében
viszont megfelel6 lehet. Ezt tAmasztja ald a KSH statisztikaja, amiben foglalkozasonként
korcsoportok szerint megtalalhatoak az atlagbérek

(https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0059.html). Fontos kiemelni, hogy a fenti abran

lathatd becsilt életkor szorzo csokkenése semmilyen életkorban nem jelent bércsdkkenést
(elméletileg jelenthetne, de az elmalt évek tapasztalati adatai alapjan errdl nincs sz, 2,2%-0S
atlagbér emelkedésnél jelenthetne 68-69 éves korban stagnalast, erre azonban 1970 oOta — a
2008-as gazdasagi valsagot leszdmitva — nem volt példa, és az eldrejelzésemben is ennél

magasabb atlagos emelkedést tételezek fel).
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Mivel a fentebb bemutatott bérpalyat a mindenkori atlagbérhez viszonyitva hataroztam
meg, igy a kovetkezd 1épésben ennek elérejelzése valik sziikségessé, hozzatéve, hogy a katasok
érintettsége miatt a minimalbér alakulasanak becslése is elkerllhetetlen (hiszen amennyiben a
beszamitott jovedelmik a minimalbérnél alacsonyabb, abban az esetben a szolgalati idejuk
nem teljes értéke kerll beszamitasra). Mindezt valasztott nemzetgazdasagi agakra bontva
teszem, megvizsgalva magasabb és alacsonyabb atlagkeresetli szektorokat egyarant. Ehhez az
Onfoglalkoztatas terjedése Magyarorszagon cimii fejezetben mar emlitett szektorokat
valasztottam, melyekben az egyéni vallalkoz6k aranya az elmult években kiugréan nagy
novekedést mutatott (informacio, kommunikacidé; szakmai, tudomanyos, miiszaki
tevékenység; adminisztrativ és szolgaltatast tdmogatd tevékenység; miivészet, szorakoztatas,
szabadid6; egyéb szolgaltatas), mellétéve a szamomra — személyes érintettség miatt - fontos
pénziigyi és biztositasi tevékenységet, mely a megfigyelhetd magas atlagbér okan szintén
érdekes valasztas. A KSH vonatkoz6 adatait az atlagbér 2010 és 2021 kdzotti éves atlagos

novekedésérdl a 7. tablazat tartalmazza, kiegészitve az el6rejelzéshez hasznalt feltevéseimmel.

7. tablazat: Eves atlagbér ndvekedés a valasztott nemzetgazdasagi agakban és a

minimalbér valtozasa 2010-2021, valamint a modellfeltevés

Atlago§ eves Elorejelzéshez Elorejelzéshez Elérejelzéshez
P bruttd bér ; . ; . : )
Nemzetgazdasagi ag , . hasznalt feltevés hasznalt feltevés hasznalt feltevés
novekedes Also becslés Ko6zéps6 becslés Felsé becslés
2010-2021 P
Informaci6, kommunikacio 6,43% 6% 6,5% 7%
Pénzugyi, biztositasi tevékenység 5,22% 6% 6,5% 7%
Szakmai, tudpmany9s, miszaki 6,89% 6% 6.5% 7%
tevékenység
Adminisztrativ es,szolgalltatast tamogatd 8,45% 704 7.5% 8%
tevékenység
Miivészet, szorakoztatas, szabadidd 8,66% 7% 7,5% 8%
Egyéb szolgaltatas 7,39% 6,5% 7% 7,5%
Nemzetgazdasagi agak 6sszesen 7,28% 6,5% 7% 7,5%
Minimalbér 7,77% 6,5% 7% 7,5%

Sajat készités a KSH adatai alapjan: https://www.ksh.hu/stadat _files/mun/hu/mun0054.html (Let6ltés
ideje: 2022.05.18.)
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A feltevéseimet tehat az elmuilt 11 év megfigyeléseire alapoztam, a szamitas
egyszeriisitése miatt fél szazalékra kerekitettem, ¢€s szamoltam alsd, kozépsd és felsod
becslésekkel is. A kisebb Osszegii bérek aranyaiban jobban ndnek, ezért valasztottam ott
minden esetben a ,,jobban fizet6é” szektorokénal magasabb értéekeket. A minimalbér esetén
annyiban egyedi a helyzet, hogy ott mar hivatalos a 2022-es évre érvényes minimalbér,
melynek 6sszege brutté 200 000 forint, ami az el6z6 évi értékhez képest egy majdnem 19,5%-
os emelés. Az elmult 10 évben a minimalbér esetében az is megfigyelhetd volt, hogy 4-5 évente
érkezik egy nagyobb mértékii emelés, mig ezek kozott az atlagbér novekedésénél alacsonyabb
emelések voltak. A 2022-es nagyobb emelés miatt tehat a kdvetkez6 4-5 évre alacsonyabb
mértékii minimalbér emelést varok. Ezt figyelembe véve lett a feltevésem értéke az atlagos évi

7,5%, amelyet aztan az egyes évekre ezer forintra kerekitettem.

Ezek utan a katasok beszamitott jovedelmére tettem feltevéseket, melyekre — ahogyan
a 4.1. bekezdésben is fogalmaztam — nehéz pontos elérejelzést adni, igy szamoltam also,
kozéps6 és felsé becslésekkel is. Azzal a feltételezéssel eltem, hogy ezeket az értékeket a
kormanyzat valamilyen arany szerint a minimalbérhez viszonyitva hatarozza meg. Ez az arany
— amennyiben 1-nél kisebb — a teljes katdas év sordn megszerzett, nyugdijszamitasnal
beszamitott szolgalati idovel egyezik meg. Ezeket a becsléseket a mellékletben talalhato 2. €s

3. tblazat tartalmazza.

Fontos tovabba a degresszalashoz hasznalt savok elérejelzése is. Itt szintén nem
egyszerii a helyzet, ugyanis ezek a szamok 2014 ota valtozatlanok, és kérdéses az ezek
megemelésére iranyulé korményzati akarat. Itt én évi 1%-ot alkalmaztam. Az eddigi
tapasztalatok alapjan valoszinii, hogy ha lesz is itt emelés, az nem minden évben keril
megallapitasra, hanem — amennyiben persze lesz ilyen - nagyobb idék6zonként egy-egy

nagyobb mértékii emelésre kertilhet sor.

A kovetkezé feltevésem a jarulékokra és a személyi jovedelemadd alakulasara
vonatkozik. Itt azzal a feltételezéssel éltem, hogy a jelenlegi kulcsok valtozatlanok maradnak,
vagyis a tarsadalombiztositési jarulék mértékét 18,5%-nak, a személyi jovedelemadd mértékét
pedig 15%-nak vettem.

4.2.2 Eredmények ismertetése: szélsoséges életpalyak

A kovetkezOkben a fenti feltevésekkel konstrudlt modell eredményeit fogom ismertetni.

A modellben az input tényezdok beallitasaval természetesen az enyémtdl eltérd feltevésekkel is
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lehetséges szamitasokat végezni, az inputok magas szama miatt ez rendkivil széleskorii és

sokrétii kalkulaciot is lehetévé tesz, minden szcenarid bemutatasara azonban nem teszek

kisérletet — amennyiben az olvas6 érdeklddést tanusit, a szamitast a leirtak alapjan sajat

vélekedése szerint is elvégezheti -, csupan az el6z6 fejezetben ismertetett feltevésekkel kapott

eredmeényekre

koncentrdlok. Elészor a

sz€lséséges

¢letpalyak

alapjan

szamitott

indulényugdijak 6sszegét mutatom be, amikor a minta személy egész életpalyaja soran csak

alkalmazottként, vagy csak katas egyéni vallalkozoként dolgozik. Az eredményeket a

nyugdijba lépés életkoranak, a nemzetgazdasagi agnak, valamint a bérek emelkedésének

fliggvenyében a 8. tablazat szemlélteti.

8. tdblazat: Az induld nyugdij dsszegének alakulasa a nyugdijba lépéskori életkor, a

nemzetgazdasagi ag, és az éves atlagos béremelkedésekre tett feltevések fliggvényében

Eletkor nyugdijba Iépéskor (év

65 66 67 68 69 70
Adminisztrativ | Als6 becslés | 1046 200 Ft | 1139 160 Ft | 1239360 Ft | 1347 250 Ft | 1463540 Ft | 1588 750 Ft
és szolgaltatast | Kgz¢psd becslés | 1182640 Ft | 1293930 Ft | 1414550 Ft | 1545130 Ft | 1686630 Ft | 1839810 Ft
te‘je”.lgﬁit;;g Fels6 becslés | 1337660 Ft | 1470 600 Ft | 1615450 Ft | 1773100 Ft | 1944850 Ft | 2 131 740 Ft
Pénziigyi, Als6 becslés | 1993410 Ft | 2165 100 Ft | 2349570 Ft | 2547530 Ft | 2 760 210 Ft | 2 988 470 Ft
biztositasi Kozéps6 becslés | 2266 080 Ft | 2472 940 Ft | 2696 370 Ft | 2937 450 Ft | 3197 830 Ft | 3478760 Ft
tevékenység Felsd beeslés | 2576 170 Ft | 2824 640 Ft | 3094 440 Ft | 3387080 Ft | 3704 810 Ft | 4 049 410 Ft
Szakmai, Als6 becslés | 1608260 Ft | 1746 730 Ft | 1895490 Ft | 2055110 Ft | 2226 600 Ft | 2 410 640 Ft
t“‘fg&igi?s Kozéps6 becslés | 1825670 Ft | 1992300 Ft | 2172 290 Ft | 2366 470 Ft | 2576 210 Ft | 2 802 490 Ft
tevékenység Fels§ becslés | 2072870 Ft | 2272820 Ft | 2489950 Ft | 2725460 Ft | 2981160 Ft | 3 258 490 Ft
, Als6 becslés 941270 Ft | 1022110 Ft | 1109050 Ft | 1202440 Ft | 1302860 Ft | 1410 740 Ft
Szoﬁgg’ﬁgtés Kozéps6 becslés | 1063280 Ft | 1160170 Ft | 1264 940 Ft | 1378 100 Ft | 1500 440 Ft | 1632580 Ft
Fels6 becslés | 1201970 Ft | 1317 840 Ft | 1443800 Ft | 1580570 Ft | 1729230 Ft | 1890 650 Ft
Miivészet, Als6 becslés | 1286 130 Ft | 1401890 Ft | 1526 730 Ft | 1661210 Ft | 1806220 Ft | 1962 410 Ft
szérakoztatds, | Kozéps becslés | 1456480 Ft | 1595190 Ft | 1745590 Ft | 1908 480 Ft | 2085070 Ft | 2 276290 Ft
szabadidd Felsé becslés | 1650010 Ft | 1815810 Ft | 1996540 Ft | 2193330 Ft | 2407 790 Ft | 2 641 240 Ft
N Als6 becslés | 1901220 Ft | 2065 270 Ft | 2241530 Ft | 2430690 Ft | 2633930 Ft | 2852 050 Ft
k(:”mfr‘:]rmﬁ;‘zlo Kozéps6 becslés | 2 160560 Ft | 2358 130 Ft | 2571560 Ft | 2801840 Ft | 3050570 Ft | 3 318 950 Ft
Fels6 becslés | 2455460 Ft | 2692 700 Ft | 2950 330 Ft | 3229790 Ft | 3533220 Ft | 3862 330 Ft

Als6 becslés 235680 Ft | 307310Ft | 325300Ft | 349290Ft | 374750Ft | 394 400 Ft

50 eiggi Kata [Ty o7epsd beoslés | 268 170 Ft | 347130 Ft | 366 840 Ft | 393680 Ft | 422640 Ft | 446 980 Ft

Fels6 becslés | 303400 Ft | 388300Ft | 412000Ft | 444330Ft | 479380Ft | 509510 Ft

Als6 becslés 472850 Ft | 505370Ft | 543850 Ft | 585220 Ft | 629800Ft | 665060 Ft

7 e?ggi KA [y o7épsd beoslés | 526830 Ft | 565710 Ft | 611680 Ft | 661370 Ft | 715180 Ft | 758880 Ft

Fels6 becslés | 589800 Ft | 636390 Ft | 691450 Ft | 751290 Ft | 816390Ft | 870550 Ft

*a beszamitott jovedelmek alakulasara vonatkozd ko6zépsé becslések alkalmazasaval, 2010-2012 kozott

alkalmazottként az atlagbért feltételezve

Sajat szerkesztés, sajat eredmények
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Az egyértelmilen latszik, hogy a katas egyéni vallalkozok induld nyugdija valdban
messze elmarad az alkalmazottak nyugdijatdl, mind 6sszegében, mind pedig aranyaban. Ahogy
a tablazat adataibol is kiolvashatd, a varhatéan kiesd nyugdijosszeg a megfigyelhetd

bérkiilonbségek miatt a kiilonboz6 nemzetgazdasagi agakban eltéro.

Azt fontosnak tartom Ujra kiemelni, hogy ezek az 6sszegek folyamatos munkavégzést
feltételeztek a teljes aktiv életpalyaszakasz soran, ezért az atlagos munkavallalok varhatd
nyugdijosszegei ezektdl az Gsszegektdl valdszinlisithetden elmaradnak. Mindazonaltal a 8.
tablazat eredményei annak szemléltetésére alkalmasak, hogy milyen mértékii hatrany éri a
katasokat az allami nyugdijrendszerben. Ennek oka elsdsorban a nyugdijosszeg meghatarozasa
soran beszamitott szolgalati id6. Ez ellen hivatott védelmet nyujtani a 75 ezer forintos
adoosszeg valaszthatdsaga, amely - ahogyan latszik is - nagyaranyd emelkedeést jelent az 50
ezer forintos add fizetéséhez képest, azonban az alkalmazotti jogviszonyhoz viszonyitva ez is
sulyos hatranyt eredményez. A tablazat tovabba azt is jol szemlélteti, hogy nyugdijszempontbdl
mennyire ¢éri meg esetlegesen plusz éveket aktivan tdlteni a munkaerdpiacon. Habar a
nyugdijkorhatar emelésének megtigyelhetd gyakorisaga miatt valoszintitlennek tartom, hogy
az 1985-ben sziiletetteknek egyaltalan lehetdségiik lesz 65 évesen nyugdijba menni, ezért

tovabbi szamitasaim soran 70 éves nyugdijkorhatart és nyugdijba vonulast feltételezek.

A 8. tablazat 6sszegei nyugdijba vonuléskori eértéken értenddk, igy érdemes
megvizsgalni, hogy mai arszinvonalon mekkora ezeknek a vasarloereje. Ennek
meghatarozéaséhoz a nyugdijas fogyasztoiar-index lehet mértékado, melyet a KSH minden évre
kdzzétesz. Ennek 2000 és 2021 kozotti alakulasat a 9. tAblazat szemlélteti. Ennek az indexnek
az értéke — ahogyan az a 9. tablazatban lathatd — az elmult 22 év soran atlagosan 4,6% volt, és
a fogyasztéiar-indexhez viszonyitva természetesen nagyon hasonl6 értékekkel rendelkezik, az
atlagos éves novekedése ebben az idészakban 0,3 sz&zalékponttal magasabb volt. Az inflacié
pontos eldrejelzése jelen pillanatban rendkiviil nehéz, hiszen a koronavirus jarvany okozta
gazdasagi valsag alakulasa bizonytalan, mindemellett egy lehetséges energiavalsag esélye is
megjelent. Mindezek persze az atlagbérek alakulasara is hatassal vannak, éppen ezért a pontos
elorejelzés helyett a fels6-kozépso-also becslések alkalmazasat valasztottam. Pontos
elorejelzéssel igy itt sem probalkozom, ezzel a szamolassal leginkdbb szemléltetni és

koénnyebben megfoghat6ova prébalom tenni a 8. tablazat eredményeit.
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9. tablazat: Nyugdijas fogyasztoiar-index alakuladsa Magyarorszagon 2000 és 2021

kozott
Nyugdijas

Ev | fogyasatdiar- | FOOVaHSiar

index index
2000 10,1% 9,8%
2001 10,4% 9,2%
2002 5,3% 5,3%
2003 4,6% 4,7%
2004 7,3% 6,8%
2005 3,9% 3,6%
2006 5,0% 3,9%
2007 10,7% 8,0%
2008 6,9% 6,1%
2009 4,9% 4,2%
2010 4,5% 4,9%
2011 4,4% 3,9%
2012 57% 5,7%
2013 1,5% 1,7%
2014 -0,6% -0,2%
2015 0,4% -0,1%
2016 0,6% 0,4%
2017 2,3% 2,4%
2018 2,7% 2,8%
2019 3,5% 3,4%
2020 3,8% 3,3%
2021 4,6% 51%
Atlag 4,6% 4,3%

Forras: KSH (https://www.ksh.hu/stadat _files/ara/hu/ara0002.html), sajat szerkesztés

Ha ezt az atlagos eértéket valasztjuk a diszkontalashoz, és — ahogy fentebb mar
emlitettem — a 70 éves Kkort tekintjiik a nyugdijba vonulas idépontjanak, a 10. tablazat

eredményeit kapjuk.

31


https://www.ksh.hu/stadat_files/ara/hu/ara0002.html

10. tablazat: A 8. tablazat indul6 nyugdijosszegek jelenértéke (70 év nyugdijkorhatar)

Eletkor nyugdijba
Iépeskor (év)
70

Admiini o ltats Also becslés 360 170 Ft

minisztrativ es szolgaltatast Kozépsb becslés 417 090 Ft
tdmogato tevékenyseg

Fels6 becslés 483 270 Ft

snziiavi. bi L Also becslés 677 490 Ft

Penzugyl, IZtPSItaSI Ko6zépso becslés 788 640 Ft

tevékenyseg

Felso becslés 918 010 Ft

, ) } _ Als6 becslés 546 500 Ft

Szakmai, tudomanyos, miiszaki Kozéps6 becslés 635 330 Ft

tevékenység

Felso becslés 738 700 Ft

Als6 becslés 319 820 Ft

Egyeéb szolgaltatas Ko6zéps6 becslés 370 110 Ft

Fels6 becslés 428 610 Ft

o ok ] Also becslés 444 880 Ft

Muveszet, szorakoztatas, K5z6psd becslés 516 040 Ft

szabadid6

Felso becslés 598 770 Ft

Als6 becslés 646 560 Ft

Informéacio, kommunikéacid Ko6zépso becslés 752 410 Ft

Felso becslés 875 600 Ft

Als6 becslés 89 410 Ft

50 ezer Ft kata (EV)* Ko6zéps6 becslés 101 330 Ft

Fels6 becslés 115510 Ft

Als6 becslés 150 770 Ft

75 ezer Ft kata (EV)* Ko6z¢€pso becslés 172 040 Ft

Felso becslés 197 350 Ft

*a beszamitott jovedelmek alakulasara vonatkozo kozéps becslések alkalmazasaval

Sajat szerkesztés, sajat eredmények

Az eredmények az alkalmazottak esetében a folyamatos munkavégzés miatt tovabbra
is fellilbecstilnek, a katasok esetében viszont ez valds forgatokonyv is lehet. Ebben az esetben
pedig a helyzetik — az & szempontjukbdl nézve — aggasztonak mondhatdé. Ehhez még
hozzatartozik, hogy a 10. tablazatban lathato értékek az 6 esetiikben a beszamitott jovedelem
alakuldsara vonatkozéan még nem is a legpesszimistabb forgatokdnyv. A beszémitott
jovedelem becsléseivel kiegészitve a kapott indulé nyugdijak értékei a 11. tdblazatban
lathatdak.
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11. tablazat: Induld nyugdijak értéke a beszamitott jovedelmek és a bérek emelkedésére

vonatokozo becslések fliggvényeben

Nugdijkorhatér: 70 év

Atlagbér és minimalbér alakulasa

Beszamitott jovedelem alakulasa Also becslés Ko6zépso becslés | Felso becslés
Also becslés 335510 Ft 381 670 Ft 434 260 Ft
50 ezer Ft kata (EV) | Kozéps6 becslés 394 400 Ft 446 980 Ft 509 510 Ft
Fels6 becslés 448 910 Ft 509 530 Ft 581 720 Ft
Also becslés 601 940 Ft 686 360 Ft 786 750 Ft
75 ezer Ftkata (EV) | Kozéps6 becslés 665 060 Ft 758 880 Ft 870 550 Ft
Fels6 becslés 774 440 Ft 884 320 Ft 1015 200 Ft

Sajat szerkesztés, sajat eredmények

Mindezek 4,6%-kal diszkontalva a 12. tablazatban lathatdak.

12. tablazat: Induld nyugdijak jelenértéke a beszamitott jovedelmek és a bérek

emelkedésére vonatokozd becslések fliggvényében, 4,6%-0s nyugdijas fogyasztéiar-

index alkalmazasaval

Nugdijkorhatér: 70 év

Atlagbér és minimalbér alakulasa

Beszamitott jovedelem alakulasa Also becslés Ko6zépso becslés | Felso becslés
Also becslés 76 060 Ft 86 530 Ft 98 450 Ft
50 ezer Ft kata (EV) | Kozéps6 becslés 89 410 Ft 101 330 Ft 115510 Ft
Fels6 becslés 101 770 Ft 115510 Ft 131 880 Ft
Also becslés 136 460 Ft 155 600 Ft 178 360 Ft
75 ezer Ft kata (EV) | Kozépso becslés 150 770 Ft 172 040 Ft 197 350 Ft
Fels6 becslés 175570 Ft 200 480 Ft 230 150 Ft

Sajat szerkesztés, sajat eredmények

Ezek alapjan kijelenthetd, hogy az atlagbérek emelkedése, a minimalbér emelkedése,

mind a beszamitott jovedelem alakulasa egyditt és kilén-kilon is nagymértékben befolyasoljak

a katadsok nyugdijanak 0sszegét. Ahogy azt kordbban a 7. tablazatban bemutattam, az

atlagbérek alakulasara az also becslésem az elmult években megfigyelhetd 7,28%-0S éves

atlaggal szemben 6,5% volt, mig a miniméalbér esetében 7,77% utan 6,5%. Erdemes

megvizsgalni, milyen eredményt latnank, ha a realbérek emelkedésében egy nagyobb mértékii

lassulas kovetkezne be, valasszunk igy a diszkontalashoz egy magasabb, 5,6%-0s nyugdijas

fogyasztoiar-indexet. Ebben az esetben a jelenértékeket a 13. tablazat tartalmazza.
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13. tablazat: Induld nyugdijak jelenértéke a beszamitott jovedelmek és a bérek

emelkedesere vonatokozo becslések fliggvényében, 4,6%-0s nyugdijas fogyasztoiar-

index alkalmazéasaval

Nugdijkorhatar: 70 év Atlagbér és minimalbér alakulasa
Beszamitott jovedelem alakulasa Also becslés Ko6zEépso becslés | Felso becslés
Also becslés 55 564 Ft 63 209 Ft 71918 Ft
50 ezer Ft kata (EV) | Kozépso becslés 65 317 Ft 74 025 Ft 84 381 Ft
Felso becslés 74 345 Ft 84 384 Ft 96 340 Ft
Also becslés 99 688 Ft 113 669 Ft 130 295 Ft
75 ezer Ft kata (EV) | Kozépso becslés 110 142 Ft 125679 Ft 144 173 Ft
Felso becslés 128 256 Ft 146 454 Ft 168 129 Ft

Sajat szerkesztés, sajat eredmények
Ebben az esetben lathatd, mekkora is az egyéni vallalkozok Kitettsége a bérek
emelkedésének. Elmondhato, hogy az iddskori szegénység veszélye oket nagy mértékben

fenyegeti.

4.2.3 Kitekintés: a KATA jelene és jovdje

Itt meg is allok egy pillanatra, és teszek egy kis kitér6t. Az eddigi szamitasok soran nem
volt jelent6sége, a vegyes életpalyak modellezése szempontjabol azonban igenis fontos
kérdéskor a kata pontos 0sszege és a kata hatar. Jelenleg a tételes ad6 6sszege — amennyiben
nincs mellette méas biztositotti jogviszonyunk (pl. hallgatoi jogviszony vagy foglalkoztatassal
jard6 munkaviszony) — 50 ezer forint és 75 ezer forint kozil valaszthato. A kategoriak
megvalasztasanak induld nyugdijosszegre gyakorlott hatdsat mar lattuk, azonban arra
vonatkozoan nem éltem feltevésekkel, hogy ezek az dsszegek hogyan alakulhatnak a jovoben.
Ezek a torvény (2012. évi CXLVII. térvény) hatalyba lépése 6ta valtozatlanok maradtak (a
magasabb Osszegii ad6 valasztasanak lehetOsége a torvény 2014-es modositasaval jott létre,
azota valtozatlan). Ahogyan a bevezetdben is fogalmaztam, a kata hatér - vagyis amekkora
arbevétel alatt az egyéni vallalkozé mentesil tovabbi adoterhek megfizetése aldl — jelenleg évi
12 millié forint. Amennyiben ezt tullépjik, az efolotti bevétel 40%-at be kell fizetni adoként.
Emellett lehet6ség van az alanyi adomentesség valasztasara is — amennyiben ezt valasztjuk
mentesiliink az afafizetési kotelezettség alol -, ennek felsé hatara ugyanugy évi 12 millid
forint. Ezek a hatarok jelenleg nagy mértékben segitik a mikrovéallalkozésokat, azonban 30 éves

tavlatban — amely idGszakra életpalyat modellezek — ezek a hatarok a kés6bbiekben valtoztatas
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nélkul nagyon alacsonynak is bizonyulhatnak. Ez mar korabban is megfigyelhet6 volt, ekkor a

kezdeti 6 millio forintos bevételi hatart a kormanyzat évi 12 millio forintra modositotta.

Szektorfiiggd, ¢és persze az atlagbérek emelkedésének alakulasatol is fugg mikor, de a
nettd atlagbérek el fogjak érni a havi 1 millio forintot. Erre mar a 2030-as években szamos
agazatban sor keriilhet, és amennyiben ez bekovetkezik, az jelentds motivaciot jelenthet az
alkalmazotti foglalkoztatasba val6 visszatéréshez (vagy adott esetben arra attéréshez). Tobb
forgatokonyvet is elképzelhetének tartok. Amennyiben ezeket a hatarokat nem emelik, abban
az esetben a kata, mint a gyakorlatban is 1étez6 adozasi forma hosszabb tavon teret veszithet,
akar teljesen eltiinhet. Ugyanakkor azt is lehetségesnek tartom, hogy ez az adonem tovabbra is
fennmarad, csak az 0sszegét, illetve hatarat fogjak maddositani. Az erre irdnyuld kormanyzati
akaratot nehéz megjésolni, érvek mindkét oldalon szolhatnak. A fenntartas mellett szél a
mikrovallalkoz&sok tdmogatésanak szandéka, hiszen ez az addzasi forma val6jdban szamos
ilyen véllalkozasnak a megvalosulast és életben maradast jelenti. Ugyanakkor ennek terjedése
magas jarulékbevétel kiesést is jelent az allamnak - a késébbiekben erre pontosabb kalkuléciot
is fogok adni -, ugyanis igy tobb szazezer aktiv ember utan esik ki a szocialis hozzajarulas, a

tarsadalombiztositési jarulék, vagy épp a személyi jévedelemado.

A vegyes életpalya modellezése sordn megvizsgalok olyan forgatokonyveket, ahol a
jelenlegi Osszegek és hatarok valtozatlanul maradnak, igy lényegében a kata addzas a
gyakorlatban idével megsziinik, valamint olyan eseteket is, ahol az Osszegek és hatarok

emelésével nagyjabol a mai allapot marad fenn.

4.2.4 Vegyes életpalyak eredményei

A kovetkezOkben olyan életpalyak nyugdijkalkulacidjanak eredményeit fogom
bemutatni, amelyekben a munkavallalo az aktiv id0szak soran bizonyos szakaszokban
alkalmazottkant, bizonyos szakaszokban pedig katas egyéni vallalkozoként dolgozik. Elséként
- a személyes kivancsisdgom miatt — a pénzugyi és biztositasi tevékenyseéget folytatok
nemzetgazdasagi agra alkalmazhatd, ebben a fejezetben én a magas kereseti lehetdségeket
biztositd pénzigyi és biztositasi szektor mellett egy tovabbi — az atlagosnal alacsonyabb
jovedelmet biztositdé - nemzetgazdasagi agat mutatok be, figyelembe véve a kata addzas

feltételeinek kiilonbozo alakuldséara fentebb is felvazolt forgatokonyveket.
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A vizsgalodast tehat a pénziigyi és biztositasi tevékenységgel foglalkozokkal kezdem.
A nyugdijba lépés életkora tovabbra is 70 év, az atlagbérek és a minimalbér alakulasara a
ko6zEépsd becslést haszndlom. A szdmitdsom célja ravilagitani, hogy a katas iddszak alakuldsa
hogyan befolyésolja a varhatéan kiesé nyugdijakat. A kata Osszegét, valamint sdvhatarat az
elsé kalkulacidban valtozatlannak tettem fel. A pénziigyi és biztositasi szektorban egyéni
vallalkozoként dolgozok esetében szinte biztosra vehetd az alanyi adomentesség valasztésa,
amelynek lehetdsége évi 12 millid forint bevétel folott elveszik, ezért feltételezhetd, hogy
amikor a szektorban az adott életkorban becsiilt atlag nettdé bér meghaladja a havi 1 millié
forintot, az egyénnek rovidtavon is anyagi érdeke attérni hagyomanyos alkalmazotti
foglalkoztatasban valé munkavégzésre. A béremelkedések kozépsd becsléseivel, valamint a
kordbban bemutatott életkor szorzokkal a vizsgalt személy esetében ennek idépontja a 2029-
es év. Ez az els6 év, amikor alkalmazottként bizonyosan magasabb jovedelem szerzésére van
lehetésége. Igy tehat az elsd kalkulalt életpalya tigy néz ki, hogy a vizsgalt alany 2010 és 2012
kozott alkalmazottként dolgozik, majd a 2013 és 2028 kozotti iddszakban katds egyéni
vallalkozd, ezt kovetden pedig a nyugdijba 1épésig ujra alkalmazotti jogviszonyban folytatja
tevékenységét. Mindezt megvizsgalom az 50 ezer forint tételes ado, valamint a 75 ezer forint
tételes add valasztasa esetén is, az ezekhez tartozd beszamitott jovedelemdsszegek also,
kozéps6 és felsé becsléseivel is. Az egyéni vallalkozo barmikor donthet arrdl, hogy melyik
adoosszeget fizeti, igy ebben a most modellezett 16 éves katas idészakban is rengeteg variacio
elképzelhetd, én most azokkal az esetekkel foglalkozom amikor nem kovetkezik be valtas. Az

eredményeket a 14. tablazat tartalmazza.

14. tablazat: Indulé nyugdijosszegek 70 év nyugdijkorhatarral, a bérek kozépso

becslésével, 2013-2028 kozott egyéni vallalkozoként a pénzligyi és biztositasi szektorban

Foglalkoztatastipus | ... Beszamitott . Inq_gllé
jovedelem alakulasa | nyugdijosszeg
Als6 becslés 2 062 240 Ft
50 ezer Ft kata (EV) Ko6zéps6 becslés 2 109 040 Ft
Felso becslés 2115420 Ft
Alsd becslés 2 398 610 Ft
75 ezer Ft kata (EV) Ko6zépsé becslés 2 403 210 Ft
Felso becslés 2 466 160 Ft
Végig alkalmazott 3478 760 Ft

Sajat szerkesztés, sajat eredmények
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A téblazatban lathatd eredmények kapcsan egyrészt azt fontos leszégezni, hogy a
beszamitott jovedelem becslésének megvalasztasa aranyaiban nézve nagymeértékben nem
befolyasolja az indulé nyugdijosszeget, ennek oka, hogy 2022-ig tényadatok allnak
rendelkezésre, a becsiilt idészak igy mindossze 6 év. A teljes aktiv idészak 45 év, ebbdl 16 év
az egyéni vallalkozoként toltott idészak - vagyis kevesebb, mint harmada -, amelybe nem esik
bele az atlaghoz képesti legmagasabb jovedelmet szerzd iddszak. Ennek ellenére a kiesett
nyugdijosszeg igy is jelentds. Az 50 ezer forintos ad6 valasztasaval az alkalmazottak
nyugdijanak 60,6%-ara, mig a 75 ezer forintos adoval a 69,1%-ara szerezhetd jogosultsag (a
kozépsé becslések felhasznalasaval). Mindazonéltal eszerint a forgatokonyv szerint a

szektorban megfigyelhetd magas bérek miatt az idéskori szegénység kockazata igy is alacsony.

Most bemutatom mindezt az egyéb szolgaltatasokat tartalmazd szektorban is, ahol
2020-ban a teljes foglalkoztatottsadg szazalékdban a legmagasabb volt az egyéni vallalkozdk
aranya (ide sorolhat6 foglalkozas tobbek kdzott a fodraszat, szépségapolds, textil mosasa és
tisztitasa, temetkezés, allatkozmetika, tetovalas stb). Itt az alkalmazottként megszerezhetd
nettd havi kereset 2042-ben éri el az 1 millio forintot, ezért a katas idészak végét ez a 2041-es

év jelenti. Ezeket az eredményeket a 15. tdblazat mutatja.

15. tablazat: Induld nyugdijosszegek 70 év nyugdijkorhatarral, a bérek kozépso

becslesevel, 2013-2041 kozott egyéni vallalkozoként az egyéb szolgéaltatasok szektorban

Foglalkozastipus Beszamitott ) Inq_gllé

jovedelem alakulasa | nyugdijosszeg

Alsé becslés 677 570 Ft

50 ezer Ft kata (EV) Ko6zéps6 becslés 722 200 Ft

Fels6 becslés 768 020 Ft

Als6 becslés 939 480 Ft

75 ezer Ft kata (EV) Ko6zéps6 becslés 988 290 Ft
Felso becslés 1 066 420 Ft
Végig alkalmazott 1632 580 Ft

Sajat szerkesztés, sajat eredmények

Itt ardnyokat nézve nagyobb nyugdijkiesést jelent az egyéni vallalkozas miikodtetése,
minderre a hosszabb katas id0szak ad magyarazatot. A fent kapott szamok mindazonaltal mai
értékben nezve nehezen interpretalhatoak, vasarloerejik a nyugdijas fogyasztoiar-index
alakulasanak fuggvénye. Ha a korabban is hasznalt 4,6%-os értékkel dolgozunk, akkor a

jelenértékeket a 16. tablazat szemlélteti.

37



16. tablazat: Induld nyugdijak jelenértéke 70 év nyugdijkorhatarral, a bérek kozépsé
becslésével, 2013-2028 kozott egyéni vallalkozoként a péenzligyi és biztositasi, valamint
2013-2041 kozott az egyéb szolgaltatasok szektorban 4,6%-0s nyugdijas fogyasztoiar-

index esetén

Nemzetgazdasagi . Beszamitott Indulo
ag Foglalkozastipus jovedelem alakulasa | nyugdijosszeg

Alsé becslés 153 606 Ft
50 ezer Ft kata (EV) Ko6zéps6 becslés 163 724 Ft
Egyéb Felso becslés 174 111 Ft
szolgaltatasok Also becslés 212 982 Ft
szektor 75 ezer Ftkata (EV) | Kozépsd becslés 224 047 Ft
Felso becslés 241 759 Ft
Végig alkalmazott 370 108 Ft
Also becslés 467 513 Ft
50 ezer Ft kata (EV) Ko6zéps6 becslés 478 123 Ft
e Felsd becslés 479 569 Ft
bizfoes?tzé‘;?g'zgitor Als6 becslés 543 769 Ft
75 ezer Ft kata (EV) KozEpso becslés 544 811 Ft
Fels6 becslés 559 082 Ft
Végig alkalmazott 788 640 Ft

Sajat szerkesztés, sajat eredmények

Ezeket az jelenertékeket vizsgalva az elmondhatd, hogy az egyéb szolgaltatasok
szektorban mar felmeriil az idoskori szegénység kockazata, kiemelten az 50 ezer forintot fizetd
katasok kozott. A kormanyzati kommunikacioval ellentétben személyes véleményem szerint
ezek az 0Osszegek egyéb megtakaritasok nélkil nem biztositanak az élet végéig biztos

megélhetést, tekintve az €letkor okozta egyre novekvo egészségiigyi kiadasokat.

Az éves atlagos realbér emelkedés a modellben az egyéb szolgaltatasok szektorban
2,3%, mig a pénzugyi és biztositasi tevékenyseg szektorban kerekitve 1,8%. Itt Ujra erdemes
megvizsgalni egy pesszimistabb forgatokdnyvet, ahol a realbérek ndvekedése lassabb. Legyen
emiatt a nyugdijas fogyasztdiar-index feltett értéke ujfent 1 szazalékponttal magasabb, 5,6%.

Az igy kapott jelenértékeket mutatja a 17. tablazat

38



17. tablazat: Induld nyugdijak jelenértéke 70 év nyugdijkorhatérral, a realbérek
novekedésenek lassulasaval, 2013-2028 kdzott egyéni vallalkozéként a pénziigyi és
biztositasi, valamint 2013-2038 kdzott az egyéb szolgaltatasok szektorban 5,6%6-0s

nyugdijas fogyasztoiar-index mellett

Nemzetgazdasagi . Beszamitott Indulo
ag Foglalkozastipus jovedelem alakuldsa | nyugdijosszeg

Also becslés 112 213 Ft
50 ezer Ft kata (EV) Ko6zéps6 becslés 119 605 Ft
Egyéb Felso becslés 127 193 Ft
szolgéltatdsok Also becslés 155 589 Ft
szektor 75 ezer Ftkata (EV) | Kozépsd becslés 163 672 Ft
Felso becslés 176 612 Ft
Végig alkalmazott 270 374 Ft
AlsO becslés 341531 Ft
50 ezer Ft kata (EV) Ko6zéps6 becslés 349 281 Ft
AP Felsd becslés 350 338 Ft
bizfoes?tzé‘;?g'zgitor Als6 becslés 397 238 Ft
75 ezer Ft kata (EV) Ko6zéps6 becslés 397 999 Ft
Felso becslés 408 425 Ft
Végig alkalmazott 576 123 Ft

Sajat szerkesztés, sajat eredmények

A 16. és 17. tablazat 6sszehasonlitasa Gjfent jol mutatja a nyugdijaskori megélhetés
realbérek alakulasatol valo fiiggdségét. Az onfoglalkoztatotti idészak nyugdijakra valo hatasa
tovabbra is jelent6s és szembetlin. Az is megallapithatd, hogy az életszakasz eleji egyéni
vallalkozoi tevékenység generalta nyugdijhatrany a palya hatralévé részében folyamatos
munkavegzéssel részben a penzigyi és biztositasi szektort vizsgalva ellensulyozhatd, az
idéskori szegénység kockazata csokkenthetd. Az egyéb szolgaltatasok szektorban ez a becslés

mar sokkal alacsonyabb iddskori ¢letszinvonalat jelent az egyéni vallalkozok szamara.

Fontos ugyanakkor Ujra kiemelni, hogy - a kalkulacio egyszeriisitése miatt — feltett, a
teljes aktiv id6szak soran folyamatos munkavégzés a legtobb esetben - ahogyan a fejezet elején
is megfogalmaztam - valodszeriitlen. Ebb6l kifolyolag ez a kalkulacio a pontos nyugdijak
becslésére nem alkalmas, azokat feliilbecsiili, egy amolyan kvazi elméleti maximumot adva az
atlagos munkavallalo szdmara, ami az egyéb szolgaltatasok szektorra nézve kiemelten

veszélyes. Vizsgalodasomat ezért ennek a szektornak a tiizetesebb attekintésével folytatom.
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4.2.5 Vegyes életpélyaszcenariok az egyéb szolgaltatasok szektorban, egy valésaghiibb
becslés

Ahogyan az el6z6 fejezet végén fogalmaztam, most ezt a szektort vizsgadlom meg
mélyebben. Természetesen a modell segitségével ugyanezen szamitasok barmely mas
nemzetgazdasagi agban elvégezhetdek, én most az alacsony atlagbérek okozta magas
nyugdijkockazat miatt ebben az agazatban mutatom be szamitasaimat. Az el6z6 fejezetben
lathattuk milyen eredmények sziiletnek abban az esetben, ha a kata ad6zas jelenlegi feltételei
valtozatlanul maradnak, és a munkavallal6 a palya soran 29 évet dolgozik egyéni
vallalkozoként. Akkor is kitértem arra a feltevésre, hogy az életpalyank soran végig folyamatos
a munkavégzes. Ezen feltevésemet fogom a kovetkezo kalkulacié soran korrigalni, mig a kata
adozasra vonatkozd feltevéseim az el6z0 fejezetben lathatdo kalkulacidhoz képest
valtozatlanok, vagyis a jelenlegi allapot marad fenn, és az alkalmazottként elérheté havi nettd
fizetés meghaladja az 1 millio forintot, onnant6l a munkavallalé alkalmazottként dolgozik.
Mivel a szektorba tartozo - el6z6 fejezetben felsorolt — foglalkozasok nagyrésze nem igényel
fels6fokt végzettséget, igy a 25 éves korban munkéba allas sem feltétlenul a legpontosabb
feltevés, ezért az akkor kies6 évek miatt az el6z6 fejezet eredményei naluk kevésbé becsiilnek
felul a pénzigyi szektorhoz képest, azonban a 45 év biztositotti jogviszonyt az atlag szamara
tovabbra is tdl soknak gondolom. Ezért a kovetkezé szamitas soran a katas idoszakba és az
alkalmazotti id6szakba is tovabbi inaktiv, vagy részben inaktiv részeket teszek bele. Egy
szerintem realis feltevés, hogy a nyugdijkorhatar elérése el6tti utolsé évben inaktiv évet, az azt
megel6zo 4 év sordn részmunkaidot teszek fel, az egyéni vallalkozoi idoszakbol pedig 1 évet
veszek Ki — habar valosaghtlibb ezt az egy évnyi id6szakot tobb évre szétosztani, a szamitas
egyszerlsitése miatt ettél most eltekintek -. Az erre az életpalyara vonatkoz6 eredményeket

mutatja a 18. tablazat.
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18. tablazat: Az induld nyugdijoésszegek alakulasa az egyéb szolgaltatasok szektorban,
inaktiv és részben idészakokkal (2013-2041 kozott EV, kulénben alkalmazott, a

béremelkedések kozépsé becslésével)

Nemzetgazdaségi Foglalkozéstipus Beszamitott , Inq_gllé
ag jovedelem alakuldsa | nyugdijosszeg
Also becslés 608 170 Ft
50 ezer Ft kata (EV) Ko6zéps6 becslés 640 620 Ft
Egyéb Felsd becslés 683 450 Ft
szolgéltatasok Also becslés 826 080 Ft
szektor 75 ezer Ft kata (EV) Ko6zéps6 becslés 865 590 Ft
Felso becslés 926 870 Ft
Végig alkalmazott 1440 830 Ft

Sajét szerkesztés, sajat eredmények

Ezek az eredmények jol mutatjak, hogy a 16 év alkalmazotti munkavégzés ellenére

mekkora hatrany éri a katdsokat a magyar allami nyugdijrendszerben.

Ha azzal a feltevéssel élink, hogy a kormanyzatnak hosszutavon is szandeka megtartani

ezt az addzasi lehetdséget, ezért a bevételi hatdrokat rendre megemelik, sokak szamara

elképzelhet6 az a forgatokonyv, hogy teljes aktiv ¢letszakaszukat egyéni vallalkozoként toltik.

Ebben az esetben ennél is alacsonyabb nyugdijakra szereznek jogosultsagot. Ezeket a korabban

bemutatott 8. és 11. tablazatban mar lathattuk, azzal a kiilonbséggel, hogy ott az e¢lsé harom

évben a szektorban megfigyelt atlagbér helyett a teljes atlagbért vettem alapul. Ugyanezt a

kalkulaciot elvegezve az egyéb szolgaltatasok szektor béreit alkalmazva a 19. tablazat

eredményeit kapjuk.

19. tablazat: Induld nyugdijak ertéke a beszamitott jovedelmek és a bérek emelkedésére

vonatkozd becslések fliggvényében, az egyéb szolgaltatasok szektorban

Nugdijkorhatar: 70 év

Atlagbér és minimalbér alakulasa

Beszamitott jovedelem alakulasa Also becslés Koz¢épso becslés | Felso becslés
Also becsles 324 620 Ft 370 270 Ft 420 840 Ft
50 ezer Ft kata (EV) | Kozépsé becslés 384 080 Ft 434 820 Ft 495 210 Ft
Fels6 becslés 438 120 Ft 496 820 Ft 566 750 Ft
Alsd becslés 583 080 Ft 664 140 Ft 760 580 Ft
75 ezer Ft kata (EV) | Kozéps6 becslés 645 440 Ft 735 780 Ft 843 350 Ft
Fels6 becslés 735 450 Ft 839 030 Ft 962 480 Ft

Sajat szerkesztés, sajat eredmények

41




Itt ugyanugy elképzelhetd bizonyos idészakokban a részleges munkavégzés, 4m ha a

vallalkozast nem szuneteltetik, akkor ez a nyugdijkalkulaciéra nincs hatassal.

Lattunk tehat eredményeket azokra az esetekre, ahol a teljes id6szak alkalmazottkent
telt, a teljes id6szak egyéni vallalkozoként, valamint egy olyan életpalyat is megvizsgaltam,
ahol a palya elsd részében Onfoglalkoztatott, a késdbbiekben alkalmazott volt az alanyom.
Erdemes megvizsgilni még azt az esetet is, ahol a palya elsd felében valasztotta az
alkalmazottkénti munkavégzést, utana pedig vallalkozast inditott (természetesen bizonyos
élethelyzetekben ez nem feltétleniil valasztas kérdése, korabban az 1. dbran mar lathattuk, hogy
szamos ember nem talalt munkat alkalmazottként, ezért valt 6nfoglalkoztatotta). Ennek persze
feltétele a kata bevételi hatarainak emelése, igy most felteszem, hogy ezeket - nagyjabol a mai
aranyokat tartva - megemelik. Itt most azzal a feltevessel élek, hogy a vizsgalt személy 41 éves
koraig alkalmazottként dolgozik, majd egyéni vallalkozast indit, mely véleményem szerint egy

redlis forgatokonvv sokak szamara. A kapott eredményeket a 20. tablazat tartalmazza.

20. téblazat: Az indul6 nyugdijosszegek alakuldsa az egyéb szolgaltatasok szektorban,
(2010-2026 alkalmazott, 2027-2054 egyéni vallalkozo, a béremelkedések kozépso
becslésevel)

Nemzetgazdasagi - Beszamitott Indulo
; Foglalkozastipus .
ag jovedelem alakulasa | nyugdijosszeg
Also becslés 630 050 Ft
] 50 ezer Ft kata (EV) Ko6zépsé becslés 698 470 Ft
szolggl)tlztbélsok Felsé becslés 770 330 Ft
szektor Also becslés 859 460 Ft
75 ezer Ft kata (EV) K6z¢pso becslés 936 580 Ft
FelsO becslés 1 056 220 Ft

Sajat szerkesztés, sajat eredmények

A 18. tablazattal 0sszevetésben elmondhatd, hogy a kiesett nyugdijosszeg ebben az

esetben alacsonyabb, ugyanakkor igy is jelent0s.

Végll nézzik meg azt az esetet, ahol a vizsgalt személy egészen mostanaig
alkalmazottként dolgozott, és - netan ezen dolgozatbol értesiilt a katazas lehet6ségérél — 2023-
tol egyéni véllalkozést indit, amelyet nyugdijba Iépésig Uzemeltet, az eredményeket a 21.

tablazat tartalmazza.
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21. téblazat: Az indul6 nyugdijosszegek alakuldsa az egyéb szolgaltatasok szektorban,
(2010-2022 alkalmazott, 2023-2054 egyéni vallalkozo, a béremelkedések kozépsé

becslésével)

Nemzetgazdasagi Foalalkozastinus Beszamitott Induld

ag g P jovedelem alakuldsa | nyugdijosszeg

Also becslés 539 980 Ft

) 50 ezer Ft kata (EV) Ko6zéps6 becslés 597 620 Ft

szolggl)t/ g’?élsok Fels6 becslés 667 760 Ft

szektor Als6 becslés 770 310 Ft

75 ezer Ft kata (EV) Ko6zéps6 becslés 862 330 Ft

Fels6 becslés 979 940 Ft

Sajat szerkesztés, sajat eredmények

Habar csak 4 év onfoglalkoztatas a kiillonbség, a nyugdijosszegek jelentdsen eltérnek.

50 ezer forint tételes ado eseten a kilénbség 100 ezer forint koril van, mig a 75 ezer forintos

ado valasztasa esetén ennél valamivel alacsonyabb, 77 és 90 ezer forint kozott valtozik. Ezen

nyugdijosszegek vasarloerejének értéke mai arszinvonalon a 22. tablazatban lathato.

22. tablazat: A 18. és 21. tdblazatban lathat6 nyugdijosszegek vasarléereje a nyugdijas

fogyasztoiar-index fliggvényében

Nyugdijas fogyasztoiar-index

Egyéni vallalkozoként - Beszamitott
e 40 Foglalkozastipus jovedelem 4,6% 5,6%
toltott idoszak ,
alakulasa
Als6 becslés 137 873 Ft 100 720 Ft
50 ez(eé\f)t Kata s epst beeslés | 145 230 Ft 106 094 Ft
Felsd becslés 154 939 Ft 113 187 Ft
2013-2041 —
Alsd becslés 187 274 Ft 136 808 Ft
= ez(eé\f)t Kata s epst becslés | 196 231 Ft 143 352 Ft
Felsd becslés 210 123 Ft 153 500 Ft
Als6 becslés 122 414 Ft 89 427 Ft
50 ez(eEr\f)t Kata - apsd beesles | 135 481 Ft 98 973 Ft
Felsd becslés 151 382 Ft 110 589 Ft
2023-2054 —
Alsd becslés 174 630 Ft 127 572 Ft
7 ez(eé\f)t Kata [y epsd becsles | 195 492 Ft 142 812 Ft
Fels8 becslés 222 154 Ft 162 289 Ft

Sajat szerkesztés, sajat eredmények
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A fejezet soran lathattunk példat szdmos vegyes életpalyara, kibdvitve inaktiv
id6szakokkal is. Tapasztalhattuk, hogy az iddskori magas ¢letszinvonal egyik esetben sem
garantalt. A sz&mitdsaim soran — habar néztem inaktiv id6szakokat is — a munkavallalas
id6tartamat az atlag munkavallalé szaméra valodszintileg igy is talbecsiiltem. Ezek alapjan
elmondhatd, hogy a katds egyéni vallalkozok szamara val6ban elengedhetetlen az
elétakarékossag. Egyrészt az igy megszerzett nyugdijjogosultsagok valoszinlileg az
onfenntartast sem tudjak garantélni, az 6rokhagyasi motivaciorol pedig még nem is ejtettem
szot. A kalkulaciom soran férfi munkavallalokat vizsgaltam, ndk esetében a gyermekvallalas
tovabbi inaktiv iddszakokhoz vezet, igy véleményem szerint 6k még inkabb Kitettek az

alacsony nyugdijak kockézatanak.

Osszefoglalasképpen bemutatom a katds idészakok pontos hatasat az indulényugdijak
dsszegére. A kdnnyebb 6sszehasonlitashoz és szemléltetéshez a 11. és 12. abrat hasznalom fel,
melyek a kiilonb6z6 szélsdséges és vegyes életpalydk sordn megszerzett nyugdijjogosultsagot
mutatjdk az egyéb szolgéltatdsok szektorban. A beszémitott jovedelmek, valamint a
béremelkedések alakuldsanak hatasat a fejezet soran bemutatott tablazatok jol szemléltették,
igy ezeken az abrakon csupan a ko6zépsé becslésekkel kapott eredmények lathatéak. A
szigoruan a katas iddszak altal okozott nyugdijcsokkenés bemutatasanak érdekében az inaktiv
iddszakok nélkiili eredmények keriilnek bemutatasra. A 11. abran az 50 ezer forintos, mig a
12. abran a 75 ezer forintos tételes add valasztasaval kapott nyugdijosszegek jelenértékei
lathatoak. A kiesé nyugdijosszeg szemléltetése miatt a végig alkalmazottként toltott életpalya

eredményét mindkét abra tartalmazza.

Arra a kérdésre, hogy mit lehet tenni az idéskori elszegényedés kockazatanak

csokkentésére, a kovetkezo fejezetben keresek valaszt.
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11. abra: Indulonyugdijak jelenértéke szélsoséges és vegyes életpalyak mellett, 50 ezer

forintos tételes add valasztasaval az egyeb szolgaltatasok szektorban.

400 000 Ft 370 108 Et

350 000 Ft
300 000 Ft 270 374 Ft
250 000 Ft

200 000 Ft
163 724 Ft 158 344 Ft

150 000 Ft 119 605 Ft
98 574 Ft
72 011 Ft

115675 Ft
100 000 Ft

50 000 Ft

0 Ft
Végig alkalmazott Végig EV 2013-2041 EV 2027-2054 EV

Jelenérték 4,6%-kal diszkontalva Jelenérték 5,6%-kal diszkontalva

Sajat szerkesztés, sajat eredmények

12. abra: Indulényugdijak jelenértéke szélséséges és vegyes életpalyak mellett, 75 ezer

forintos tételes ad6 valasztasaval az egyéb szolgaltatasok szektorban.

400000 Ft 370 108 Ft

350 000 Ft
300 000 Ft 270 374 Ft
250 000 Ft 224 04T F 212 324 Ft
200000 F 166 802 Ft 163 672 Ft 155 108 Ft
150 000 Ft 121 854 Ft
100 000 Ft

50 000 Ft

0 Ft
Végig alkalmazott Végig EV 2013-2041 EV 2027-2054 EV
Jelenérték 4,6%-kal diszkontalva Jelenérték 5,6%-kal diszkontalva

Sajat szerkesztés, sajat eredmények
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5 Megoldasi lehetéségek az idoskori szegénység kockazatanak
csokkentésére

Az eldz6 fejezetben bemutattam a nyugdijkalkulaciot a magyar nyugdijrendszerben,
kitértem a varhaté nyugdijosszegek befolydsold tényezdire, becslést adtam az atlagember
szamara elérhetd maximadlis nyugdijosszegekre, valamint megvizsgédltam a katds egyéni
véllalkozok nyugdijanak alakulasat. Mivel az 6 foglalkoztatason beliili aranyuk az egyéb
szolgéltatasok szektorban a legmagasabb, ezért ebben a szektorban modelleztem konkrét
életpalyakat, amelyek segitségével ravilagitottam a nyugdijkockédzat mértékére. Az
eredmények alapjan lathattuk, hogy a katdsok — kiemelten az 50 ezer forintos tételes adot
fizet6k - esetében mennyire fontos az elétakarékossag. Ebben a fejezetben megvizsgalom, hogy
milyen lehetdségek allnak rendelkezésre, mit tehet az egyén, illetve mit tehet az allam a

veszelyeztetett csoportok védelmének érdekében.

5.1 A halandésag elorejelzése, a Lee-Carter modell

A fejezet bevezetdjében megfogalmazott célokhoz kiilonbozd biztositasi termékeket
fogok bemutatni, melyeknél a korabban bemutatott személyek esetében szamitasokat is
vegzek. Ehhez szikséges a vizsgalt egyének mortalitasanak ismerete. Jelen esetben ehhez
kohorsz halanddsédgi tablara lesz sziikség. A halalozasi valoszinliségek eldrejelzéséhez az
aktuariusok altal egyik leggyakrabban hasznalt modellt, a Lee-Carter modellt hasznalom (Lee-
Carter 1992), melyet szamos tanulmany hasznalt magyar adatokra a nyugdijrendszer
vonatkozasaban (Bajko, Maknics, Toth, VVékas 2015), (M4jer, Kovacs 2011). A modellt az

alabbiakban ismertetem.

Jelolés:

gxt = at-edik évhez tartoz6 gxérték (x =1,2,...,N, t=12,..,T)

x,t

Myt = q1 a centralis mortalitasi rata, ebbdl gx visszatranszformalhato6
—dxt

A modell alapegyenlete:

Inm,,=a,+bk+e,;x=12,..,N, t=12,..T)
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ahol

£x:~N(0,0?) hibatagok fuggetlenek,

a,, b, k; a paramétereket melyeket becslink. a, az atlagos logaritmikus mortalitasi érték az
adott korcsoportban, ki a mortalitasi index, mely az altalanos mortalitasi szint valtozasat
mutatja, bx pedig a logaritmikus mortalitasi rata érzékenységét mutatja a mortalitasi index

valtozasara.

A megoldas egyértelmiiségéhez tovabbi feltételezésekre van sziikség:
N T
be=1 ésZktzo

x=1 t=1

Ezen feltételek mellett az a, valtozo az Inm,, , értékek atlagat adja a kiilonbozo x értékekre:

1 T
a, = T;lnmx,t

Kovetkezo 1épés a mortalitasi index becslése. Olyan értékeket keresiink, melyek kielégitik a

kovetkezd egyenldséget:
N

Dy = ) (exp (ay + byke) * By

x=1

Ahol Dt a halalozasok szama a t. Iddszakban, Ext az x koru népesség a t. iddszakban. A ki
valtozo elérejelzésére tobbféle modell koziil lehet valasztani, azonban leggyakrabban hasznalt

és a Lee és Carter altal is javasolt modell egy eltolasos véletlen bolyongas:

kt+1 =kt+c+¢t'(t= 1,2,,T_1)

ahol ¢, ~N (O, aj,) hibatagok fliggetlenek egymastdl és az alapegyenlet hibatagjaitol is.
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A c eltolds ML becslése:
kr —kq
T—-—1

¢ =

Amennyiben eldére tudjuk jelezni a mortalitasi indexet a modell segitségével, azt az
alapegyenlettel egylitt felhasznalva eldre jelezhetjiik a mortalitdsi ratdkat, melyekbol

transzformaciok segitsegével megkaphatjuk a g, értékeket.

A szamitasaim sordn azzal a feltevéssel élek, hogy 100 évesen az egyén biztosan

meghal. Az elérejelzéshez a Human Mortality Database (www.mortality.org) Magyarorszagra

vonatkoz6 adatait hasznaltam. Az elérejelzett halalozasi valdszinliségeket a melléklet 3.
tablazata tartalmazza (mivel az alanyaim 2022-ben 37 évesek, igy a halalozasi
valosziniiségeikre ettél az életkortol van sziikségem). Minderre azért van sziikség, mivel a
halanddsag folyamatosan valtozik. Mivel a vizsgalt egyének 1985-ben szilettek, igy a
haland6sagot a 2085-6s évig jelzem el6re. A halandosag valtozasat a 13. abra szemlélteti (itt a

piros szin a 2021-es évet jeldli, a legalso lila szin pedig a 2085-0s évet).

13. &bra: A halandosag valtozasa 2021 és 2085 kozott
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Sajéat készités
Ahogyan kordbban is fogalmaztam, a biztositasi termékek arazasdhoz kohorsz
halanddsagi tablat hasznalok. Erdemes megnézni, hogy mennyit valtozott a vizsgalt 1985-6s
sziilletésti személyiink halandosaga, egy 1965-ben szlletett emberéhez képest 37 éves

életkortol). Ezt mutatja a 14. abra.
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14. dbra: Az 1965-0s, valamint az 1985-6s sziiletésii emberek halalozasi valésziniiségei

37 eves eletkortol (teljes népesséq)
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0
3739414345474951535557596163656769717375777981838587899193959799

1965-0s szliletés 1985-0s sziiletés

Sajat készités

Lathato, hogy a vizsgalt életszakaszban kiilondsen az iddsebb életkorban javult

jelentésen a halandosag.

5.2 Lehetoségek az egyén szamara a nyugdijkockazat csokkentésére

A legkézenfekvObb lehetOség persze a hosszabb aktiv életpalya. Az el6z6 fejezetben
bemutatott 8. tAblazatban lathattuk, hogy a nyugdijba lépés éve hogyan befolyasolja az indul6
nyugdijosszegeket. Egy kézenfekvd megoldas lehet az egyén szaméra, ha a nyugdijkorhatar
elérésekor nem igényel rogton dregségi nyugdijat, hanem tovabb folytatja a munkavégzést.
Egy masik lehetdség, hogy a nyugdij igénylése mellett egyéni vallalkozoként tovabb dolgozik.
Ebben az esetben a havi tételes adé mértéke — a jelenlegi jogszabalyok szerint — minddssze
havi 25 ezer forint. Igy tehat alacsony adoterhek mellett, egyéni idébeosztasban folytathatd a
munkavégzés. E megoldas elterjedése mellett érvel a kordbban mar bemutatott tanulmanyban
Berde Eva és Tékés LaszI6 (2019).

A kovetkezdkben biztositasi termékeket vizsgalok meg.

A magasabb teteles add megvélasztidsa is lényegében egy ilyen termék, annyi

kiilonlegessége van, hogy ezt az allamtdl ,,vasarolhatjadk meg” az egyéni vallalkozok. Kérdés,
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hogy ez a termék mennyire éri meg, illetve ugyanezen az aron lehetséges-e egy ennel
kedvezébb alternativ termék megvasarlasa. A dontési szituaciot egy konkrét életpalya

kalkulacioja soran mutatom be, melyet a kovetkezékben ismertetek.

A vizsgalt személy tovabbra is 1985. januar 1-jén sziletett ferfi, aki a munkavégzést
2010. januar 1-jén kezdte, nyugdijba lépése 2055. januar 1-je. Habar a val6sagban a nyugdij
igénylése ¢és folyodsitasa idot vesz igénybe, igy nem azonnal kezdddik meg a nyugdijfolyositas,
a modell egyszeriisitése miatt ezzel a feltevéssel éltem. Ugyanigy egyszeriisito feltevés, hogy
mind a tételes ad6 megfizetése, mind a nyugdij folyGsitiasa a honap elsé napjan esedékes. A
dontési helyzet 2023. januar 1-jén all fenn. Az els6 szitudcioban az egyén eddig
alkalmazottként dolgozott, ekkor dnfoglalkoztatottd valik, a mésodik szituacioban eddig is
egyeni véllalkozo volt 50 ezer forint tételes ado fizetése mellett. Arra a kérdésre keresem a
valaszt, hogy ezekben a szituacidkban egészen pontosan a fogyasztd szamara milyen biztositasi

termék is a magasabb tételes add valasztasa.

A nyugdijosszegek 0sszehasonlitdsdhoz a béremelkedések, valamint a beszédmitott
jovedelmek kozépsé becslését hasznalom, mig a vizsgalt nemzetgazdasagi ag tovabbra is az

egyéb szolgaltatasok szektor. Az induld nyugdijosszegeket a 23. tdblazat tartalmazza.

23. tablazat: Indul6 nyugdijosszegek a 2023-as dontési szituacioban

50 ezer Ft kata | 75 ezer Ft kata Kiilénbsé
(EV) (EV) 9
Elétte alkalmazott 597 620 Ft 862 330 Ft 264 710 Ft
Eldtte S(EE\Z;ST Ft kata 434 820 Ft 655 360 Ft 220 540 Ft

Sajat szerkesztés, sajat eredmények

Lathato, hogy a két dontési szituacid nem ugyanaz. Mig a valtas koltsége mindkeét
esetben ugyanakkora, az ezzel megnyert nyugdijosszeg valtozik. Ennek oka a szolgélati id6
meghatarozasa soran elveszitett toredéknapok. A valtas megfontolasakor tehat fontos az azt
megel6z6 idészakot is figyelembe venni. A szamitas sorén arra koncentralok, hogy milyen
alternativ modok lehetnek a kies nyugdijosszeg potlasara, valamint ezek havi 25 ezer forintbdl

megszerezhetdek-e.
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Egy lehetséges termék erre a célra egy 70 éves korban kotott egyszeri dijas életjaradék,
melyet 2055. januar 1-jén kot, az elsé kifizetés pedig februar 1-jén esedékes. A termék
arazasakor a gender direktiva miatt az unisex halanddsagi adatokat hasznaltam. Abban az
esetben, ha a kies6 nyugdijosszeg 264 710 Ft, és indexalast nem alkalmaz a biztositd a termek

egyszeri netto dijai a technikai kamat fliggvényében a 24. tablazatban lathato.

24. tblazat: A 70 éves korban kotott életjaradek egyszeri nett6 dija 264 710 forintos

havi jaradékosszeg esetén, indexalas néelkul

Technikai Egyszeri nettd
kamat dij
0% 50 631 344 Ft
0,50% 48 199 548 Ft
1% 45948 127 Ft
1,50% 43 860 716 Ft
2% 41922 639 Ft
2,50% 40 120 720 Ft
3% 38443 110 Ft

Sajéat szerkesztés, sajat eredmények

Ugyanezen eredmények 220 540 forint Osszegii jaradék esetén a 25. tablazatban

talalhatdak.

25. tblazat: A 70 éves korban kotott életjaradek egyszeri nett6 dija 220 540 forintos
havi jaradékdsszeg esetén, indexalas nélkil

Technikai Egyszeri nettd
kamat dij
0% 42 182 904 Ft
0,50% 40 156 882 Ft
1% 38281 138 Ft
1,50% 36 542 036 Ft
2% 34 927 350 Ft
2,50% 33426 102 Ft
3% 32 028 422 Ft

Sajat szerkesztés, sajat eredmények

fgy talan még szembetiinbb a kiilonbség a két déntési szituacio kozott, nagyon fontos

tehat a nyugdijtervezésnél figyelembe venni a mar eltelt iddszakot is.
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A nyugdijosszegek vasarloerejének szinten tartdsa érdekében az &llam a nyugdijakat
indexalja. Igy tehat az elobb bemutatott biztositasi termék egy az egyben nem helyettesiti az
alacsonyabb tételes ad6 valasztasaval kiesd nyugdijat. A kovetkezd termék ennek az egyszeri
dijas életjaradeknak egy olyan véltozata, ahol a jaradékosszegek évente emelkednek. A

maodositott termék egyszeri nettd dijait a 26. tablazat tartalmazza.

26. tablazat: A 70 éves korban kotott valtozo osszegii eletjaradék egyszeri netto dija

220 540 forintos, valamint 264 710 forintos jaradékosszeg esetén, 2%-0s technikai

kamattal
Technikai kamat: 2% Egyszeri nettd dij
: A g 220 540 Ft 264 710 Ft
indexalas mertéke o .
jaradék jaradék

1,0% 38143 867 Ft 45 783 363 Ft
1,5% 39914 473 Ft 47 908 589 Ft
2,0% 41 804 705 Ft 50 177 399 Ft
2,5% 43 824 021 Ft 52 601 145 Ft
3,0% 45 982 686 Ft 55192 150 Ft
3,5% 48 291 848 Ft 57 963 794 Ft
4,0% 50 763 611 Ft 60 930 604 Ft
4,5% 53411 125 Ft 64 108 366 Ft
5,0% 56 248 677 Ft 67 514 225 Ft

Sajat szerkesztés, sajat eredmények

Azt tehéat lattuk, hogy az egyszeri nettd dijak hogyan alakulnak olyan életjaradékok
esetében, amelyek potolni tudjak az alacsonyabb Osszegl tételes ado valasztasa miatt kiesd
nyugdijakat. A kérdés az, hogy ezeket a dijakat el tudjuk-e érni az adokiilonb6zet mas madu
felhasznalasaval. Itt még fontos hozzatenni, hogy ezek nettd dijak, a tényleges bruttd dijak a

biztositd altal alkalmazott loadingtdl fliggnek.

Ehhez sziikséges informacid a hozamgorbe ismerete. Ennek eldrejelzésével én most
nem foglalkozom, az én célom a dontéshozdt a szamitds menetén egy példan keresztil
végigvezetni, ezzel segitve a megfeleld lehetdség kivalasztasaban. A kalkulacid soran az
EIOPA altal publikalt jelenlegi legfrissebb, 2022. aprilisi hozamgorbét hasznalom (letolthets:

https://www.eiopa.europa.eu/tools-and-data/risk-free-interest-rate-term-structures en). A

megtakaritast az egyén egy sajat szamlan vezeti, melyre az iddszak elején befizeti az
alacsonyabb tételes ado vélasztasa okdn megsporolt addkilonbdzetet. Ezt az Osszeget az

1d6szak soran az elért hozammal noveli, igy kapja az id6szak zaroegyenlegét. A forward ratakat
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a kockazatmentes EIOPA hozamokbol szamoltam. Amennyiben az adédsszegek nem keriilnek
emelésre, a megtakaritasi szadmla 2055. januari nyito egyenlege 25 516 394 forintos 0sszeg. Az
egyértelmiien elmondhatd, hogy ez az 6sszeg nem elegend6 a fentebb bemutatott biztositasi
termék megvasarlasara. Most megvizsgalok egy olyan forgatokonyvet, ahol az adodsszegeket
folyamatosan emelik. Ennek megvaldsulasara nem latok esélyt, ugyanakkor az realis feltevés,
hogy bizonyos 1d6kozonként a kormanyzat nagyobb mértékli emelést eszkozol. A kalkulacid
soran a folyamatos emelést modelleztem, ennek hatasa megegyezhet a ritkabb, de nagyobb
mértékii emelés hatasaval. Az egyéni szamla értétéken alakuldsa az adddsszegek emelésének

fliggvényében a 27. tablazatban lathato.

27. tablazat: A kockazatmentes hozamokkal szamolt egyéni szamla értéke 2055.01.01.

napon, a tételes adék emelésének fliggvényéeben

AdoO0sszegek éves | Egyéni szdmla
emelésének értéke

mértéke 2055.01.01.
1% 28 520 275 Ft
1,50% 30 226 248 Ft
2% 32 087 358 Ft
2,50% 34119 947 Ft
3% 36 342 176 Ft
3,50% 38 774 239 Ft
4% 41 438 583 Ft
4,50% 44 360 176 Ft
5% 47 566 780 Ft
5,50% 51 089 276 Ft
6% 54 962 014 Ft

Sajat szerkesztés, sajat eredmények

Az itt feltett 4-5% folotti éves emelések véleményem szerint valdszeriitlenek, csupan
azzal a céllal mutattam be ezeket, hogy ilyen koriilmények esetén valna csak elérhetévé az
egyszeri dijas biztositasi termek megvasarlasa. A redlis forgatokénvv szerint ezek az 6sszegek
nem érik el a fenti egyszeri dijat. Furcsa is lenne, ha elérnék, hiszen az allam gyakorlatilag egy
rendszeres dijas halasztott életjaradékot arul, melynél a dijfizetés 70 éves korig esedékes, a
szolgaltatas pedig utana kezdédik. Ha ezek az 6sszegek ezt meghaladnak, az azt jelentené, hogy

az allam akkora loadingot alkalmaz, hogy gyakorlatilag egyaltalan nem érné meg ezt valasztani
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senkinek. Erdekes kérdés, hogy tulajdonképpen mekkora loadingot is alkalmaz az allam ennél
a terméknél. Ennek kozelitéséhez kiszamolom a havi 220 540 forint dsszegli 70 éves korban
induld életjaradék havi nettd dijat. Az indexalas nélkili jaradékok havi nett6 dijait a technikai

kamat fiiggvényében a 28. tdblazat mutatja.

28. tablazat: 70 éves korban indulo fix osszegii életjaradék havi netto dija

(szerzodéskotés napja: 2023.01.01.) a technikai kamat fliggvényében

Technikai kamat Eletjarafj elf. havi

netto dija
0,00% 229 564 Ft
0,50% 195 795 Ft
1,00% 167 096 Ft
1,50% 142 692 Ft
2,00% 121 929 Ft
2,50% 104 254 Ft
3,00% 89 197 Ft
3,50% 76 365 Ft
4,00% 65 421 Ft
4,50% 56 082 Ft
5,50% 41 295 Ft

Sajat szerkesztés, sajat eredmények

A 28. tablazat eredményei alapjan rendkivil érdekes jelenségre derilt tehat fény.
Ezeket a biztositasokat az allam alularazza, egy — a piacon miikodé — biztosito a havi 25 ezer
forintndl magasabb arat kérne ezért a termékért, réadasul itt még a nyugdijjaradék
indexalasaval nem is szdmoltam. Lehetséges, hogy ez egy tudatos kormanyzati dontes, ezzel
tamogatva az egyéni vallalkozokat, persze az is eléfordulhat, hogy rovidtavon ezzel kivanjak
a koltsegvetést javitani. Ez a jelenség magyarazatot adhat arra is, hogy miért csokken évek 6ta
a katasok beszamitott jovedelme a minimalbér aranyaban. Egész egyszeriien ez a biztositasi
termék az allamnak jelen formaban nem kifizetddd, és elképzelhetd, hogy igy probaljak a
folyamatosan keletkezd negativ jelenértékii pénzaramlast korrigalni. Ezek alapjan a szamitasok
alapjan ez a termék egy jo valasztds az egyéni vallalkozok szaméara a nyugdijkockazatuk
csokkentésére. Kulonos tekintettel azokra az emberekre, akiknek nincs gyermekik, igy az

orokhagyas szamukra nem, vagy kevésbé fontos szempont.

Eddig tehat attekintettem a jaradékbiztositast, mint lehetséges 6ngondoskodasi format,
kiszamoltam ennek egyszeri és havi netto dijat, valamint ezt 6sszevetettem a katdsok szdmara

elérhetd magasabb tételes ado megfizetésével elérhetd jaradékbiztositassal. A piacon azonban
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ezek a jaradékbiztositasok gyakorlatban szinte nem léteznek, ezeknek unit-linked véaltozata
¢rhetd el. Ez abbol a szempontbo6l sok esetben kedvezobb a tiszta jaradékbiztositasnal, hogy a
biztositott nyugdijkorhatart megel6z6 halala esetén is van kifizetés, azonban a befektetésen
elért hozamkockéazatot teljes mértékben a biztositottra haritja. A biztositott altalaban 10-20
befektetési portfolio koziil valaszthat, a megfeleld dontés meghozdsdhoz viszont nem
feltétlentil rendelkezik pénzugyi ismeretekkel, igy ez a kockézat — kiilléndsen az alacsonyabb

iskolai végzettségii csoportban — jelentds.

Egy masik lehetséges eldtakarékossagi forma az dnkéntes nyugdijpénztar. Ezek abbol
a szempontbol kényelmesebbek lehetnek a nyugdijbiztositasnal, hogy befizetésiink mértékét
rugalmasabban szabhatjuk meg, a takarékoskodas ezen formaja pedig kisebb 6sszegekkel is
megkezdhet6. A nyugdijpénztari tag halala esetén a szamla koltségekkel csdkkentett egyenlege
akar egy Osszegben felvehetd. Osszességében azt lehet elmondani, hogy az Gnkéntes
nyugdijpénztar rugalmasabb, ugyanakkor mivel kevésbé valtozatos befektetési lehetdségeket

kindl, igy a nyugdijbiztositas valasztasa esetén magasabb hozamok érhetdek el.

Véleményem szerint ezen megtakaritasi formak népszeriisitése és 6sztonzése az allam
fontos feladatai kozé tartozik. Jelenleg az allam 20%-o0s addjovairassal probalja ezt megtenni.
Ez annyit jelent, hogy az adott évben a nyugdijcélra torténd befizetések 20%-at a megtakaritasi
szdmlankon jovairathatjuk. Ennek maximalis értéke nyugdij megtakaritasi tipusonként valtozik
100-150 ezer forintos kozott, a jovairas pedig kozvetlenil a megtakaritasi szamlara kertl.
Fontos ugyanakkor kiemelni, hogy ezt nekilink kell visszaigényelni, és a befizetett személyi
jovedelemadonkbol keriil kifizetésre. EbboOl kovetkezik, hogy amennyiben nem fizetiink
személyi jovedelemadot az adott naptari évben, ezen jogosultsagunkat elveszitjik. Ez a katdsok
szamara kiilonosen fontos, hiszen az ¢ esetiikben errél az adonemrdl nem beszélhetiink, igy
szamukra ez a lehetdség nem elérhetd. Mivel az idOskori szegénység kockdzatanak a
munkaerdpiacon aktivak koziil 6k vannak leginkabb kitéve, igy érdemes lenne megfontolni

ezen 0sztonzok valamilyen formaban rjuk is vonatkozo Kiterjesztéseét.

Ugyanakkor 6nmagaban ez a 20%-0s ad6jovairas szerintem nem elégséges lépés. A
tudatos életpalyatervezés fontossaganak hangsulyozasa, valamint a lakossdg pénzugyi
tudatossaganak novelése elengedhetetlen feladat. Ebben a tekintetben Magyarorszag az EU
atlaghoz képest hatalmas lemaradasban van. Elég csak egy pillantast vetni arra, hogy 2016-ban
az 6ngondoskodast segité termékek ardnya hogyan nézett ki a GDP, valamint a haztartasi

vagyon szazalékaban. Ezt a 29. tablazat mutatja.
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29. tablazat: Ongondoskodast segité termékek hanyada 2016-ban

GDP aranyaban (%)

Haztartasi vagyon aranyaban (%)

EU étlag 52,4 18,3
Ausztria 32,6 11,3
V3 14,4 8,9
Magyarorszag 9,7 4,6

Forras: Kovacs Erzsébet: On/gondoskodik vagy tovabb dolgozik? (2018) 1. tablazata

Kovécs Erzsébet 2018-as cikkében kiemeli, hogy a biztositdtarsasdgok az Y generacio

megszolitdsdban latnak esélyt egy lehetséges fordulatra, mivel 6k biznak legkevésbé az allami

nyugdijban. Ehhez azonban — ahogy fentebb is kiemeltem - elengedhetetlen a lakosséag

pénzligyi ismereteinek és tudatossaganak novelése. Mivel ezek a pénzigyi termékek rendre

Osszetettek és hosszUtavuak, ezen ismeretek segithetnék az emberek tudatos és felelds

kockazatvallalasat, a megtakaritasi termék kivalasztasakor ugyanis — kiemelten a unit-linked

termékek — szamos portfolio koziil kell valasztaniuk ugy, hogy a teljes hozamkockazatot 6k

viselik. Az igy elérhetévé valdo magasabb hozamok pedig tovabb novelhetnék a nyugdijcéla

megtakaritast célzé termékek iranti keresletet.
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6 Az onfoglalkoztatas novekedésének hatasa a nyugdijrendszerre

Az egyéni véllalkozoi forma terjedésének az egyeni életutra kifejtett hatisat a
korébbiakban mar lathattuk. Most kitekintést adok arra, hogy a nyugdijkassza bevételében
mekkora kiesést okozhat az egyéni vallalkozasok egyre novekvé szama, és igy milyen hatést
gyakorolhat ez a jelenlegi nyugdijrendszer fenntarthatdsagara. Erre a jelenségre hivja fel a
figyelmet Borja Suarez Corujo (2017) cikke is, aki dél-eurdpai orszagokban figyelte meg ezt a
folyamatot. Kiemeli, hogy a hakni gazdasag térnyerésével a tarsadalombiztositasi kassza
legfobb bevételi forrdsa szenved el nagymértékii kieséseket (ezek a magyar rendszerhez
hasonléan a spanyol rendszerben is a munkaltatd altal fizetett jarulékok). Szerinte ez
nagymértékben gyorsitja a jelenlegi nyugdijrendszer fenntarthatatlanna valasanak Utemét.
Felhivja a figyelmet a reformok siirgdsségére, melyek keretén beliil a rendszer teljes

atalakitasat sem veti el.

Erdemes ezt jobban megvizsgalni a magyar nyugdijrendszerben is. A jelenlegi
nyugdijrendszer fenntarthatosagardl irt tanulmanyt Bajké Attila, Maknics Anita, Téth
Krisztian és Vékas Péter 2015-ben. Kiemelik, hogy a magyar nyugdijrendszer bevételeinek két
f6 forrasa a munkaad¢ altal fizetett szocialis hozzéjaruldsi ado, valamint a munkavallal6 altal
fizetett nyugdijjarulék. Ezek az értékek a modelljuk felépitése ota valtoztak (naluk a 27%-0s
szochO 85,46%-a kepezte az alap bevételeinek egy részét), a szocialis hozzajarulasi ado
jelenleg 13% (2021-ben a szochd 71,63%-a illette a nyugdijbiztositasi alapot), mig a
nyugdijjarulék onallé formajaban 2020-ban megsziint, azbta 6sszevontan fizetendd 18,5%-0S
tarsadalombiztositasi jarulék, ennek pedig 2021-ben az 54%-a ment a nyugdijalapba. 2021-ben
a Nyugdijbiztositasi alap bevételeinek 87,7%-at ez a két forras tette ki. (LXXI.
Nyugdijbiztositasi alap). Az 6 kalkulacidjuk szerint a kiadasok elészor 2026-ban haladhatjak
meg a bevételeket. A katds egyéni vallalkozok esetében egyik jarulék megfizetésér6l sem
beszélhetlink, igy Magyarorszagon is elmondhatd, hogy a nyugdijrendszer fenntarthatdsagara
mar akar rovid tavon is komoly hatast gyakorolhat a mikrovallalkozasok térnyerése.
Erdekességképpen megvizsgalom, hogy a jelenleg egyéni vallalkozok mekkora kiesést
jelentenek a Nyugdijbiztositasi Alap szamadra. Feltehetd, hogy nem minden egyéni vallalkozo
tudna alkalmazottként elhelyezkedni, ezért a szdmolas soran csupan 90 szazalékukkal
szamolok. Az életkorukrdl semmilyen adat nem all rendelkezésre, igy pontos becslést a bruttd

bérikre nem tudok adni. A feltevésem tehat az, hogy amennyiben alkalmazottként
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helyezkednének el, a szektorban megfigyelhetd bruttod atlagbért keresnék. Ebben az esetben a
Nyugdijbiztositasi Alap kies6 bevételei 2020-ban meghaladnak az 526 mrd forintot, a 2021-es
0sszeg ennél is magasabb, 595 mrd forint lehet. Igaz ugyan, hogy a szolgaltatds mértéke
alacsonyabb lesz ezen emberek szamara, ez a kiaddscsokkentd hatds azonban csak évekkel,
évtizedekkel késobb fog jelentkezni. Elmondhat0 tehat, hogy az egyéni vallalkozasok terjedése
rovidtdvon extra terhet r6 a nyugdijrendszerre, melynek jelenlegi allapotdban valo

fenntarthatosaga ezt megeldzden is kérdéses volt.

Erdekes kitekintést adni arra is, hogy hogyan hat a munkaerdpiac atalakulasa a
termékenységi ratara, egyaltalan hatassal van-e ra. Florida, Mellander, King (2020) cikkébdl
erre a kérdésre is valaszt kaphatunk. Ok svéd adatokat vizsgalva keresték egy regresszios
modellen keresztil a valaszt arra a kérdésre, hogy az 6énfoglalkoztatas, a lakhatasi koltsegek és
az életkor milyen kapcsolatban allhatnak a gyermekvallaldssal. Egész pontosan az elsd
gyermek megsziiletésének valosziniiségét vizsgaltak, illetve, hogy az milyen korban
kovetkezik be. Az eredményeik szerint az o©nfoglalkoztatdas pozitiv hatassal van a
gyermekvallalasi kedvre, ugyanakkor az elsd gyermek megsziiletése az anya késébbi
életkoraban vérhatd. A gyermekvallalas dsztonzésére tehat az dnfoglalkoztatas dsztonzésevel

akar jotékony hatast is gyakorolhat az allam.
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7 Osszefoglalas, tovabbi lehetéségek

Dolgozatomban bemutattam a hakni gazdasagot, terjedésének és népszertiségének
okait. Megvizsgaltam az elmult évek trendjeit Magyarorszagon és Eur6pa mas orszagaiban
egyarant. Korbejartam a dnfoglalkoztatas megvaldsulasi formajat — az egyéni vallalkozast -
Magyarorszagon, kitérve a vonatkoz6 jogszabalyokra. Bemutattam a nyugdijkalkulaciot a
magyar allami nyugdijrendszerben, benne a katas egyéni vallalkozdkra vonatkozd speciélis
szabalyokkal. Osszeraktam egy a hagyomanyos alkalmazotti foglalkoztatasban vald
munkavégzéstol eltérd életpalyat, és kiszamitottam kiilonb6z6 becslések segitségével, hogy a
katds iddszak hogyan befolyasolja az oOregségi nyugdij elérhetd Osszegét. Az egyéb
szolgaltatasok szektorban dolgozdk esetén megprobaltam egy valdszeriibb becslést adni az
elért nyugdijak 6sszegére, mely segitségével ravilagitottam arra, hogy egész pontosan mekkora
hatrany éri az egyéni vallalkozokat a magyar nyugdijrendszerben. Fontos kiemelni, hogy az
alkalmazott egyszeriisitések miatt a kapott eredmények sok esetben inkabb felsé becslésnek
jok, mint pontos eldrejelzésnek. A célom az volt, hogy az idéskori nyugdijkockazat mértékét
pontosan meghatarozzam, amellett a feltevés mellett, hogy a jelenlegi rendszer 1ényegében
valtozatlan marad. Ezen célomat teljesitettem, lathattuk, hogy 6sszegeiben és arényaiban
hogyan valtoznak a nyugdijosszegek a katas id6szakok alakulasanak fiiggvényében. A
kalkulacié természetesen barmely mas nemzetgazdasagi ag adataira alkalmazhatd, és

barmilyen Osszetétell ¢életpalya modellezhetd vele.

A szamitdsaim pontos eldrejelzéshez vald hasznalatanak korlatja, hogy a jelenlegi
nyugdijkalkulacio fennmaradasara, illetve az add es jarulékok valtozatlansagara épit. A modell
természetesen alkalmas mas jarulékkulcsok hasznalatéra is, egy érdekes tovabbgondolasi és
kutatasi lehet6ség a nyugdijosszegek alakulasat bizonyos életpalyak soran a jarulékkulcsok
alakulasanak fuiggvényében kiszamitani.

Az eredmények alapjan 6sszességeben elmondhatd, hogy a katasok nyugdijkockézata
sokkal magasabb a f6allasi munkaviszonyban dolgozokénal. Amennyiben egy esetleges
nyugdijcsokkentés kovetkezne be a kdvetkezé 30 évben — példaul a szolgalati id6 szorzok
csokkentése egy egyszerili és kézenfekvO eszkoz lehet erre — abban az esetben a katasok a
legveszélyeztetetteb tarsadalmi csoportok korébe tartoznanak. Szamukra tehat kilondsen

fontos az 6nkéntes el6takarékossag.
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Attekintettem, hogy milyen lehetséges termékek allhatnak rendelkezésre, koztik az
allam altal kinalt magasabb tételes ado fizetésének lehetdségével. Szamitast végeztem annak
érdekében, hogy meghatarozzam, ténylegesen fair arat szab-e az allam az igeért
tobbletszolgaltatasokért cserébe. Azt az eredmenyt kaptam, hogy ez a konstrukcio az allamnak
a teljes életpalya soran veszteséges, amennyiben ez a termék a piacon megvasarolhaté lenne,
ennek &ra a szamitasaim szerint az allam altal kinalt arnal joval magasabb lenne. Véleményem
szerint ez a tételes ado Osszegének emeléséhez vezet akar mar a kovetkezd években
(amennyiben persze az allam meg kivanja tartani ezt az adonemet). Kitértem ezen kivil a unit-
linked nyugdijbiztositasokra, valamint az o6nkéntes nyugdijpénztarakra, mint lehetséges
alternativakra, melyek a gyakorlatban is nagy szamban elérhetéek. Attekintettem hogyan
prébalja az allam 6szténdzni a nyugdijcélu megtakaritast. Sajnalattal tapasztaltam, hogy az
allami 6sztonzOk jelenleg csak az alkalmazottak szdmaéra elérhetéek, az egyéni vallalkozoknak
nem. Epp ezért fontosnak tartom, hogy az allam probalkozzon olyan (j 6sztonzék

bevezetésével, amelyek segitségével a katasokat is elétakarékossagra lehet sarkallni.

Végezetul Kitekintést adtam, hogy a jelenlegi rendszer fenntarthatésagara milyen hatast
gyakorol az 6nfoglalkoztatas terjedése. R&mutattam arra, hogy az egyéni vallalkozok szdmanak
novekedése mar rovidtavon is jelentds bevételkiesést jelent a Nyugdijbiztositasi alap szamara,
egyenlege igy akar a Bajkd Attila és tarsai (2015) altal elore jelzett itemnél gyorsabban is

negativba fordulhat.
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Mellékletek

1.tablazat: halalozasi valdszintiségek az 1985-ben sziiletettek esetében

Ev Eletkor |  qx_férfi gx_total Ev Eletkor ox_férfi gx_total
2022 37 0,00157466 | 0,00134052 2054 69 0,03282542 0,02083093
2023 38 0,0017729 0,00149859 2055 70 0,03373833 0,0217485
2024 39 0,00210504 | 0,00171251 2056 71 0,03480068 0,02260493
2025 40 0,00235205 0,0019086 2057 72 0,03688585 0,02383555
2026 41 0,00289637 | 0,00227953 2058 73 0,03782985 0,02503087
2027 42 0,00323423 | 0,00251181 2059 74 0,03815848 0,02628784
2028 43 0,00396112 | 0,00294447 2060 75 0,04022518 0,02828695
2029 44 0,00458176 | 0,00330294 2061 76 0,04201358 0,03026036
2030 45 0,00556824 | 0,00384967 2062 77 0,04583328 0,03281621
2031 46 0,00618813 | 0,00431286 2063 78 0,04828316 0,03599117
2032 47 0,00745802 0,0049988 2064 79 0,05077346 0,03982662
2033 48 0,00898819 | 0,00577677 2065 80 0,056099 0,04375665
2034 49 0,00975461 | 0,00626124 2066 81 0,06102236 0,04948708
2035 50 0,01123119 | 0,00714794 2067 82 0,06319387 0,05331221
2036 51 0,01255626 | 0,00783585 2068 83 0,06937306 0,06032737
2037 52 0,01435404 | 0,00871181 2069 84 0,07240437 0,06505955
2038 53 0,01587845 | 0,00953609 2070 85 0,0798597 0,07377994
2039 54 0,01700793 | 0,01028809 2071 86 0,08579434 0,08210794
2040 55 0,01895255 | 0,01115039 2072 87 0,09370037 0,0922542
2041 56 0,02027392 | 0,01208685 2073 88 0,10388225 0,1026636
2042 57 0,0215238 0,01272325 2074 89 0,11370409 0,11355738
2043 58 0,02263366 | 0,01356722 2075 90 0,12202721 0,12476275
2044 59 0,02371675 | 0,01414633 2076 91 0,1370832 0,14264564
2045 60 0,02510219 | 0,01496857 2077 92 0,15040686 0,16378746
2046 61 0,02644032 | 0,01585292 2078 93 0,17209702 0,18468775
2047 62 0,02719059 | 0,01634672 2079 94 0,16952691 0,20169031
2048 63 0,02877238 | 0,01725903 2080 95 0,24126224 0,23340071
2049 64 0,03050625 | 0,01811691 2081 96 0,2331129 0,24549853
2050 65 0,03088441 | 0,01841783 2082 97 0,2851975 0,2651301
2051 66 0,03146575 | 0,01898003 2083 98 0,24530441 0,2922365
2052 67 0,03127951 | 0,01946347 2084 99 0,20648565 0,23253701
2053 68 0,03170582 | 0,02017078 2085 100 1 1
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2.tablazat: Beszamitott jovedelem minimalbérhez képesti aranya 50 000 Ft havi adé fizetése

esetén*
| Ev Beszamitott jovedelem minimalbérhez képesti aranya
Alsd becslés KozEépsé becslés Fels6 becslés

2010

2011 - - -
2012 - - -
2013 0,83 0,83 0,83
2014 0,801 0,801 0,801
2015 0,774 0,774 0,774
2016 0,732 0,732 0,732
2017 0,706 0,706 0,706
2018 0,684 0,684 0,684
2019 0,646 0,646 0,646
2020 0,621 0,621 0,621
2021 0,609 0,609 0,609
2022 0,54 0,54 0,54
2023 0,52 0,54 0,57
2024 0,5 0,55 0,59
2025 0,48 0,55 0,61
2026 0,47 0,55 0,625
2027 0,46 0,55 0,64
2028 0,45 0,55 0,65
2029 0,45 0,55 0,65
2030 0,45 0,55 0,65
2031 0,45 0,55 0,65
2032 0,45 0,55 0,65
2033 0,45 0,55 0,65
2034 0,45 0,55 0,65
2035 0,45 0,55 0,65
2036 0,45 0,55 0,65
2037 0,45 0,55 0,65
2038 0,45 0,55 0,65
2039 0,45 0,55 0,65
2040 0,45 0,55 0,65
2041 0,45 0,55 0,65
2042 0,45 0,55 0,65
2043 0,45 0,55 0,65
2044 0,45 0,55 0,65
2045 0,45 0,55 0,65
2046 0,45 0,55 0,65
2047 0,45 0,55 0,65
2048 0,45 0,55 0,65
2049 0,45 0,55 0,65
2050 0,45 0,55 0,65
2051 0,45 0,55 0,65
2052 0,45 0,55 0,65
2053 0,45 0,55 0,65
2054 0,45 0,55 0,65
2055 0,45 0,55 0,65

*2022-ig tényadatok
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3.tablazat: Beszamitott jovedelem minimalbérhez képesti aranya 75 000 Ft havi adé fizetése

esetén*
Beszamitott jovedelem minimalbérhez képesti aranya
Ev Alsé becslés Kozep’so Fels6 becslés
becslés

2010 - - -
2011 - - -
2012 - - -
2013 - - -
2014 1 1 1
2015 1 1 1
2016 1 1 1
2017 1 1 1
2018 1 1 1
2019 1 1 1
2020 1 1 1
2021 1 1 1
2022 0,895 0,895 0,895
2023 0,85 0,88 0,9
2024 0,83 0,87 0,91
2025 0,82 0,86 0,92
2026 0,81 0,85 0,93
2027 0,8 0,85 0,94
2028 0,79 0,85 0,95
2029 0,78 0,85 0,95
2030 0,77 0,85 0,95
2031 0,76 0,85 0,95
2032 0,75 0,85 0,95
2033 0,75 0,85 0,95
2034 0,75 0,85 0,95
2035 0,75 0,85 0,95
2036 0,75 0,85 0,95
2037 0,75 0,85 0,95
2038 0,75 0,85 0,95
2039 0,75 0,85 0,95
2040 0,75 0,85 0,95
2041 0,75 0,85 0,95
2042 0,75 0,85 0,95
2043 0,75 0,85 0,95
2044 0,75 0,85 0,95
2045 0,75 0,85 0,95
2046 0,75 0,85 0,95
2047 0,75 0,85 0,95
2048 0,75 0,85 0,95
2049 0,75 0,85 0,95
2050 0,75 0,85 0,95
2051 0,75 0,85 0,95
2052 0,75 0,85 0,95
2053 0,75 0,85 0,95
2054 0,75 0,85 0,95
2055 0,75 0,85 0,95

*2022-ig tényadatok
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