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Absztrakt

Az ¢élettartam folyamatos ndvekedése és a népesség eloregedése a vildg szamos pontjan nagy
problémat jelent a folyo-finanszirozast szocialis juttatdsok fenntartasara vonatkozéan. Mindez
arra készteti az orszagokat, hogy modositsak az életben 1év6 allami nyugdijrendszeriiket. A
legkézenfekvOobb eszkdz természetesen az lenne, ha a torvényben eldirt nyugdijkorhatart
megemelnék, azonban a problémat ez nem oldja meg. Amellett, hogy politikailag is
népszerltlen intézkedés, tovabb képes szélesiteni a szakadékot a generdciok ¢és kiilonbozo
tarsadalmi rétegek kozott, ami jelenleg is nagy problémat jelent az ujraclosztas igazsagossaga
szempontjabol. A férfi-néi bérszakadék mellett a varhatd élettartamokban is szignifikans
kiilonbség tapasztalhaté nemi alapon, de mind a jovedelmek, mind a halandésag szempontjabol
megfigyelhetd egyfajta teriileti heterogenitas, akar lokalis szinten is. A dolgozat tobbek kdzott
regionalis halanddsag-elorejelzések segitségével vizsgalja, hogy a jelenlegi magyar
nyugdijrendszerben hogyan alakul a nyugdijkassza bevételeinek Ujraelosztdsa a kiilonbdzo
régiok, nemek ¢és 1970-1985 kozott sziiletett kohorszok kozott. A jarulékfizetésekbdl és
folyositott Oregségi nyugdijakbol eldalld varhaté redlhozamok alapjan azonositja, milyen
mértékli  egyenldtlenségek tapasztalhatok az emlitett dimenziok mentén a magyar
nyugdijrendszerben. Az eredmények alapjan kijelenthetd, hogy a magyar nyugdijrendszer
részeseinek megtériilése real értelemben 1,1%-3,5% kozott mozog. A nék megtériilési ratai
magasabbak, mint a férfiaké. A teriileti 6sszehasonlitasban az latszik, hogy a legmagasabb
keresettel és varhato élettartammal rendelkezd Kozép-Magyarorszag régioban érhetdk el a
legalacsonyabb hozamok. Tovabba, a fiatalabb generaciok megtériilése, magasabb, mint a

korabbi naptari évben nyugdijba vonuloké.

Kulcsszavak: egyenldtlenség, megtériilés, kohorsz, nyugdij, régio
JEL Kklasszifikacio: D63, H23, H55, H75

A jelen dokumentum a Kézponti Statisztikai Hivatal (www.ksh.hu) munkapiaci- és nyugdijakkal
kapcsolatos adatokat tartalmazo, egyedi kérésre Osszeallitott tablazatos adatallomany
felhasznalasaval késziilt. A dokumentumban foglalt szamitasok és az azokbol levont

kovetkeztetések kizardlag Szakmary Nandor, mint szerzé szellemi termékei.

A kutatas soran hasznalt R kodok az alabbi GitHub tarhelyen érhetdk el:
https://github.com/szakmarynandor/pension-inequality



https://github.com/szakmarynandor/pension-inequality

|. Bevezetés — A magyarorszagi nyugdijrendszerrdl altalanosan

A nyugdijrendszerek az orszagok tarsadalmi ellatorendszerének szerves részét képezik,
melynek célja a tarsadalom idOsebb generacidinak vagy hatranyos helyzetii rétegeinek
tdmogatasa. Magyarorszagon, mint sok mas europai orszagban, a nyugdijrendszer kiemelt
jelent6séggel bir a tarsadalmi felel0sségvallalas és jolét szempontjabol, mindemellett az
1d6sodo tarsadalom révén az allami koltségvetések nem elhanyagolhatd részét képezik a
nyugdijcélu kiadasok. A rendszerek tjracloszté funkcidinak mikodése soran felmeriild
kihivasok és egyenldtlenségek elkeriilhetetlentil befolyasoljak az egyes régiok és kohorszok
tagjainak nyugdijjogosultsagait, de a nemi alapon torténd 6sszehasonlitas is megalapozott lehet
akéar magyar, akar nemzetk6zi kérnyezetben.

Az OECD adatai alapjan szinte minden orszdgban magasabb a nék sziiletéskor varhato
¢lettartama, ami hosszabb nyugdijjaradék kifizetéseket vonhat maga utan, ugyanakkor a
folyositott Osszegek jellemzOen alacsonyabbak, mint a férfiak esetén. Ennek oka az
orszagonként eltérd mértékli, de mindeniitt jelen 1évé nemek kozotti bérszakadék, ami
Magyarorszagon 2022-ben 17,2% volt (Eurostat, 2022). A tobb, mint négy évtizede fogyd
tendenciat mutato, €¢s mindekozben egyre inkabb eldregedd tdrsadalom tovabbi problémékat
vet fel a rendszer miikddésével, elsdsorban fenntarthatdsagaval kapcsolatban.

Magyarorszagon folyé finanszirozasu® (angolul: pay-as-you-go, PAYG) nyugdijrendszer
mukodik, vagyis a gazdasagilag aktiv népess€g jarulékaibol (és a munkaadok szocialis
hozz4jaruléasi adofizetéseébdl) torténik a nyugdijjaradékok folyositasa. A rendszer tehat nincs
feltdkésitve. Az igazsagossag elvét kovetve az aktiv korban kapott jovedelmek és a szolgélati
1d6 (ledolgozott évek szama) alapjan hatdrozzdk meg az indul6é nyugdij dsszegét. A jovOben
fizetendd, de aktualisan még nem esedékes jaradékok Osszege meghatirozza az implicit
allamadodssag értekét.

Hazank teriileti sokfélesége szamos olyan szocialis és gazdasagi mutaté kovetkezménye,
amelyek kozvetleniil érintik az egyes régiok lakodinak nyugdijjogosultsagat. Az eltérd jovedelmi
szintek, munkaerdpiaci lehetdségek és az egészségiigyi ellatas elérhetdésége mind-mind szerepet
jatszanak abban, hogy kik azok, akik hosszabb ideig és nagyobb mértékben részesiilnek a
rendszer altal nytjtott timogatasokbol.

Ezen felil, a nemek kozotti szdmos mutatoban fellelhetd kiilonbségek is meghatarozo

tényezOi a nyugdijrendszerben tapasztalhatd egyenlétlenségeknek. A KSH adatai szerint a nék

! A szakirodalomban hasznélatos még a feloszto-kirovo elnevezés is.
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sziiletéskor varhato élettartama 6,5 évvel volt magasabb 2022-ben Magyarorszdgon, mint a
férfiaké (ndk: 79,05 év, férfiak: 72,55 év), és a 65 éves korban varhato6 hatralévo élettartamban
is kortilbeliil 4 év kiilonbség figyelhetd meg a ndk javara, ami nem elhanyagolhatd szempont a
nyugdijak elemzése soran, hiszen igy a ndék varhatéoan hosszabb idén keresztiil fognak
részesiilni a jaradékbol. Ugyanakkor a nék gyakran alacsonyabb kereseti szintje és
gyermeknevelésbdl fakadé kevesebb szolgélati ideje? alacsonyabb nyugdijakat eredményez,
ami ellenkez6 iranyu hatast fejt ki a nemi dsszehasonlitasban.

Fontos tovabba kiemelni, hogy egyéni szinten vizsgalva a nyugdijrendszert, megallapithato,
hogy a magasabb jovedelembdl fakado jobb életkoriilmény is magasabb varhat6 élettartamot
von maga utdn. Ennek kovetkezményeként jellemzOen az egyébként is magasabb
nyugdijosszegre jogosult személyek fognak hosszabb idétartamon at részesiilni a jaradékokbol,
mint a gazdasagilag aktiv korban alacsonyabb keresetlieck. Ezt nevezziik perverz
redisztriblicionak.

Jelen dolgozat kizardlag az oregségi nyugdijakat vizsgalja és célja az, hogy feltarja és
elemezze ezeket az egyenlétlenségeket Magyarorszag nyugdijrendszerében, kiilonds tekintettel
a regiondlis és nemi alapon torténd dsszehasonlitdsban fellelhetd kiilonbségekre. Ezentul, kitér
az 1970 és 1985 kozott sziiletett, egymast kovetd kohorszok kozott feltart eltérésekre is. A
valaszok ezekre a kérdésekre nemcsak tarsadalmi igazsdgossag szempontjabol fontosak, hanem
a jovobeli politikai és tarsadalmi dontéshozatal alapjaul is szolgalhatnak, melyek kozvetve vagy
kozvetleniil hatassal lehetnek az idésebb generaciok életmindségére €s az orszag egészének
jolétére.

I.1. Teriileti vonatkozasok a nyugdijakkal kapcsolatban

Az Ujraelosztast az igazsagossdg vagy méltanyossdg szempontjabol vizsgéalva arra a
kovetkeztetésre juthatunk, hogy még egy Magyarorszag méretii orszdgban is jelentds mértékii
kiilonbségek lehetnek a kiilonbozo régidkban ¢lok atlagos nyugdija €s a jaradék tartama kozott,
hiszen mind a jovedelmi viszonyokban, mind a haland6sagok alakuldsaban nagymértékii
terlileti heterogenitds figyelheté meg hazankban (Obadovics és Toth, 2023). Az egyes
régiokban az atlagos oregségi nyugdijellatas havi 6sszege 2023 januarjaban az [. tabldazatban

lathato.

2 2021 o6ta a gyermekgondozasi ellatdsban részesiildk is foglalkoztatottnak szamitanak, igy a
gyermekneveléssel toltott id6 is szolgalati idonek szamit, amennyiben az ellatast megel6zéen dolgozott
az illetd.



. Atlagos dregségi nyugdij
Régié agos Oregségi nyugdij

(Ft)
Budapest 248 415
Pest 217 097
Ko6zép-Dunantul 214 330
Nyugat-Dunantul 204 872
Dél-Dunantul 199 092
Eszak-Magyarorszag 202 549
Eszak-Alfold 191 859
D¢él-Alfold 188 908
Orszag 0sszesen 208 168

1. tablazat: Az oregségi nyugdijak atlagos osszege régiok szerint, 2023 januar
Forras: KSH, sajat szerkesztés

Az . tablazat alapjan megallapithato, hogy atlagosan a legmagasabb jaradékot a budapesti
nyugdijasok kapjak, mig a legalacsonyabb 0sszeget a dél-alfoldi orszagrész jogosult lakosai, de
hasonloan alacsony érték szerepel az orszag szintén kevésbé fejlett régioinal is (Eszak-Alfold,
Dél-Dunantul). A jaradékosszegben tapasztalhato eltérésen tul érdemes kiemelni azt is, hogy
az atlagos nyugdij €s a 65 éves korban varhato élettartam pozitivan korrelal. Emiatt jellemzéen
a magasabb nyugdijakat kell hosszabb tavon folydsitani.

A régionkénti atlagos oregségi nyugdijak orszagos atlagtol vett eltérése
Magyarorszag (2000 - 2023)
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1. abra: A regionalis atlagnyugdijak orszagos atlagtol vett eltérése, 2000-2023
Forras: KSH, sajat szerkesztés



Erdemes megvizsgalni, hogy az elmult bé két évtizedben hogyan valtozott a kiilonbozé
terlileti egységekhez tartozo atlagos nyugdijosszegek relativ pozicidja az orszagos atlaghoz
képest. A 2000-2023 kozotti idOszakra vonatkozoan a régidk atlagos Oregségi nyugdijanak
orszagos atlagtél vett szazalékos eltéréseit az [. dbra szemlélteti. Az é&bra alapjan
megallapithaté, hogy éppen a legmagasabb nyugdijakkal rendelkezd régidkban javul a
legjelentOsebben az orszagos atlaghoz viszonyitott relativ eltérés, mig a szegényebb alfoldi
teriileteken és a Dél-Dunantilon érdemi véltozas nem kdvetkezett be az elmult bé 20 évben
ebben a tekintetben. A szintén fejlettebb régionak szamitd nyugat-dunantali idésebb generaciok
atlagnyugdija az elmult 10-15 évben az orszagos atlagnal dinamikusabb novekedést produkalt,
igy csaknem felzarkozott annak a szintjére korabbi, kozel 5%-os elmaradasabol. Ezen
jelenségek lehetséges magyarazata, hogy a kozép- és nyugat-magyarorszagi régiokban érheték
el a legmagasabb keresetek is, amelyek meghatarozzak az indulé nyugdijakat. Raadasul, a
magasabb jovedelmek jelentette jobb életszinvonalnak kdszonhetden ezeken a teriileteken a
jogosultak jellemzOen hosszabb iddtartamon keresztiil kapjak az egyébként is magasabb

jaradékot.
I.1.1. Demogréafiai attekintés

Magyarorszagon jelentds mértékli teriileti heterogenitds figyelhetd meg a jovedelmek
tekintetében, sot a bérszinvonalban fellelhetd kiilonbségeken til az egyes teriileti egységek
eltéré novekedési lehetdségekkel is rendelkeznek (Rozsa, 2010). Ennek kovetkeztében nem
meglepd, hogy a kedvezébb munkapiaci és jovedelmi lehetoségeket biztositod régiokban — mint
Pest, valamint a K6z€p- és Nyugat-Dunanttl — pozitivan alakul a belfoldi vandorlas egyenlege
az ezredforduld ota, ahogy az a 2. tabldzatban is lathatd. Elsore talan meglepd lehet, hogy
Budapest esetén negativ az emlitett mutatd, de figyelembe véve a Csalddi Otthonteremtési
Kedvezmény (CSOK) program altal 2015-6t kovetden elinditott folyamatokat, magyarazatot
kaphatunk erre a korabbi kijelentésemmel ellentmondonak tind tényre. A Magyar Nemzeti
Bank (MNB) lakasarindexe szerint ugyanis els6ként a fovarosban emelkedtek jelentdsen az
ingatlanarak a 2010-es évek masodik felében, igy a budapesti csaladok egy része az élhetobb
koriilményeket biztositd agglomeracioba koltdzéssel jobb helyzetbe keriilhetett, hiszen a

drasztikus ingatlanar-novekedés itt csak késobb jelent meg.



. -, Termeszefes Nemzetkézi  |Belfoldi vandorlas Népesség-
Régio szaporodas/ . . . . . : ;
, .| vandorlas hatasa jellemzése valtozas
fogyas, ezer fore
Budapest meérsekelt fogyas pozitiv negativ csokken
Pest mérsékelt fogyas pozitiv pozitiv nd
K6zép-Dunantal fogyas negativ pozitiv csokken
Nyugat-Dunantil fogyas pozitiv pozitiv stagnal
Dél-Dunantul jelentos fogyas negativ negativ csokken
Eszak-Magyarorszag fogyas negativ negativ csokken
Eszak-Alfsld mérsékelt fogyas pozitiv negativ csokken
Dél-Alfold jelentds fogyas pozitiv negativ csokken

2. tablazat: Népességdinamikai folyamatok Magyarorszag régioiban, 2001-2020
Forrds: Obadovics és Toth (2023, 770. 0.)

A nemzetk6zi vandorlas hatasa tobb régid esetén is pozitiv az elmult b6 hisz évben, azonban
ennek mértéke Budapestet, Pestet és a Nyugat-Dunantalt leszdmitva nem szédmottevd. A
természetes szaporodas szempontjabol vizsgalva a régiokat jelentds fogyas figyelhetd meg a
déli orszagrészben és mérsékelt fogyas Kozép- és Eszak-Magyarorszagon. Mindezen hatasok
eredményeként csupan két régioé van, ahol nem csokken a népesség. A régiok népességének
valtozasanal még nagyobb jelentdséggel bir az iddskort népesség ardnya a nyugdijrendszer
vizsgilata szempontjabol. Az iddskori fiiggdségi rata® a 2. abrdn lathatd, ami alapjan
egyértelmiien megallapithatd, hogy minden régionak szembe kell nézni az eloregedd

tarsadalom jelentette kihivasokkal.

Az iddskori eltartottsagi rata Magyarorszag régioiban (%)
w2023 #2012 ©22001

Dél-Alfold
Eszak-Alfold
Eszak-Magyarorszag
Dél-Dunéantul
Nyugat-Dunantuil
Ko6zép-Dunantil
Pest
Budapest
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2. abra: A régiok idoskori eltartottsagi rataja (2001, 2012, 2022)
Forras: KSH, sajat szerkesztés

% A legalabb 65 éves népességszam €s a 15-64 évesek szamanak hanyadosa
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A nyugdijkorhatar feletti lakossag (aktivakhoz viszonyitott) aranya a legnagyobb mértékii
természetes fogyassal rendelkezo6 régiokban — Dél-Alfold és Dél-Dunantil — a legmagasabb és
a Dél-Dunantilon nétt a legnagyobb mértékben a legutobbi két népszamlalas kozott.
Osszességében elmondhatd, hogy a népesség eldregedését eredményezé folyamatok
tendencidjanak tartds fennmaradasa esetén a jelenlegi nyugdijrendszer komoly valtoztatasok
hianyaban hosszitavon nem lesz fenntarthatd. Jelen kutatds azonban nem targyalja
rendszerszinten a nyugdijkassza bevételeit és kiadésait, és nem készit projekciot a

fenntarthat6sagara vonatkozoan.
|.2. Kutatési kérdés

A dolgozat célja az alabbi kutatdsi kérdés megvalaszolasa: Milyen egyenlétienségek
figyvelhetok meg a magyarorszagi nyugdijrendszerben az egyes kohorszok, nemek és régiok
kozott a megteériilések tekintetében?

A korabban emlitett férfi-n6i bérszakadék és varhatd élettartambeli kiilonbségek, a régiok
eltérd iskolazottsagi szint és jovedelmi helyzetek szerinti Osszetétele, valamint a nyugdijak
indexalasat — normal gazdasdgi kornyezetben — meghaladdé bérndvekedés mindenképp
alatamasztja a kérdés relevancidjat. Vajon mely régiok, milyen sziiletési évvel rendelkez6 lakoi
nyernek a legtobbet, vagy vesztenek a legkevesebbet varhatoan a jelenlegi nyugdijrendszeren
¢és ezen beliil a férfiak vagy a nék jarnak jobban? A kérdés megvalaszolasahoz reprezentativ
személyek varhato jarulékfizetéseit és nyugdijas korukban véarhato jaradékbevételeit vizsgdlom
és a kapott eredményeket pénziigyi mutatok alapjan hasonlitom 6ssze. Megvizsgalom, hogy az
Osszehasonlitdsi szempontok (nem, régio, sziiletési €v) alapjan mennyire tekinthetd

igazsadgosnak a magyar nyugdijrendszer.
1.3. Hipotézisek

A férfiak magasabb jovedelmiik és ebbdl fakadd magasabb jarulékfizetésiik 6sszegszeriien
jobban tamogatjak a rendszert aktiv id6szakukban, igy havi szinten tobbet is vesznek ki beldle
nyugdijasként, mint a nék, azonban alacsonyabb varhato élettartamuk ellensulyozza ezt, igy
elozetes feltételezésem szerint nemi alapon nincs szamottevd kiilonbség a rendszer
igazsdgossagaban. Véleményem szerint tovabba a magasabb keresetekkel jellemezhetd,
fejlettebb régiokban (Kozép-Magyarorszag, Nyugat-Dunanttl) éloket a jobb életszinvonallal
egyiitt mozgd magasabb varhato élettartam miatt a rendszer nyerteseinek lehet tekinteni. A

kohorszok kozotti Osszehasonlitasban pedig gy gondolom, hogy az elmult évtizedet



alapvetden jellemzo realbér-emelkedés miatt a késdbbi naptari évben nyugdijba vonulok jarnak

jobban a jelenlegi rendszer keretein beliil.
Il. Szakirodalmi attekintés

A vérhato élettartam folyamatos emelkedése, mellyel a vilag legtobb pontjan szembesiil a
tarsadalom arra készteti az orszagok vezetését, hogy megfeleld idésgondozasi programokat
vezessenek be és reformaljak meg jelenlegi nyugdijrendszereiket, egyarant biztositva a rendszer
fenntarthat6sagat ¢s a szolgaltatott jaradékok megfelel6ségét. Ennek a folyamatnak lehetséges
alternativai ko6zott szerepel a nyugdijkorhatar litemezett emelése vagy automatikus indexalasa
¢s az 1d0 eldtti nyugdijba vonulas lehetdségének megnehezitése, esetleg ,,szigort biintetése”.

Bravo et al. (2023) kutatasaban ramutat, hogy a jelenleg tervezett nyugdijreformok sok
esetben nem megfelelden vannak kialakitva. A szerzok megvizsgaljak a vilag (foként Europa)
tobb orszagara vonatkozoan, hogyan lehet a nyugdijkorhatar automatikus indexalasat a varhato
¢lettartam alakulasahoz igazitani, mikdzben tiszteletben tartjdk a generaciok kozotti aktuarusi
méltanyossag ¢és semlegesség elvét. A cikk kétféle megkozelitést mérlegel €s ezek projekcioit
veti Ossze az orszagok altal jelenleg is tervezett korhatar-emelési stratégiakkal. Az automatikus
indexalés egyarant megvalosulhat ugy, hogy a nyugdijban eltoltott varhatd évek szama legyen
konstans (CAR), illetve ugy, hogy az aktiv és a nyugdijasként eltoltott évek szdmanak
hanyadosa az id6 mulasaval maradjon alland6 (CRR) — rogzitett munkaerd-piaci belépési
életkort feltételezve.

A Bravo et al. (2023) altal vizsgalt 23 orszag kevesebb, mint felében teljestil, hogy a tervezett
korhatar emelés a kovetkezd bd 25 évben legalabb egyszer eléri vagy meghaladja CRR szerint
szamolt korhatart és csupan 4 orszag (Belgium, Hollandia, Németorszag, Szlovékia) esetén
mondhaté el ugyanez a magasabb korhatart igénylé CAR megkozelités alapjan. Ennek
megfeleléen tehat a nyugdijak folyositasanak varhaté tartama ¢és az aktiv idészakhoz
viszonyitott aranya is dinamikusan emelkedne, ami miatt a foly6-finanszirozasu rendszerek
fenntarthatosaga veszélybe keriilhet azokban az orszagokban, ahol figyelmen kiviil hagyjak a
napjainkban tapasztalhatd demografiai folyamatokat a nyugdijpolitikaban. A szerzék szerint
sorozatos nyugdijreformok varhatok a kozeljovében (Bravo et al., 2023).

Bajko et al. (2015) a magyar nyugdijrendszer fenntarthatosagat vizsgalta egészen 2035-ig a
hazéankra jellemz6 demografiai folyamatok eldrejelzésének segitségével. A 20 éves horizonton
torténd projekciohoz a demografiai szakirodalom legnépszertibb statisztikai alapt halanddsag-
elére jelz6 modelljét (Deaton és Paxson, 2004), a Lee-Carter (1992) modellt hasznalta, amely

részletesebb bemutatdsa a III. fejezetben talalhat6. A népességeldrejelzésiik alapjan a szerzok
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egyarant vizsgaltak a nyugdijkassza bevételeit és kiadasait, hogy kiilonbozé forgatokonyvek
bekovetkezése esetén értékelhessék az egyenleget és annak érzékenységét a feltételezett
makrogazdasagi paraméter (foglalkoztatottsagi rata, béremelkedés, inflacid) valtoztatasanak
hatasara.

Eredményeik alapjan a halandosag alakuldsanak elorejelzett tendencidja eltérést mutat a
nemek kozott. A modell alapjan a haldlozasok tekintetében a ndk esetén dinamikusabb
csokkenés varhato, mint a férfiaknal. Az 1d6 el6rehaladtaval a 65-88 év k6zotti életkorok esetén
a halandosagi gorbe egyre inkabb elkezd laposodni (Bajko et al., 2015). A halandosag
alakulasanak eldrejelzésén til a nyugdijrendszer befizetési oldalat befolyésolja a felnévekvo
kohorszok 1élekszama. Ezen aspektus vizsgalatanak egyik legelterjedtebb mutatészama a teljes
termékenységi aranyszam (TFR), melynek altalanosan elfogadott (also) kritikus értéke ahhoz,
hogy ne csokkenjen a népesség 2,1. Magyarorszdgon ugyanakkor a mutatd ezen értékét tobb,
mint 45 éve nem értiik el és Bajko et al. (2015) eldrejelzése alapjan sem varhatd érdemi javulas.
Lennert (2019) hosszatavi, Magyarorszag teljes termékenységi aranyszamara vonatkozo
varakozasa is csupan 1,65 koriil van. A nyugdijrendszer fenntarthatésaganak vizsgalatahoz
tovabbi fontos mutatdszam az idéskori fiiggdségi rata, ami megadja az egy gazdasagilag aktiv
kora (19-64 éves) lakosra jutd nyugdijas korti (65 éves vagy idésebb) allampolgarok szamat.
Ez az indikator kiemelt jelentdséggel bir a folyd finanszirozdsu rendszerek esetén. A
demografiai eldrejelzések eredménye alapjan annak érdekében, hogy a CAR feltétel teljesiiljon,
tehat a korhatar betoltésekor varhatdé hatralévd élettartam id6ben 4lland6 legyen, a
nyugdijkorhatart harom évente atlagosan fél évvel kellene emelni egészen 2035-ig (Bajko et
al., 2015).

A Nyugdijbiztositasi Alap egyenlegére vonatkozo eredmények alapjan hosszitavon
fennmarado deficit csak 2026-ot kovetden jelentkezne, majd a projektalt idészak végéig
folyamatos novekedés mellett fennmaradna, ami elsésorban a bevételeknél dinamikusabban
emelkedd nyugdijkiadasoknak tudhat6 be. Ez annak a kovetkezménye, hogy az Gtvenes éveik
kozepére éré Ratko-unokak munkaerdpiaci aktivitasa csokken (Bajko et al., 2015). A hiany az
elérejelzés alapjan 2035-re a bevételekhez viszonyitva eléri a 8%-0t, ennek finanszirozasahoz
a bérterhek novelésére lenne sziikség, ellenkezd esetben 2035-6t kovetden a deficit
novekedésére lehet szamitani. A hianyt azonban képes ellensulyozni a CAR stratégia szerinti
nyugdijkorhatar-indexalas.

Az emlitett demografiai ok miatt még a kedvezé gazdasagi ¢és munkaerd-piaci
forgatokonyvek esetén is hiany keletkezne az eldrejelzés alapjan a nyugdijkasszdban 2033,

illetve 2034 utan — igaz egészen addig jelentds tobblet keletkezne a megfeleld feltételek
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teljesiilése esetén. Alacsony realbér-novekedés, valamint lassu foglalkozasjavulas esetén
ugyanakkor az alapesethez képest mar 3-4 évvel korabban kedvezétlen egyenlegek varhatok
(Bajko et al., 2015).

Banyar (2023) a magyar nyugdijrendszer Németorszagbol ismert pontrendszerre torténd
attérésének lehetdségét vizsgalta, ami képes lehet a hazai intézmény altal tapasztalt jelenlegi
problémaék egy részére megoldast nyljtani. A pontrendszer alapi nyugdijintézmény az elmult
években egyre népszeriibbé valt, a vildg szdmos orszagaban adaptaljak a német megkozelités
bizonyos elemeit. A magyar rendszer problémai koziil kiemeli Banyar (2023) az Gjonnan
nyugdijba vonulok és a régebb ota nyugdijasok szamdra megitélt jaradékosszegek kozotti
kiilonbségek novekedését és hangsulyozza a rendszer racionalizdsanak sziikségességét. Ennek
keretében megemliti az automatikus korhatar-indexalés sziikségességét és egy méltanyosabb
0zvegyi rendszer bevezetését.

Obadovics és Toth (2023) a szakirodalomban kordbban megszokott orszagos szintll
demografiai elérejelzés helyett részletesebben, regionalis bontasban készitett Magyarorszagra
vonatkozoan népesség-eloreszamitast egészen 2050-ig. Modelljiik elénye, hogy a sziiletéseken
és haldlozasokon tul tobbek kozott a nemzetkdzi vandorlasokat is figyelmbe veszi, ez altal egy
még megbizhatobb becslést adva a régiok lakossaganak és korcsoport szerinti dsszetételének
varhat6 alakulasardl. Tovabba, a regionalis megkozelites megkivanja, hogy a belfoldi
vandorlast is figyelmbe vegyék. Egyik forgatokonyviikben csokkend régiok kozotti
kiilonbségeket is modelleznek. A szerzok felhivjak a figyelmet, hogy a népesség-eléreszamitas
soran kapott eredmények kizarolag a megfogalmazott feltételek teljesiilése esetén érvényesek.

A modellt alkoté komponensek koziil a legkisebb bizonytalansag a halanddsag eldrejelzése
kapcsan mertil fel, melyet Obadovics és Toth (2023) a II1.1. fejezet végén emlitett Lee-Miller
modell (Lee és Miller, 2001) alapjan végzett el. A nemek és korosztalyok szerinti mortalitasi
ratdk eldrejelzése az 1980 és 2019 kozotti periddus halanddségi tablak alapjan tortént,
figyelembe véve a Covid-19 jarvany altal okozott tobblethalanddsag hatasait. A kalkulacio
soran a 90 év feletti korosztalyokat 0sszevontak. A szerzok altal felallitott négy kiilonb6zo
forgatokonyv jellemzoit a 3. tablazat foglalja Ossze. A 3. tdbldzatban nem megjelenitett
komponensek minden forgatokdnyvben a korabbi években megfigyelt tendenciaknak
megfelden alakulnak (Obadovics és Toth, 2023).
varhato élettartam 2050-re, azonban régionként és nemenként eltéré mértékben. A ndk esetén
orszagosan kozel 4 évvel és a régiok kozotti kiilonbségek is novekedni fognak a 2022-es

allapothoz képest (Obadovics és Toth, 2023). A férfiak esetén a mutaté még nagyobb mértékii
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novekedése varhatd (orszdgosan +6,4 €v), azonban ebben a csoportban is dinamikusabb
emelkedés varhato a jelenleg is magasabb értékkel rendelkezd, fejlettebb régiokban. Obadovics
¢és Toth (2023) eléreszamitasa alapjan 2050-ben Kozép-Magyarorszagon a férfiak sziiletéskor
véarhaté élettartama 81,2 év (nék: 85,1) lesz, mig Eszak-Magyarorszagon 75,7 (ndk: 81,5). A
kevésbée fejlett régiok koriilbeliil 25-28 év alatt érik el Kozép-Magyarorszag 2022-es szintjét —

a varhato élettartam szempontjabol.*

o Alap Magas Nemzetkozi Konvergdlo
Forgatokonyv 1 , , . R , .
forgatokonyv — termékenység vandorlas nélkiil  vandorlas
Teljes termékenységi mérsékelt jelentds mérsékelt mérsékelt
aranyszam (TFR) emelkedés novekedés emelkedés emelkedés
Belfoldi vandorlas nem valtozik  nem valtozik nem valtozik  régiok kozotti
kiilonbségek
Nemzetkdzi vandorlas nem valtozik  nem véltozik nincs csokkennek

3. tablazat: Népességeloreszamitasi forgatokonyvek
Forrds: Obadovics és Toth (2023), sajat szerkesztés

Nagyon kiilonb6z6 jovokép all magyarorszagi egyes régioi elott. Pest régid népességében
jelentds novekedés, mig Budapesten kismértékli fogyas varhatd az elkovetkezendd 27 évben
(Obadovics és Toth, 2023). Az eredmények szerint a fovaros jelentette jobb munkapiaci és
jovedelmi lehetdség miatt egyre vonzobba valik majd a budapesti agglomeracidba koltozes.

A Nyugat-Dunantal az egyetlen nem kdzép-magyarorszagi régio, ahol nem varhat6 érdemi
népességesokkenés 2050-ig. Ezzel szemben Eszak-Alfold 1élekszama az alap forgatokonyv
szerint a 2022-es népességének kortilbeliil 77,5%-ara esik vissza. Ennél még nagyobb mértékii
regionalis népességfogyassal rendelkezik Eszak-Magyarorszag és Dél-Alfold is. Magyarorszag
népesseége az alap forgatokonyv szerint 11,5%-kal, a magas fertilitasi feltevés teljesiilése esetén
9%-kal, nullszaldés nemzetkozi migracios egyenleg esetén 14,4%-kal csokkenne (Obadovics
és Toth, 2023).

A népesség 0sszetételében szintén jelentds valtozasokat vetit elére Obadovics és Toth (2023)
szignifikans régiok kozotti eltérésekkel. Az orszadgos iddskori eltartottsagi rata 2050-re 47%-ra
emelkedhet, ez a 2. dbra 2023-as regionalis értékeivel Gsszehasonlitva még a legmagasabb
mutatoval rendelkez6 Dél-Dunédntalhoz képest is tobb, mint 10%-pontos ndvekedést

eredményezne. Ez annyit jelent, hogy koriilbeliil minden masodik aktiv koru lakosra jutna egy

* A varhat6 élettartam — kiilondsen a mindenkori nyugdijkorhatarban varhat6 hétralévé évek szama —
rendkiviil fontos a nyugdijrendszerek szempontjabol, hiszen egzakt moddon meghatarozza a
nyugdijjaradékok folyositasanak varhato tartamat.
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65 éves vagy 1dosebb ,,eltartott”, ugyanakkor a nyugdijkorhatar 30 év mulva mar vélhetéen nem
a jelenleg alkalmazott 65 évben lesz meghatarozva. Az eloregedés altal leginkabb érintett régiod
a Dél-Dunantul lehet 2050-ben 60%-os iddskori eltartottsagi rataval. Masodik legmagasabb
értekkel a Dél-Alfold (55%) rendelkezne. Ezekben a régiokban az iddsek aranya meghaladhatja
a 30%-ot. A legalacsonyabb — tovabbra is 40% feletti — mutatokkal pedig Budapest és Pest
régiok rendelkezhetnek (Obadovics és Toth, 2023). Ezen eredmények is megalapozzak jelen
dolgozat témajat, hiszen lathatova vélnak a demografiai folyamatok teriileti eltérései, ami
szoros kapcsolatban all a nyugdijrendszerrel is.

Tobb tanulmany is foglalkozik a hazai teriileti jovedelem-egyenldtlenségekkel, illetve
kialakulasuk okainak feltarasaval, amik akar megyei dsszehasonlitasban is jelentds mértékiiek
lehetnek (Németh és Sipos, 2021). A magyarorszagi helyzet ugyanakkor nem tekinthetd
egyedinek, az Eurdopai Unié tobb orszagaban is hasonld bérkiilonbségek figyelhetk meg
(Kaposzta, 2014).

I11. Modszertan

A népesség-eloreszamitasi modszertanok a teljesség igénye nélkiil Obadovics és Toth (2023)
alapjan keriilnek bemutatasra, amely regionalis elérejelzések eredményeit részben a jelen
dolgozat targyat képezé modellezés és elemzés soran felhasznalom.

A demografiai eldrejelzések soran egyarant alkalmazhatok az konometriai modszereken til
matematikai és kohorsz-komponens eljarasok is, melyek eltéré eredményekhez vezethetnek. A
megfeleld modszer kivalasztasahoz érdemes a multbéli adatokon mérni azok pontossagat.
Ehhez azonban legalabb annyi idGszakra visszamenéleg is ajanlott adatokkal rendelkezni,
amennyi idészakra az el6reszamitast el szeretnénk végezni.

A matematikai modszerek kozott megkiilonboztetjiik az aritmetrikai és geometriai
eljarasokat. El6bbiek azzal a feltevéssel élnek, hogy a multban megfigyelt sziiletési és
halalozési trendekben nem torténik valtozés, igy a népesség jovobeli alakuldsa egyszerii
extrapolacio utjan kaphatdo meg. A geometriai mddszer alapjaul a népesség relativ valtozasa
szolgal. Ezen modszerek egyarant alkalmazhatdk a népesség valtozasat befolydsolo tényezok
eléreszamitasara is, mint példdul a varhato élettartam, termékenység vagy migracids mutatok
(Obéadovics és Toth, 2023).

A kohorsz-komponens (vagy alkotéelem-) moédszer a korabban emlitett eljarasokkal
ellentétben nem csupéan az aggregalt népességet, hanem annak Osszetételét is képes kiszamitani

a projektalt idoszakra nemek és korcsoportok szerinti bontdsban. Ezzel a modszer stagnalo
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népesség esetén is lehetdség van kimutatni az oregedési folyamatot. A tovabbszamitas a

koreltolason alapul, melyrdl részletesebb leirast ad Hablicsek (1996).
[11.1.Lee-Carter modell

A demografiai elemzésekben attorést hozott Lee és Carter (1992). A szerzépar egy egyszer(i
(jellemzben naptari évtol és életkortol fliggd), mégis pontos modszertant dolgozott ki a
haldlozasi ratdk jovobeli alakuldsara, ami rendkiviil hamar nagy népszerliségre tett szert
(Obadovics ¢s Toth, 2023). A modell a haldlozasi aranyok idobeli valtozasat elemzi, és segit
azok elérejelzésében és modellezésében. Altalaban a népesség eloregedésével kapcsolatos
demografiai tendencidk vizsgalatara hasznaljak, de népszeri az aktuariusok korében is, foként
az ¢életbiztositasi agazatban, ahol a halandosagi ratdk valtozasait és a népesség eldregedésének
hatasait kell elore jelezni és modellezni. A modell rendkiviil jol irta le az Egyesiilt Allamok
1900-1989 kozotti korspecifikus mortalitadsi ratdinak alakuldsat. Nem véletlen, hogy a
,,demografiai szakirodalom vezet6 statisztikai modelljeként” (Deaton és Paxson, 2004, 264. 0.)
hivatkoznak ra. A modszer egyarant képes megragadni az év- és az életkor-hatést is. A Lee-

Carter (1992) féle log-bilinearis modell az alabbi egyenlet alapjan irhato fel:
In(my;) = ay + bek; + €44

Az egyenlet bal oldalan a t. id6szakhoz tartozo korspecifikus haldlozasi rata logaritmusa
szerepel, a jobb oldalon pedig a, = % ¢ my ., azaz ez a tag jeloli az x éves korhoz tartozd
atlagos log-halédlozasi ratat, b, az x éves mortalitasi rata logaritmusanak csokkenési iitemét,
k. pedig az egyetlen ido6fiiggé paraméter a modellben, ami a néphalandosag alakulésat irja le
(ezt szoktak mortalitasi indexnek is nevezni), tovabba &, . a nem megmagyarazott hatasokat
tartalmazo véletlen zaj, azzal a feltételezéssel, hogy &, .~N (0,0%) . Lathato tehat, hogy az
a, ¢s b, paraméterek idében nem valtoznak. A paraméterek becslése a legkisebb négyzetek
modszere alapjan torténik, azonban ez nem vezet egyértelmii eredményre, igy két tovabbi

feltétel keriilt bevezetésre:

[]e
RU‘
Il
[EnN

=
1l
=

Mﬂ
w
o~
1]
o

~
1l
[y

Az emlitett megkotésekkel a b, és k; paraméterek meghatarozasahoz sajatérték-sajatvektor

felbontasra van sziikség.
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Tekintettel arra, hogy a modellben csak egyetlen idofiiggd paraméter (k;) szerepel, igy a
halandosag-elorejelzéshez elegendd ennek a jovobeli alakulasat modellezni. Lee és Carter
(1992) az id6sor elére jelzésére az eltolasos véletlen bolyongast — ARIMA(0,1,0) — javasoljak
az alabbiak szerint:

kt = kt—l +6+gt,

ahol § az eltolas (drift), igy az elérejelzés szerint a mortalitasi index linearisan fog csékkenni,
az eldre jelzett halanddsagi ratdk pedig exponencidlisan csokkennek. A becstilt értékeket tehat
a kovetkez6 formuldk szerint kapjuk:

kror = kr + 6t

ln(mx,T+t) = Ay + bykrir + Ex.

A Lee-Carter modell tovabbfejlesztéséhez hozzajarult Lee és Miller (2001), akik kiemelik,
hogy a megbizhatobb eredmény érdekében célszerti az utols6 megfigyelt idészak atlagos
¢letkorfiiggd halandosagi rataibol (a,) folytatni a korspecifikus elorejelzéseket. Ez az eljaras

szamos orszag adatain tesztelve pontosabb eredményekre vezetett (Booth et al., 2006).
111.2. A cash-flow modell

Az elemzés soran azt vizsgalom, hogy a magyarorszagi régiokban a 1970-1985 sziiletési
évvel rendelkezd egy-egy reprezentativ n6 és férfi aktiv korban varhatéan mennyi jarulékot
fizet be, majd nyugdijas korban vérhatéan mekkora jaradékban részesiil. Az igy eldalld

rrrrrrr

kozotti nyugdijrendszerbeli egyenldtlenségek vizsgalatanak alapjaul szolgal.

Régid kodja Régid neve
HU10 Kozép-Magyarorszag
HU21 Ko6zép-Dunantul
HU22 Nyugat-Dunantul
HU23 Dél-Dunantual
HU31 Eszak-Magyarorszag
HU32 Eszak-Alfold
HU33 Dél-Alfold

4. tablazat: NUTS-2 régiok Magyarorszagon®
Forras: sajat szerkesztés

®2018. januar 1-t6] megvaltozott a besorolas: Kdzép-Magyarorszagot kettéosztottak Budapest és Pest
NUTS-2 régiokra, amik egyiitt alkotnak egy NUTS-1 nagyrégiot
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Budapest ¢s Pest régiokat 0sszevontan kezelem (egylitt: Kozép-Magyarorszag) az elemzés
soran, mert a népesség eldreszamitashoz hasznalt regionalis halandosagi tablak ilyen bontasban
érhetdk el. Igy osszesen 7 magyarorszagi régio szerepel a modellben, melyek a 4. tablizatban
lathatok.

A vizsgalt reprezentativ személyek nyugdijrendszerbe torténdé varhaté jarulék-
befizetéseinek realértékét (2020-as arszinvonalon) a kiilonb6z6 naptari években az alabbi
egyenlet irja le:

rbt

PPy ERY Y (CRE +CRt2)12 pp2o20”

ha20 <t—b <65

E(TCE,,) = ahol

0, ha 65 <t —b.
G € {férfi;n6},r € {HU10; HU21; HU22; HU23; HU31; HU32; HU33},
b =1970,...,1985 és t = 1990, ..., 2085.

Az egyenletben TCY), . az r régioban €18, b évben sziiletett G nemfii egyén jarulék-befizetésének
varhato teljes Gsszegét jeloli a t. naptari évben, Pﬁb’t annak a valdszinliségét, hogy az adott
személy a t. évben —azaz t — b évesen — még €letben van, feltéve, hogy 20 évesen életben volt,
E Rﬁ b @ foglalkoztatdsi ratat nem, régio, sziiletési év és naptari év szerint. CR} és CR{ adja
meg a t. naptari évnek megfeleld foglalkoztatoi®, illetve munkavallaléi nyugdijjarulékok
mértékét a jovedelem aranyaban, az Incrc': bt Pedig a nemnek, régionak, kohorsznak és évnek
megfeleld havi brutté atlagkeresetet tartalmazza. A PPZ°?%faktorral torténd osztas célja, a
kapott 6sszeg 2020-as arszinvonalon torténd kimutatasa.

Az éves varhatd Oregségi nyugdijellatds varhatdo Osszege minden reprezentativ személy

esetén az alabbi egyenlettel irhato fel:
0, hat—»b < 60

Pen’
PS, PRS, (12 + x113 M) 2L h 60 <t —b < 65
IE(TPTG‘b’t) — r,b,t Tbt( )PPZOZO )

Pent
G {13. havi } T,b,t
P bt(12+X )PPtZOZO'

ha65<t—b

ahola G,r, b és t indexek a befizetési oldalnak megfeleléen értelmezhetdk, tovabba TP az adott
személy szamara éves szinten folydsitott dregségi nyugdijellatas Gsszegét jeloli, P annak a

valosziniiségét, hogy mekkora eséllyel van életben, PR pedig a nyugdijasok aranyat jelenti 60-

6 2012-t61 az alabbi egyenlettel irhato fel: CRY,, = SCRy . PFRy 4k, azaz a szociélis hozzajarulasi
ado nyugdijbiztositasi alapba befolyo része.
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64 éves ¢letkorokban. PRﬁ p¢-T0l felteszem, hogy a ndk esetén ismert, a férfiakra vonatkozdan

pedig nullanak tekintem.

)(?3' havi} o 13. havi nyugdijellatas indikatorvaltozdja a t. évhez tartozoan, Penf, bt Pedig

megadja a nem-, régio-, sziiletési év és naptari év specifikus atlagos oregségi nyugdijellatas
Osszegét. A PPZ%20-vel torténd osztéas célja ugyanaz, mint a jarulékok esetén.
A varhatdé befizetés és varhatd kifizetés kiilonbségeként eldallithatd a reprezentativ

személyek t. évi nyugdijrendszert érinté varhat6 pénzaramai:
E(CES,,.) = E(TPE,,) — E(TCE,,.).

A kiilonbozé iddszaki pénzaramok 2020-as arszinvonalon torténd kimutataséval
realhozamok szamolhatok nem, régid és sziiletési év szerint a modellezett reprezentativ
személyekre a belsé megtériilési rata hasznalataval, ami megadja azt a hozamot, ami mellett a

cashflow-k netto jelenértéke éppen 0 lenne:

b+100
E(CFyp,)

G t—b’
t=b+20 (1 +1IRRy,.)

0 =NPVS,, =

Mivel a varhatoé pénzaramok sorozataban minden esetben csak egy eldjelvaltas torténik, ezért
az IRR minden esetben egyértelmii. Altalanos esetben tobb gyoke is van a fenti egyenletnek.
Az igy szamolt [ RRrG, b €rtékek lehetdseget biztositanak a harom emlitett dimenzi6 mentén
torténd Osszehasonlitasra, hogy megallapithato legyen, kinek kedvez inkabb a Magyarorszdgon

jelenleg alkalmazott nyugdijrendszer.
I11.3. Nyugdijformula

A belépd nyugdijak meghatdrozasa egyénileg torténik mindenki szamara az 1988-t6l
figyelembe vett, valorizalt, teljes életpalyara vonatkozo nett6 atlagjovedelem és az ugynevezett
szolgalatiid6-szorz6 alapjan. Az oOregségi nyugdij alapjat képezd atlagjovedelem

meghatarozasat az alabbi egyenlet irja le:

2521988 nw;v; 365
Yt oog i 12

i=1998

nw =

ahol nw a nyugdij alapjat képez6 nettd atlagkereset, nw; a nett6 jovedelem, v; a valorizacios
szorzd, d; pedig a jovedelemszerzé napok szdma az i. évben és t, a nyugdijazas éve. A

szolgalati 1d6 meghatarozasa pedig a kovetkezd képlet alapjan torténik:
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ahol sy a szolgalati évek szama, t; az els6 jovedelemszerzé év, sd; pedig az i. évi szolgalati
napok szdma. Minden szolgélati évhez tartozik egy szolgalatiid6-szorzo (cs,,), igy az els6

nyugdijosszeg:

( 0,ha sy < 15

0,43, ha sy = 15
c15 +0,02(sy —15),ha 15 < sy < 25
Cys +0,01(sy —25),ha 25 < sy <36 °
c3¢ + 0,015(sy — 36),ha 36 < sy <40
\min(cyo + 0,02(sy — 40); 1),ha 40 < sy

Peny, = nwcy,, ahol ¢y, = 1

Mivel a belépd nyugdijak kiszdmoldsahoz nagyon részletes informacidra van sziikség, a
hivatalos formula szerinti meghatdrozasara jelen modell keretein beliil nincs lehetdség. A

belépd nyugdijak becslését a IV.1.2. fejezet irja le.
V. Adatok és feltételezések

A felallitott modell szempontjabol relevans adatok forrasakeént részben Eurostat adatbazisok,
részben a KSH altal egyedi kérésre Osszedllitott tablazatos adatdlloméanyok szolgaltak. Az
egyenletekben CR-rel jelolt jarulékkulcsokat a mindenkori jogszabalyi kornyezetnek
megfelelden alkalmaztam azzal az egyszertsitéssel, hogy évkozi adokulcs-moddosulas esetén az
idGaranyos sulyozassal kapott, évesitett kulccsal szamoltam. Mivel a modellben az atlagos
bruttd keresetek képezték a jarulék-, illetve addalapot, igy a jarulékfizetésekre vonatkozo, 2013
elétti fels6 limitek figyelembevételére nem volt sziikség. A modellben a jovobeli jarulékok
meghatdrozasahoz az utolsd ismert, 2024-es adokulcsokat rogzitettem. Az 1990-2024
iddszakban alkalmazott munkaltatéi és munkavallaloi jarulékok mértékét az 5. tdbldzat
tartalmazza, melybdl megallapithatd, hogy a munkavallaloi jarulék 1992 oOta egyszer sem
csokkent. A magyar, folyo-finanszirozasi nyugdijrendszer bevételi és kiadasi oldalanak
egyensulyat a munkaltatd részérdl torténd befizetések mértékének modositidsa révén teremti
meg a jogalkoto.

Az elemzés soran felhasznalt adatok jellemzdéen az 1999-2023 iddszakra érhetdk el, a
legrészletesebb bontasban a 2001-es, 2011-es és 2022-es népszamlalasok, valamint a 2016-0s
mikrocenzus éveibdl. Mivel az 1970-1979 kozotti sziiletési évvel rendelkezdk korai jovedelmi

¢és foglalkoztatottsagi adatai nem ismertek, igy a teljes életpalya cashflow-k meghatarozasahoz
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sziikséges, idOben eloretekintd extrapolacion és az emlitett idoszakbdl hianyzo adatok esetén
alkalmazott interpolacion tal, idOben visszafelé is sziikséges volt egyes adatsorok

e

potlasanak, illetve becslésének részletei a IV.2.-1V.5. alfejezetekben olvashatok részletesebben.

Iddszak Foglalkoztatéi’ Munkavallal6i®
1990-1991 21,5% 10,0%
1992-1996 24,5% 6,0%
1997 24,0% 6,0%
1998 24,0% 7,0%
1999-2000 22,0% 8,0%
2001 20,0% 8,0%
2002 20,0% 8,5%
2003-2006 18,0% 8,5%
2007 21,0% 8,5%
2008-2010 24,0% 9,5%
2011-2012 24,0% 10,0%
2013 27,0% 10,0%
2014 26,0% 10,0%
2015 23,1% 10,0%
2016 21,4% 10,0%
2017 15,8% 10,0%
2018 15,5% 10,0%
2019 13,0% 10,0%
2020 11,8% 10,0%
2021 11,1% 10,0%
2022-2023 9,3% 10,0%
2024 11,6% 10,0%

5. tablazat: Nyugdijbiztositasi jarulékkulcsok (1990-2024)

Forrds: Banydr (2023), Igazné (2006), TARKI (2009), 2012. évi CCIV. térvény, 2013. évi
CCXXX. torvény, 2014. évi C. torveny, 2015. évi C. torvény, 2016. évi XC. torvény, 2017. évi
C. torvény, 2018. évi L. torvény, 2019. évi LXXI. torveny, 2020. évi XC. torveny, 2021. évi XC.
torvény, 2022. évi XXV. torvény, 2023. évi LV. torvény, sajat szamitas

" Tartalmazza a foglalkoztato altal fizetett, nyugdijbiztositasi alapot illetd add- és jarulékterheket a
munkavallalé jovedelmének aranyaban. 2012-t61 a szocialis hozzajarulasi adokulcs és az adonem
nyugdijbiztositasi alapot illetd aranyanak szorzata.

8 Tarsadalombiztositasi és maganpénztari befizetések egyiitt
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IV.1. Feltételezések

Az elemzés elvégzéséhez egyszerisitd feltevések alkalmazasara volt sziikség. A modellt
kozvetleniil érintd, globalis egyszeriisitések kozé tartozik, hogy minden vizsgalt reprezentativ
személy 20 éves koraban 1ép be a munkaerdpiacra, ekkor kezdddik a jarulékfizetése. A 20 éves
kor meghatarozasa 2021-es Aging Report alapjan tortént, ami Szerint Magyarorszagon a tipikus
els6 munkavallalasi korcsoport alsé hatara 20 év (European Commission, 2021). Ez az ¢ls6
¢letkor, ahol a modellben tényleges pénzaram keletkezik — természetesen a befizetési oldalon.
A belépd kor megkotéséhez hasonldan rogziteni kell azt a legmagasabb életkort is, amikor még
nyugdijkifizetés torténik a modellben. Ezt 100 évben hataroztam meg, ami az ilyen magas
¢letkort jellemzd, meglehetdsen alacsony tulélési valdszinliséggel és a regionalis halandosagi
tablak szolgaltatta adatok elérhetdségével magyarazhato.

Olyan reprezentativ egyéneket modellezek, akik nem vandorolnak életpalyajuk soran, tehat
aki egy adott régidban sziiletett, az ugyanabban a régioban valik aktiv, majd késébb nyugdijas
kortiva. A jelenleg hatalyban 1évé nyugdijkorhatar a férfiak és nok szamara 2022 6ta egyarant
65 ¢év Magyarorszdgon, igy ettél az életkortél kezdddden a vizsgalt személyek nem
rendelkeznek munkajovedelemmel és részesiilnek nyugdijellatasban, alacsonyabb életkorban a
férfi nyugdijasok ardnya 0%. A N6k 40 korkedvezmény® miatt meghataroztam a korhatar eltt
nyugdijba vonuld holgyek ardnyat, amire a kordbbi munkapiaci belépési korra vonatkozo
feltevés értelmében 60 éves kortdl van lehetéség. A 60-64 éves nyugdijas holgyek ennek
megfelelé valoszinliséggel kapnak nyugdijjaradékot, valamint a régionak, kohorsznak és
naptari évnek megfeleld foglalkoztatasi rata szerinti valosziniiséggel fizetnek jarulékot. Emiatt
a férfiak €s nok befizetési €s kifizetési egyenletei kismértékben kiilonboznek.

A modell szempontjabol nem vettem figyelembe a kiilonb6zé jogcimeken elérhetd
adokedvezményeket. A reprezentativ személyek a mindenkori jarulékkulcsnak megfeleld

mértékben finanszirozzak a nyugdijrendszert.
IV.2. Foglalkoztatasi rata

A foglalkoztatasi ratak a vizsgalt dimenziok (nem, régid, életkor, naptari év) mentén igen
valtozatosan alakulnak. Jellemzden a gazdasagilag fejlettebbnek tekinthetd régidk (Nyugat-

Dunantul, Kozép-Magyarorszdg) lakosainak foglalkoztatdsi ardnyszdma magasabb, ami

% A jogszabalyi kornyezet altal biztositott lehetdség értelmében a holgyek mar azel6tt nyugdijba
vonulhatnak, hogy elérnék az aktualis korhatart (jelenleg 65 év), amennyiben rendelkeznek 40 év
jogosultsagi idével.
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kiilonosképpen igaz a kozépkoru (30-45 éves) férfiak esetén. A nyugdijkorhatarhoz kozeledve
csokkenni kezd minden régidban az emlitett munkapiaci mutato értéke, foként a ndk korében.
Ezen tendencia azonositasat mutatja be a 6. tablazat is, amibdl latszik, hogy a népszamlalasok
éveiben a legalacsonyabb, 20-64 éves korcsoportra vonatkoz6 foglalkoztatasi rata minden
esetben a 64 éves holgyekhez tartozik'®, mig a legmagasabb kivétel nélkiil a Nyugat-
Magyarorszagon €16 férfiakhoz. Az egyes évek nem, régio €s életkor szerinti minimumainak és
maximumainak orszagos atlaghoz viszonyitott kiilonbsége is jelentés mértéki, tehat igen nagy

terjedelemben szorodnak a foglalkoztatottsagi mutatok az egyes ismérvek mentén.

Ev Min. Max. Orszag Osszesen
Régio Eszak-Magyarorszag Nyugat-Dunéantal

2001 Nem, életkor No, 64 Férfi, 32 61,1%
Foglalkoztatasi rata 1,7% 86,1%
Régio Eszak-Magyarorszag Nyugat-Dunéantal

2011 Nem, életkor NG, 64 Férfi, 36 60,4%
Foglalkoztatasi rata 5,8% 89,8
Régio Eszak-Alfold Nyugat-Dunantal

2016" Nem, életkor N6, 64 Férfi, 42 71,5%
Foglalkoztatasi rata 5,0% 94 5%
Régio Nyugat-Dunantal ~ Nyugat-Dunantual

2022 Nem, ¢életkor NO, 64 Férfi, 34 80,2%""
Foglalkoztatasi rata 26,4%"" 89, 7%

6. tablazat: Foglalkoztatasi ratak (2001, 2011, 2016, 2022)
Forrads: Eurostat, KSH, sajat szerkesztés

“Mikrocenzus; “"2021-t6! a GYED, illetve GYES mellett munkdt vdllalék, valamint a
gyermekgondozasi ellatds igénybevétele miatt nem dolgozok is foglalkoztatottnak szamitanak.
Emiatt a ndk foglalkoztatadsi rdtdi jelentésen megndttek 2021-t41.

A regionalis foglalkoztatasi ratak koréves bontasban kizardlag a népszamlalasi évekre
vonatkozoan allnak rendelkezésre, igy az 1990-2022 iddszak hianyzé adatait egy tobbvaltozds
regresszios modell alapjan prediktaltam. A feléllitott modell alapjan a foglalkoztatasi rata az
alabbi valtozok (és ezek transzformaltjainak, interakcioinak) fiiggvényeként irhato fel: naptari
év, régio, nem, életkor, sziiletésiév csoport.

A jovobeli foglalkoztatasi ratdk meghatarozasa két részre bonthatd. A legkorabbi sziiletési

évvel rendelkez0 reprezentativ személyek életkora 2023-ban 53 év, igy az 1970-ben sziiletettek

10 Ennek legfébb oka, hogy 2019 elétt a ndi nyugdijkorhatéar 64 év alatt volt.
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2023 utan elészor modellbe keriilé 54-64 életkoraihoz tartozo foglalkoztatasi ratakat a 2022-es
népszamlalasbol szarmazo foglalkoztatasi ratdk és a 2016-2022 kdzott tapasztalt régid-, nem-
és korspecifikus atlagos éves foglalkoztatdsi rata valtozasanak fiiggvényeként hatdroztam meg
kontrollalva arra, hogy ne lehessen 90% felett, hiszen 2016 6ta az emlitett korosztalyban a
legmagasabb arany is 87% volt. A korabbi maximumnal magasabb értéken torténd korlatozas
¢s alapja a 2021-es Aging Reportban Magyarorszagra projektalt (lassuld iitemben) novekvo
foglalkoztatasi rata (European Commission, 2021). A tobbi esetben 2029-ig alkalmaztam a
historikus valtozasoknak megfelel fejlédést, kizarva a régid, nem és életkor szerinti ratak
csokkenését, majd a 2030-as utani naptari évtél kezddédéen valtozatlannak tekintettem a
foglalkoztatasi ratdkat minden régio, nem ¢és életkor esetén. A rendelkezésre allo és becsiilt

foglalkoztatasi ratak sziiletési évek szerint a 3. dbran lathatok.
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3. abra: Regionalis foglalkoztatasi ratdk sziiletési év szerint, nemenként (1990-2049)
Forras: KSH, Eurostat, sajat szamitds

A 2023 utani foglalkoztatasi aranyszdmok becslése az alabbi egyenlettel irhato fel:
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( — L nin(t=2022:7)
min(90%; ERE ), 50p,min(AERE,_,2 "70),hab = 1970 és 2023 < t < 2035

ERf): = i min(95%; ERS,_, ,_ymax(AERS,_,; 1)), ha b # 1970 és 2023 < t < 2029
ERS) 4, 1,hab #1970 és 2030 < t < 2050.

Az egyenletben mf «—p Jjeloli a 2016-2022 kozotti t — b ¢életkorhoz tartozd, r régionak
megfeleld foglalkoztatasi rataban megfigyelt atlagos éves relativ valtozast nemek szerint. C egy
korrekcids tényezo, ami a magas ¢€letkorokban tulzottan magasra becsiilt foglalkoztatasi ratak
mérséklésére szolgal, hiszen a nyugdijkorhatar 2013-2022 ko6z6tti fokozatos emelése miatt tul
nagy Aﬁf, «—p értekek adodnanak a 63-64 éves — foként férfiak — esetén. Ez alapjan:

C= {1,25,ha 63<t—b<64ésG = férfi
N 1,75, kiilonben '

IV.3. Jovedelem

A foglalkoztatdsi ratahoz hasonldan a jovedelmek esetén is nagymértékii tertileti
heterogenitas figyelhetd meg Magyarorszag régidi kozott. Ugyanakkor nemcsak az egyes
terlileti egységek mogott meghtizodd egyéb gazdasdgi mutatokra vezethetok vissza a
kiilonbségek, hanem a régiok eltérd kordsszetételére is, hiszen az egyéni jovedelmeket
jelentdsen befolyasolja a munkatapasztalat (Dustmann és Meghir, 2005), ami nyilvanvaloan

szorosan egyiittmozog az ¢letkorral.

Eszak—Magyamrszﬁg
475 632 Ft

Eszak-Alfild
452 684 Ft

Kozép-Dunaintil

Nyugat-Dunantil 548 008 Ft

557 726 Ft

Dél-Alfdld
474 697 Ft

Dél-Dunantil
483 421 Ft

4. abra: Brutto atlagkereset régiok szerint (2023)
Forras: KSH, sajat szerkesztés
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A 2023-as bruttdé havi atlagkereseteket régiok szerint a 4.abra szemlélteti, ami alapjan
megallapithato, hogy a kiillonbozé teriileti egységek kozott az  atlagos  havi
munkajovedelmekben akar 40% feletti eltérések is lehetnek. A legmagasabb atlagos jovedelem
a Budapestet is magaban foglalo kozép-magyarorszagi régioban figyelheté meg, ezt koveti
Nyugat- és Kozép-Dunantual, ahol az atlagkereset 15-16%-kal volt alacsonyabb. 2023-ban a
legalacsonyabb atlagjovedelemmel rendelkezé régié az Eszak-Alfold volt 452,7 ezer forinttal.
A dél-alfoldi és észak-magyarorszagi régiokat jellemzo atlagos munkabérek ennél 22-23 ezer
forinttal voltak magasabbak a legfrissebb adatok szerint.

A regionalis férfi és néi atlagkeresetek korcsoportok szerint a KSH adatbazisabol
szarmaznak. 5 év hosszusagu korcsoportos bontdsban a 2019-2023 évekre érhetok el. A 2003-
2018 iddszakra vonatkozo6 jovedelmi adatok 10 év hosszsagu korcsoportok és nemek szerint,
orszagos szinten; illetve korcsoportos megbontas nélkiil, régiok és nemek szerint allnak
rendelkezésre. A kellden részletes, koréves megbontasu adatok eldallitdsa érdekében az életkor
mentén linearisan interpolaciot hajtottam végre az érintett évek atlagbéreinek becslésére, majd
az adott naptari évnek és nemnek megfeleld régidos mintazat alapjan szamitott szorzotényezok
segitségével tettem kiilonbséget a kiilonbozo teriileti egységeken €16k keresetei kozott.

A 2002-es és korabbi jovedelmi adatok becslését teriileti mintdzat nélkiil, az orszagos,
idészaknak megfeleld bérindexszel diszkontalt 2003-as, régio, nem és életkor szerinti keresetek
alapjan becsiiltem. A reprezentativ személyek jovobeli munkabéreit pedig historikus realbér-
emelkedés szerint hatdroztam meg, amit a 2024-2029 iddészak esetén teriileti mintazat
diverzifikal —a 2016-2023 kozotti régios atlagbér-emelkedés orszagos bérindexhez viszonyitott
érteke alapjan.

Az eldrejelzés alapjaul a Magyar Nemzeti Bank (2024) inflacios jelentésében szerepld
fogyasztoi arindex (CPI) toleranciasav median értéke szerepel, hosszabb idéhorizonton pedig a
3%-os inflaciods célérték. Ez alapjan a modellben a 2024-es inflaciot 4,3%-nak, 2025-t61 3%-
nak tekintem. A 2003-2023 idészakon kiviil es6 becsiilt béreket a kovetkez6 formula hatarozza

meg:

1
Inctp 2003 Ww,ha 1990 < t < 2003

. i=t i

Incty, =

t
Inct) 2023 H W,;,ha 2024 < t < 2050.
i=2024

Az egyenletben w; az i. évi bérindexet, W,; pedig a regionalis bérindexet jeldli a

kovetkezoképpen:
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o _ [+ w)rw!! ha 2024 <t < 2030
t 14 Wy, ha 2030 < t < 2050

ahol w; = CPI; + 3%. A 3%-os realbér-emelkedés elméleti alapja Magyarorszag 2004-es

Europai Unids csatlakozédsa oOta tapasztalt éves atlagos redlbér-emelkedés alapjan és Wrd s

a
2016-2023 id6szak adataibol szamolt orszagos realbér-emelkedéshez viszonyitott évenkénti
regiondlis relativ eltérések iddsoros atlaga. A reprezentativ személyek életpalya jovedelmeit

sziiletési évek szerinti bontasban a 5. dbra szemlélteti.

1970 1971 1972 1973
30001
20001
1000 ,’/ j/ }/ ,,_/
0- - - - —
1974 1975 1976 1977
30001 N8
20001 -- Férfi
% 10001 " 4 o
N wi? =% a7 — HUI10
L, 04
HU21
g 1978 1979 1980 1981
3 3000 — Hu22
g — HU23
:g 2000 — HU31
kS
1000 — HU32
0- — HU33
30001
20001
1000
0.
D O S O I I I I I T I I
QNN @' \5 09 NN Q”’,\Q\»Q“ Qq KN AQ NN NN N I NN NN NG

5. abra: Regionalis havi jovedelmek sziiletési évek szerint, nemenként (1990-2049)
Forrdas: KSH, sajat szamitas

IV.4. Nyugdijadatok

A nyugdijadatok tekintetében két tényezot kell figyelembe venni a cashflow modell
szempontjabol. Egyik a nyugdijasok aranya, masik pedig a folyositott jaradékdsszeg. Ez utobbi
esetén elegend6 meghatarozni az els6 — belépd — nyugdijosszeget. A késObbi években a
nyugdijak realértékének megbrzése végett minden évben a targyévi (vart) inflacioval indexaljak
at-1. évi Osszeget, majd az év végéhez kozeledve visszamendlegesen korrigaljak, amennyiben

az inflacié a varakozashoz képest magasabban alakul.
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IV.4.1. A nyugdijasok aranya

A modellben a férfi nyugdijasok aranyat a IV.1. fejezetben részletezett feltételek alapjan az
¢letkor determinisztikusan meghatarozza, a nok estében pedig csak a 60-64 ¢letkorok esetén
teljesiilhet, hogy 0 < P ?‘,’,‘t < 1. Ezen értékeket a 2023-as aranyok alapjan rogzitettem a
2024-t61 kezd6do naptari évekre, teriileti mintazat nélkiil, kontrollalva arra, hogy a nyugdijasok

¢s foglalkoztatottak aranyanak az 6sszege ne lehessen egynél nagyobb:

ppnéi  _

P r.bt —

PR} 023 ha PR 5005 + ERISL, < 1
{ 1,b,2023 1,b,2023 r,b,t : (60 <t—-bh< 64).

1 — ER}S!,, kiilonben

65 éves kortol nemtdl és életkortol fiiggetleniil minden régidban 100%-nak tekintettem a
nyugdijasok aranyat. Az aranyszdmok 2012-2023 kozotti alakulésat a 60-65 korévek szerint 6.

abra szemlélteti, amin jol latszik a 2022-ben lezaruld 1épcsézetes korhataremelés hatéasa.

60 61 62
100% 1
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Nyugdijasok aranya (%)

0% 1
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6. abra: A 60-65 éves nyugdijasok ardnya, néi (2012-2023)
Forras: Eurostat, KSH, sajat szerkesztés

IV.4.2. A nyugdijjaradék 6sszege

A meglévd nyugdijak emelése az inflacidhoz kotott, ami a paraméterre vonatkozo feltevés
alapjan rendelkezésre all, igy elégséges meghatarozni a reprezentativ személyek indulo
nyugdijait. Ezen paraméter eldrejelzése alapjaul a KSH altal egyedi kérésre Osszeallitott
tablazatos adatallomany szolgalt, ami 5 év hossza sziiletési év csoportokban, nemek szerint
tartalmazza az atlagos oregségi nyugdijellatas osszegét régionként. A koréves részletezettségii

adatok eldallitasa linearis interpolacioval tortént. A modell szempontjabol relevans nem-¢letkor
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kombinaciokra a 7. dbra szemlélteti a régioknak megfeleld atlagos Oregségi nyugdijak

alakulasat 2012-2023 kozott.
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7. dbra: Atlagos oregségi nyugdijelldtds dsszege koréves bontdsban (2012-2023)
Forras: KSH, sajat szamitds

Megéllapithatd, hogy minden életkorban és minden naptari évben kiemelkedik a néi
nyugdijak koziil a Kozép-Magyarorszag (HU10) régiohoz tartozo érték. A tobbi régidban €16
60-65 ¢éves nyugdijas nék atlagos jaradékosszegei kozott a 2012-2023 idészakban csupan
kismértékii kiilonbségeket fedezhetiink fel. A 65 éves kor esetén a 7.dbra alapjan elmondhato,
hogy a férfiak atlagos nyugdijai minden régioban magasabbak, mint a holgyeké — Kozép-
Magyarorszag kivételével — barmely régioban. Tovabba fontos megemliteni, hogy a vizsgalt
szamtani kozépértékek 2012-2019 kozott hasonlo litemben emelkedtek, azonban 2019-t61 a 65
éves férfiakhoz tartoz6 atlagnyugdij dinamikusabb ndvekedést mutat, mint a néké. Ennek oka
lehet, hogy az elmult 5 évre vonatkozoan a 65 éves korban nyugdijas személyek kozott a férfiak
esetén magasabb az Ujonnan nyugdijba vonuldk aranya és a bérindex inflaciot jellemzden
meghalado értéke miatt, a nyugdijformula alapjan ez altaldban magasabb 6sszeget eredményez,
mint a korabbi jaradékok inflacioval indexalt értéke.

A 2012-2023 kozotti koréves, régiok szerinti férfi és ndi nyugdijak valtozasabol a targyévi
inflaciot kivonva megkaphat6 az évenkénti realvaltozds, aminek a harom valtozo szerinti
atlagos értékét hasznaltam fel a jovébeli els6 jaradékosszegek meghatarozasahoz 2024 és 2030
kozott. A 60-65 éves ndk, illetve 65 éves férfiak atlagos realértékii nyugdijindexeibdl szamolt
leir6 statisztikai mutatokat a 7.tablazat tartalmazza, jelolve, hogy az egyes értékek melyik nem,

kor, régié kombinacidhoz tartoznak. A két nemre egylitt szamolt atlag 3,08%.
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Atlag Min. Q1 Median Q3 Max.

Atlagos realértékii valtozas +3,13%  +2,98% +2,47% +2,95% +3,07% +3,18% +3,71%

Régid HU10 HU1l0 HU22 HU31 HU21
Nem, életkor Férfi, 65 N0, 60-65 N6, 60 NO6,61 NO,62 N6, 65 Feérfi, 65

7. tablazat: Leiro statisztika az atlagos realértékii atlagnyugdij-valtozasokrol a 60-65 éves
nok és 65 éves ferfiak korében (2012-2023 kozott)
Forras: KSH, sajat szamolds

A korhatar el6tt nyugdijba vonul6 ndk atlagos jaradékdsszegei jellemzden kisebb mértékben
novekednek, mig a legnagyobb realnyugdijemelkedés az elmult bé 10 évben a Kozép-
Dunantilon €16 férfiak esetén volt megfigyelhetdé — a vizsgalt korévek vonatkozasaban.
Ugyanakkor, a szamolt mutatok terjedelme nem tul nagy (1,24%-pont) és eloszlasuk is kozel
szimmetrikusnak tekinthetd.

A jovobeli els6 nyugdijosszegek meghatarozasa az aldbbi formula szerint torténik minden
reprezentativ személy szdmara:

t
Penf, 5023 1_[ (1+CPI, +7p1%,_,),ha 2024 < t < 2030
Pent,, = i=2024 ,
Penf, 5030 1_[ (1+ CPI, +7p1%),ha 2030 < t,
i=2031

a G=férfi és t—b =65, illetve a G =nb6 és 60 <t — b < 65 kombinaciok esetén. Az
egyenletben 7pi& , jeldli az r régidhoz, G nemhez és t — b életkorhoz tartozo atlagos realértéki
4tlagnyugdij-emelkedést a 2012-2023 idészakbol, 7pi¢ pedig a nemek szerinti atlagokat. Az
igy kiszdmolt elsd nyugdijosszegek indexalasa a késObbiekben a targyévi inflacido meértékében
torténik.

A 8. dbra alapjan lathatd, hogy a késobb nyugdijba vonulok — a fiatalabb kohorszok — adott
naptari évben is magasabb jaradékra szdmithatnak, mint az idésebbek, akik mar korébban is
nyugdijasok voltak. Régids 6sszehasonlitasban a ndk esetén kiemelkedik K6zép-Magyarorszag

a legmagasabb n6i nyugdijakkal. A férfiak kozott a keleti régiokra jellemz6ébb az alacsonyabb

atlagos nyugdij. A nemek kozti eltérések is jelentds mértékiiek.
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8. dbra: Becsiilt atlagos havi nyugdijak régio, nem és sziiletési év szerint (2030-2085)
Forras: sajat szerkesztés

IVV.5. Eletben maradas valoszinlisége

A cash-flow modell egyenletében a PrG,b,t valdszinliség megjelenik a jarulékbefizetési és a
nyugdijkifizetési tagokban is. Ez a valdszintliség jeloli, hogy az r régiodban €10, b évben sziiletett
reprezentativ férfi vagy no életben van-e t naptari évben, azaz t — b évesen (feltéve, hogy
megelte a 20 éves kort és igy a modell figyelembe veszi). A valdszintiségek eldallitasa részben
tényadatokon alapult, részben pedig regionalis, kohorsz alapu halandosag-elérejelzés révén
valosult meg nemenként, a Lee-Miller (2001) modell alapjan. Az elére jelzett mortalitasi ratakat
Toéth G. Csaba demografus bocsatotta rendelkezésemre az Obadovics és Toth (2023) altal
ismertetett modellbdl.

Az 1990-2019 idészakra vonatkozoan a KSH adatbazisabol szarmazd tény mortalitasi
adatokkal dolgoztam. A 2020-2022 ¢évekhez tartoz6 mortalitasi ratdk a KSH
népességstatisztikajabol ¢€s az Eurostatrol szdrmazo haldlozasi adatokbdl keriiltek
meghatdrozasra. A késObbi naptari évek vonatkozésadban a mortalitas-eldrejelzés eredményeit
hasznaltam. A talélési ratdk a halanddsagi ratdkbol adodnak.

A népességre vonatkozd tényadat 1990-t6l indul. A targyévi népesség az el6zd évi
népességbdl szamolhatd, 2023-ig a tény talélési ratakkal, ezt kovetden pedig a becsiilt
aranyszadmokkal korrigalva. Ez azt jelenti, hogy a népességre vonatkozé adatsor 1990 és 2023
kozott is eltér a ténylegest6l, hiszen kizardlag a halalozas befolyasolja az alakulasat, a belfoldi

¢s a nemzetkozi vandorlast figyelmen kiviil hagytam.
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A regionalis bontasu adatok csak 90 éves korig tartanak, igy a mortalitési, illetve talélési
ratak Lee-Miller modell alapu eldrejelzésel is legfeljebb ekkora életkorra alltak el6. Mivel
ebben az életkorban még nem elhanyagolhat6 az életben 1évok — a modell szempontjabdl a
nyugdijjaradékban részesiilok — szdma ¢és igy a tulélési valdszinliség sem, igy a Human
Mortality Database (HMD) Magyarorszagra elérhetd legfrissebb, 2020-as orszagos férfil! és
néi*? periddus halandosag tablajanak mintazata szerint vezettem ki a PP, , valoszintiségeket

100 éves korig a kohorsznak, nemnek ¢és régionak megfeleld adatokbol. A vizsgalt

valoszinliségek az alabbi formula szerint irhatok fel:

( Iyt
| ,ha20<t—b <90
lr,b,b+20

G

G —
PT',b,t - lG l
r,b,t t—b

C T,ha91£t—b£100,
l l
r,b,b+20 *90

ahol I¢, , a t. naptéri év kdzepén életben 1évé, b évben sziiletettek szdmat jeldli az r régidban

nemek szerint 1%, , 150 @ b + 20. naptari évben a 20 éves életben 1évok szamat régionként és

nemekénk, illetve ¢, a 2020-as orszagos periddus tabla L, oszlopanak t — b éves korhoz
tartozo értékét kiilon férfiakra és ndkre.

A 9. dbran lathat6, hogy mar 65 éves korban is jelentds kiilonbségek vannak régios
Osszehasonlitasban a talélési valdsziniiségekben. Megallapithatd tovabba, hogy a férfiak
alacsonyabb valoszinliséggel vannak életben minden 65-100 év kozotti életkor esetén, mint
ugyanabban a régioban é16 ndk, a sziiletési évtdl fiiggetleniil. Ennek egyik oka, hogy a férfiak
esetén alacsonyabb ¢életkorban kezd meredekebbé valni az elhalalozasi valdszinliség (qy)
gorbéje, mig a ndknél koriilbeliil 80 éves kor felett ugrik meg szignifikdnsan a halandosag.
Ugyanakkor, a nemek kozotti kiilonbségekben is megfigyelhetd egy teriileti mintazat a 9. dbra
alapjan. Kozép-Magyarorszagon példaul kisebb a nemek kozotti talélési valdszinliségek
kiilonbsége 65 éves korban, mint a tobbi régioban.

Megallapithatd tovabba, hogy minél késébbi évben sziiletett kohorszot vizsgalunk, annal
nagyobb a valdszintisége, hogy egy régio és nem szerint reprezentativ személy még életben van
barmely nyugdijas életkor és nem esetén. A férfiak tulélési valdszinliségei iddben
dinamikusabban novekednek, mint a holgyeké, igy a nemek kozti halandosagi kiilonbség

csokken. A legmagasabb vizsgalt életkor a 100 év. Ebben a korban a nem és régio szerinti Pr‘f bt

11 https://mortality.org/File/GetDocument/hmd.v6/HUN/STATS/mitper 1x1.txt
12 https://mortality.org/File/GetDocument/hmd.v6/HUN/STATS/fltper 1x1.txt
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valoszintiségek alakulasa a sziiletési év fliggvényében az 1. mellékletben 1athato. 15 év alatt,
1970 és 1985 kozott — régiotdl és nemtdl fliggden — jellemzbéen 0,25-0,5%-ponttal fog néni

annak a valdszinlisége, hogy egy 100 éves személy életben van-e még.

— N6 -- Férfi  Szuletési év — 1970 1975 — 1980 — 1985

HU10 HU21 HU22 HU23 HU31 HU32 HU33

P(életben van)

PRI PF LRI AR PRI RLP I DR PF R PP
Eletkor

9. abra: A 65-100 éves koruak életben maradasi valosziniiségei régiok szerint
Forras: KSH, Eurostat, HMD, sajat szamolas

V. Eredmények

A kutatas célja feltarni a magyar nyugdijrendszerben nemi és teriileti dsszehasonlitdsban
tapasztalhatd egyenlOtlenségeket, valamint Osszevetni az egymast kovetd kohorszok esetén
szamolt belsd megtériilési ratdkat, azok idobeli alakulasat. Mindezt az erre a célra felépitett
cashflow modell segitségével vizsgdlom. A modell befizetési oldalan jelennek meg az aktiv
korban torténd jarulékfizetések, a kifizetési oldalon pedig kapott nyugdijak szerepelnek. Az
eredményeket olyan 1970-1985 kozott sziiletett reprezentativ személyek adatai alapjan
szamolom ki férfiakra és nokre egyarant, akik régionként és sziiletési év szerint — a modell
bizonyos elemeiben életkor szerint — minden naptari évben atlagosnak tekinthetdk, hiszen
varhato be-, illetve kifizetéseket modellezek. A varhatd pénzaramokat azonos idészaki arszintre
hozom, igy redlhozamok szamithatok beldliik.

A jarulékfizetés minden naptari évben a regionalis, életkor szerinti atlagkeresetek alapjan
torténik a régid-korév kombindcionak megfeleltethetd foglalkoztatasi rataval azonos
valoszintiséggel, a mindenkori foglalkoztatéi és munkavallaloi jarulékok mértékében.
Figyelembe veszem tovabba, hogy mekkora eséllyel van életben a vizsgalt személy.

Az aktiv életkorbol nyugdijas korba torténd atmenet a ndk esetén fokozatosan torténik 60
éves kortdl kezdddden. A 2024-ben Magyarorszagon hatalyos korhatarnak megfeleléen, 65

éves ¢letkortol minden reprezentativ személy egy valdszinliséggel nyugdijassa valik a
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modellben. A férfiak fiatalabb éveikben kizardlag jarulékfizet6knek tekintendok. Az atlagos
nyugdijak 0Osszege is eltér nemenként, régionként, kohorszonként és naptari évenként,
melyekbdl szintén az életben maradési valdszinliségeket figyelembe véve kaphatok varhato
jaradék-kifizetések. A modell pénzaramait befolyasolo valtozok meghatarozasa és a vonatkozé
feltételrendszer a V. fejezetben olvashato.

Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy a nyugdijrendszerben teriileti és nemi
Osszehasonlitasban is kiilonbségek fedezhetdk fel a befizetésekbdl és kapott nyugdijakbol
szamolt redlhozamok kozott. Ezentt]l megallapithato az is, hogy minél fiatalabb kohorszrél van
sz6 — azaz minél késObbi naptéri évben torténd nyugdijba vonuldsrol, annél jovedelmezdbb
pénziigyi szempontbdl a nyugdijrendszerben torténd részvétel. Az 1970-es, 1975-6s, 1980-as
¢s 1985-0s kohorszok megtériilési ratait a /0. abra szemlélteti, mig az 0sszes vizsgalt sziiletési

évre (1970-1985) vonatkozo6 redlhozam a 11. abran lathato.
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10. abra: Readl IRR régiok és nemek szerint, 13. havi nyugdij esetén, 1970, 1975, 1980, 1985
sziiletési évekre (%)
Forras: sajat szamitas

A ndk szdmara sziiletési évtol €s teriileti aspektustol fiiggetleniil jovedelmezObb a magyar

nyugdijrendszerben vald részvétel, mint a férfiaknak. Az 1970-ben sziiletettek esetén egyes
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régiokban (Kozép-Magyarorszag, Eszak-Magyarorszag) akar tobb, mint dupldja lehet a nék
altal elért redlhozam, de az észak-alfoldi régio esetén is kozel kétszeres a nemek kozotti
kiilonbség. A nék magasabb hozamai vélhetden az alacsonyabb haland6saguk és ebbdl
kovetkezd hosszabb varhato élettartamuk, illetve a Nok 40 korkedvezmény eredménye. Az
alacsonyabb jovedelmiikbdl fakadoan ugyan kisebb 0sszegli nyugdijakban részesiilnek, de
befektetési értelemben szamukra magasabb hozamot eredményez a magyar rendszer. Idében
ugyan csokkennek a nemi Osszehasonlitdsban tapasztalt relativ kiillonbségek, de a vizsgalt
idéhorizonton nem tlinnek el. Még a legfiatalabb, 1985-06s sziiletésii kohorsz esetén is van olyan
régio (Eszak-Magyarorszag), ahol 1,4%-ponttal magasabb egy atlagos nének a hozama, mint
egy neki megfeleld reprezentativ férfinak. A hozamok sziiletési évek szerinti alakulasat a 11.

abra szemlélteti.
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11. dbra: Feérfi és noi realhozamok régiok szerint, 13. havi nyugdij esetén, 1970-1985 sziiletési
évekhez (%)
Forras: sajat szamitas

A régiok kozotti 6sszehasonlitas szempontjabol megallapithatd, hogy mindkét nem esetén
Ko6zép-Magyarorszagon érhetdk el a legalacsonyabb realhozamok, minden 1970-1985 kozotti
sziiletési év vonatkozasaban. A legmagasabb értékek kdzott azonban mar van eltérés a férfiak
¢s nok kozott. E16bbi esetén a Budapestet és Pest megyét magaban foglalo teriileti egységet
leszamitva az 1970-es kohorsz hozamai egy 0,2%-pontos tartomanyon beliil szérédnak, tehat
nincs nagy teriileti heterogenitds. A férfiak sziiletési évek szerint tapasztalhato, idében
regionalisan eltér6 titemben ndvekvo hozamai ellenére sem n6 az emlitett terjedelem 0,3%-pont
folé. A koOzép-magyarorszagi érték novekszik a legdinamikusabban, igy csokkentve a

lemaradasat a tobbi régiot reprezentald atlagos férfiak varhatd redlhozamaitol. A férfiak
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maximalis realhozama 2,4%, DéEl-Dunantal régioé és 1985-0s sziiletési év esetén. A Keleti
orszagrész minden régidja hasonld hozamot eredményez minden kohorsz tekintetében.

A n6k vonatkozésdban szélesebb skaldn mozognak a kapott megtériilési ratak. A
legmagasabb értékek Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold és Dél-Dunantil régiokban
tapasztalhatok. Utobbiban a masik nemre is jellemzéen magas realhozam adodott. Az emlitett
régiokban kapott értékek 1970-es ndi kohorszok esetén mar meghaladjak a 3%-ot és az 1985-
ben sziiletettekre elérik a 3,5%-ot is, ami redl értelemben nem elhanyagolhaté nagysagrend. A
nemi alapon torténé dsszehasonlitasban 1,1%-pontos kiilonbséget jelent a maximumok kozott.

Tovabba kijelenthetd, hogy ugyanazon régioban ¢élé személyek esetén minden 5 évvel
fiatalabb férfi és n6 varhatéan 0,1-0,2%-ponttal magasabb redlhozamot érhet el a
nyugdijrendszerbeli pénzaramokon, mint a korabban nyugdijba vonulok. A férfiak redlhozamai
valamivel dinamikusabban nének a sziiletési év fliggvényében, mint a holgyeké. Az 1973-ban
¢s 1974-ben sziiletett kohorszok kozott az altalanos tendenciatdl eltérd iranyu valtozas
kovetkezik be néhany régioban. A néknél az emlitett sziiletési évek dsszehasonlitasaban minden
régioban alacsonyabb hozam tarsul a fiatalabb kohorszhoz, a férfiaknal csak Nyugat-
Dunanttlon csokken a megtériilési rata. Ettél az egy sziiletési évpartol eltekintve egy monoton
novekedés figyelhetd meg a redlhozamokban, csokkend nemek kozti kiilonbségekkel. A
kiilonbségek csokkenésének mértéke régionként eltérd nagysagu, de a vizsgalt 15 éves sziiletési
év tartomanyon nem jelentos.

Osszességében elmondhatd, hogy pénziigyi értelemben vett megtériilések szempontjabol
régiok kozott és nemi Gsszehasonlitasban is egyenldtlenségek vannak a nyugdijrendszerben,
legalabbis az egyes régiokat reprezentald, atlagos férfiak és ndk szempontjabdl. Az

eredményekre vonatkozo leiro statisztika a 8. tdbldzatban lathato.
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Atlag Szoras ~ Median Min. Max.

Orszagos 2,40% 0,67% 2,38% 1,07% 3,46%
Nemek szerint
Férfi 1,79% 0,25% 1,80% 1,07% 2,37%
N6 3,01% 0,27% 2,99% 2,39% 3,46%
Régiok szerint
Kozép-Magyarorszag ~ 2,05% 0,61% 2,15% 1,07% 2,82%
Ko6zép-Dunantul 2,30% 0,55% 2,39% 1,48% 2,96%
Nyugat-Dunantual 2,35% 0,51% 2,43% 1,61% 2,98%
Dél-Dunantul 2,64% 0,65% 2,73% 1,72% 3,44%
Eszak-Magyarorszag ~ 2,53% 0,78% 2,61% 1,53% 3,46%
Eszak-Alfold 2,57% 0,74% 2,65% 1,60% 3,45%
Dél-Alfold 2,38% 0,65% 2,47% 1,47% 3,19%
Sziiletési évek szerint
1970 2,17% 0,74% 2,05% 1,07% 3,16%
1971 2,21% 0,73% 2,10% 1,14% 3,19%
1972 2,25% 0,73% 2,13% 1,20% 3,21%
1973 2,28% 0,72% 2,17% 1,25% 3,24%
1974 2,27% 0,71% 2,17% 1,27% 3,20%
1975 2,31% 0,70% 2,21% 1,33% 3,22%
1976 2,34% 0,69% 2,25% 1,39% 3,24%
1977 2,37% 0,67% 2,28% 1,44% 3,25%
1978 2,40% 0,66% 2,32% 1,50% 3,27%
1979 2,44% 0,65% 2,36% 1,56% 3,30%
1980 2,48% 0,64% 2,41% 1,62% 3,33%
1981 2,51% 0,63% 2,44% 1,67% 3,33%
1982 2,55% 0,62% 2,48% 1,73% 3,38%
1983 2,59% 0,62% 2,53% 1,79% 3,42%
1984 2,63% 0,60% 2,56% 1,85% 3,44%
1985 2,66% 0,59% 2,59% 1,91% 3,46%

8. tablazat: Leiro statisztika a realhozamokrol
Forras: sajat szamitas
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Atlagosan 2,4%-o0s realhozam érheté el a magyar nyugdijrendszeren orszagos szinten,
0,67%-pontos szorassal. A férfi-néi Gsszehasonlitdsban tapasztalhatd a legnagyobb atlagos
hozamok kozotti kiilonbség. A nemek szerinti megbontas alapjan meglehetésen homogén
csoportok képezhetdk, hiszen a reprezentativ ndk esetén atlagosan csupan 0,27%-ponttal térnek
el a redlhozamok az atlagos n6i IRR-t6l, a férfiak esetén pedig ennél is kisebb, csupan 0,25%-
pont a megtériilési mutatd szorasa. Tovabba, érdemes megemliteni, hogy még legmagasabb
férfi redlértékii IRR sem éri el a legalacsonyabb néi értéket a vizsgalt reprezentativ egyének
vonatkozasaban.

A legmagasabb atlagos megtériilés a Dél-Dunantilon tapasztalhatd, de a redlhozamok
atlagai a keleti- és északkeleti orszagrészben szintén magasabbak az orszagos atlagnal, a tobbi
régidoban ennél alacsonyabb atlagos real IRR mérhetd. A szorddas alapjan a magas atlagos
hozamokkal rendelkezd régiokban tapasztalhatd nagyobb mértékii heterogenitas a nemek
kozotti kiilonbségek, valamint a sziiletési évek szempontjabol.

A sziiletési szempontjabol elmondhatd, hogy egy évvel fiatalabb kohorsz esetén jellemzéen
0,03-0,04%-ponttal magasabb atlagos realhozamot eredményez a nyugdijrendszerben valo
részvétel. A median értékekr6l hasonléd allitas fogalmazhaté meg. Mindemellett, az idében
novekvd atlaghozamokkal egyiitt egyre homogénebbé valik az azonos kohorszba tartozok
megtériilése is, fiiggetleniil a nemiiktdl és lakohelyiik régiojatol, ugyanis az IRR-ek
terjedelmének sziikiilésével parhuzamosan csokken a mutatd szorodasa is.

A sziiletési év, régio és nem realhozamokra vonatkozd parcialis hatasainak azonositasa
céljabol egy regresszios modellt épitettem az emlitett valtozokkal. A modellbe bevontam a nem
miatt. A sziiletési év valtozo 1970-¢l csokkentett értéke kertilt be a modellbe, igy a konstans tag
éppen a referencia régioban (Kozép-Magyarorszag) ¢16, 1970-ben sziiletett reprezentativ nd
becsiilt realhozamat adja meg, ez 2,49% (9. tabldazat). A bevont valtozok — és legfoképp a
mogottik meghtiz6dod gazdasagi okok — meglehetdsen jol magyarazzak a belsd megtériilési
ratakat, az R? 97,80%, minden valtozé szignifikans. A cashflow modell alapjan szamolt és a
regresszios modell altal becsiilt realhozamok atlagosan 0,1%-ponttal térnek el egymastol.

A ndk esetén, ha valaki egy évvel fiatalabb, akkor az altala elért redlhozam varhatéan 0,02%-
ponttal lesz magasabb, minden egy¢éb tényezd valtozatlansdga mellett. Ugyanakkor a férfiaknal
atlagosan kétszer ekkora (0,04%-pont) a sziiletési év hatasa a megtériilési mutatora
vonatkozdan. Kozép-Magyarorszaghoz képest minden régidban magasabb IRR-t becsiil a
modell. A legjobban (0,60%-ponttal) Dél-Dunantul tér el a referencia régiotol, de Eszak-

Alfoldon is varhatéan tobb, mint fél szazalékponttal magasabb realhozam érhetd el a
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nyugdijrendszeren, mint Ko6zép-Magyarorszagon, ceteris paribus. A férfiak altal realizalt

hozam atlagosan 1,37%-ponttal alacsonyabb, mint a n6ké a modell alapjan.

Fiiggo valtozo

Re4l IRR
Konstans 0,0249***
0,0002%**
Sziil év — 1970 ’
(Sziil év ) (0,0000)
0,0034***
r: Dél-Alfsld ’
Ao (0,0003)
r: Dél-Dunanttl 0,0060°*
' (0,0003)
, 0,0052%**
r: Bszak-Alfold ’
sraieAtio (0,0003)
bk M , 0,0048%**
. BSzaK-lviagyarorsza
&y 8 (0,0003)
r Kézén-Dunantil 0,0025***
. 0zep unantu (0,0003)
r: Nyugat-Dunantl 000307
- hyugat-Dunanty (0,0003)
-0,0137%**
G: Férfi '
- (0,0002)
0,0002%**
iletési év — 1970) - G: Férfi
(Sziiletési év — 1970) - G: Férfi (0,0000)
Megfigyelések szama 224
R? 0,0780
Korrigalt R? 0,9771
Megjegyzés *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,01

9. tablazat: Regresszios eredmények
Forras: sajat szamitas

Az egyenlétlenségek szempontjabol elmondhato, hogy a jelenlegi nyugdijrendszerben minél
fiatalabb kohorszba tartozik valaki, varhatéban annal jobban jar pénziigyi értelemben. Az
egyébként magas keresettel jellemezheté Kozép-Magyarorszagon érhetd el megtériilés
szempontjabol a legkisebb redlhozam ¢és a ndk szdmara minden kohorsz és minden régiod
vonatkozasaban kifizetédébb a rendszer részesének lenni. Tehat, kissé leegyszeriisitve ¢€s

kozérthetobben megfogalmazva kimutathatdo, hogy a magyarorszdgi nyugdijrendszer
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jellemzden a férfiaktol, az iddsebbektdl €s a magasabb jovedelmii régidokban ¢16ktol csoportosit

at anyagi forrasokat a nok, a fiatalabbak €s az alacsonyabb jovedelmii régiokban €16k iranyéba.
V1. Korlatok

A kapott eredmények minden esetben a IV. fejezetben foglalt feltételek mellett
értelmezhetok olyan reprezentativ személyekre, akik minden évben az adott régidhoz és
sziiletési évhez (életkorhoz) tartozo atlagos munkapiaci, jovedelmi, illetve demografiai
jellemzokkel rendelkeznek. A modellt nagymértékben korlatozta a megfeleld részletezettségii
adatok elérhetésége, igy az adatok imputdlasdhoz is kiilonbozoé feltevésekkel,
egyszerisitésekkel kellett élnem. Az adatelérhetdség szempontjabol meghataroz6 a modell altal
lefedett 95 év hosszll iddszak az elsd vizsgalt kohorsz munkéaba &llasatol (1990) az utolsod
megsziinéséig (2085), ugyanis a reprezentativ személyek sziiletési évétdl fiiggden 47-62 évre
vonatkoz6 adatot kellett elorejelezni. A nyugdijadatok tisztan elorejelzett értékek, nem
tartalmaznak tényadatot. A nyugdijazési életkorok vonatkozédsaban is kizarolag a ndk szamara
biztositott korhatar el6tti nyugdijba vonulasi lehetdséget a modell. A modell nem kontrollalt az
egyes régiok iskolazottsagi szint szerint eltérd lakossagosszetételére, ennek hatasa a regionalis
halanddséagi €s munkapiaci adatokban jelenik meg.

A Kkapott hozamok szintje ovatosan kezelendd, azonban a konzisztens eljarasmod
eredményekénk a teriileti, nemi és kohorszok k6zotti egyenldtlenségekrol redlis képet szolgaltat
a dolgozat. Az alkalmazott feltevések és eljarasok minden bizonnyal nagymértékben
befolyésoljak a végsdé eredményeket. A feltevésekre vonatkozo érzékenységvizsgalat tilmutat
jelen dolgozat keretein. A téma széleskoriibb kutatasa indokolt és relevans az eredmények
fliggvényében. Nemzetkozi reprodukalhatosdga a hossza idOhorizontot feldleld, magas
részletezettségli adatigénye miatt megkérddjelezhetd. Fontos megemliteni még, hogy az
oregségi nyugdijakon tul a rokkantsagi és hozzatartozoi ellatasokat nem veszi figyelembe a

modell.
VII. Konklazid

Jelen dolgozat az Eurostattol szarmazo és a Kozponti Statisztikai Hivatal altal egyedi kérésre
Osszeallitott, munkapiaci, demografiai és Oregségi nyugdijadatokat tartalmazo tablazatos
adatallomanyok felhasznalasdval vizsgalta a magyar nyugdijrendszerben fellelhetd
egyenlOtlenségeket nemi és regionalis alapon, az 1970-1985 kozott sziiletett kohorszokra
vonatkozoan. A dolgozat a kordbbi nyugdijrendszereket vizsgdld szakirodalomtol eltérd

megkozelitést alkalmaz. Az Osszehasonlitds alapjaul a nyugdijrendszert érintd pénzaramok
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varhato értékének azonos arszinvonalra hozott Osszegei szolgaltak. A 224 reprezentativ
személyre (7 régio, 16 sziiletési év, férfi és ndi bontasban) eldallo, azonos arszinvonalon
kimutatott cashflow vektorokbdl szamolt belsé megtériilési ratdk (IRR) redlhozamként
értelmezhetok. Ezek segitségével pénziigyi mutatd alapjan valik azonosithatova a rendszer
igazsagossaga a vizsgalt dimenziok mentén.

Eredményeim szerint kijelenthetd, hogy minden régio-kohorsz-nem kombinaciéban
varhatdan pozitiv redlhozam érhetd el a jarulékbefizetések és nyugdijkifizetések alapjan, a
rendszer parametrikus vagy paradigmatikus valtoztatasanak hianyaban. A megtériilések kozott
azonban akar haromszoros kiilonbségek is lehetnek kiilonbozd régioba tartozo, mas sziiletési
évvel rendelkezd férfiak és nok kozott — akik a munkapiaci és halandosagi adatok tekintetében
atlagosnak tekinthetok az daltaluk reprezentalt teriileti egységen. Az ¢értékeket és az
egyenldtlenség mértékét befolyasolja, hogy a jogosultak részesiilnek-e 13. havi Oregségi
nyugdijellatasban.

A kapott eredmények részben céfoljak, részben alatamasztjak elézetes varakozéasaimat.
Hipotézisem szerint arra szamitottam, hogy a férfiak magasabb jovedelmére visszavezethetd
nagyobb 0sszegli nyugdijellatast ellenstilyozza a ndk hosszabb vérhato élettartama és igy nemi
alapon nem lesz szignifikans kiilonbség a realértékii megtériilések kozott. Ezzel ellentétben az
latszik, hogy a nék magazabb hozamot érnek el a nyugdijrendszeren, mint a férfiak. Még a
legkisebb région beliili kiilonbség is 0,8%-pont a szamolt IRR-ekben, ami az értékek
nagysagrendjét figyelembe véve szamottevd, igy ezt a hipotézist cafoltdk az eredmények. .
Ezentl, mivel a hazas nék jellemzdéen tovabb élnek, rdadasul altalaban fiatalabbak is
hazastarsaiknal, az 6zvegyi nyugdij révén meég inkabb 6k a rendszer haszonélvezoi.

A nd6k altal realizalt magasabb hozamok egyik oka lehet, hogy a modellkeret — a magyar
szabalyozasnak megfelelden — a férfiaktol eltéré mddon lehetdséget biztosit korhatar elétti
nyugdijba vonulasra 40 év szolgalati id6t kovetden (NOk 40). Ugyanakkor, a varhato értékekkel
torténd szamolds révén nagy hatdsa van annak is, hogy a haldlozési valdszinliségek melyik
¢életkorban kezdenek szignifikdnsan megnoni. A férfi-n6i gx-ek mar koriilbeliil 40 éves kortol
elkezdenek szétvalni egymastol, igy a késobbi nyugdijjaradék kifizetésben is sokkal nagyobb
valosziniiséggel részesiilnek a holgyek. A magasabb IRR egyfajta kompenzacioként szolgalhat
az életiik soran tobbnyire nék altal végzett, pénziigyi szempontbol nem elismert haztartasi
munkaért cserébe.

A magasabb életszinvonal jellemzéen pozitivan hat a varhatd élettartamra, igy arra
szamitottam, hogy a magasabb keresetekkel jellemezhetd régiokban magasabb megtériilést

eredményez a nyugdijrendszer. Az eredmények alapjan vegyes kép rajzolodik ki e tekintetben.
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A férfiak és nok esetén egyarant Kozép-Magyarorszag régio rendelkezik a legkisebb belsd
Nyugat- és Kozép-Magyarorszagra pedig a férfiak esetén inkdbb magas, mig a ndk esetén
inkabb alacsony hozamok adédtak. Ezen eredmények magyarazata lehet, hogy a nagyobb
Osszegli pénzaramok mind a befizetési, mind a kifizetési oldalon megjelennek €s az emlitett
régiokban nem annyival magasabb a varhatd élettartam, hogy az iddskorban folyositott
magasabb nyugdijosszegek megtériilés szempontjabol eldnyt jelentsenek. A perverz
redisztriblicié jelensége regionalis és nemek szerinti bontasban nem tapasztalhato, de egyéni
szinten, példaul iskolazottsagi szintek alapjan jelen lehet. Ennek mérése azonban a megfeleld
részletezettségli adatok hidnyaban nem megvaldsithato.

Utolsé hipotézisemben azt fogalmaztam meg, hogy a nyugdijak inflacidhoz kotott
indexalasat meghalado mértékli bérndvekedés miatt a késdbbi naptari évben nyugdijba vonuldk
jobban jarnak a jelenlegi rendszer keretein belill. A varakozdsokam alatamasztjdk az
eredmények, hiszen minél fiatalabb kohorszot vizsgalunk, annal magasabb megtériilési mutato
tapasztalhatd a legtobb sziiletési év Osszevetésénél. A tendencia minden régioban
megfigyelhetd ¢€s megallapithatd az is, hogy a férfiak megtériilési mutatéi idSben
dinamikusabban nének, mint a néké.

A késobb nyugdijba vonuld személyek magasabb hozamot érhetnek el a varhato
jarulékbefizetésekbdl €s nyugdijjaradékokbdl szarmazo pénzaramokon. A 13. havi nyugdijak
folyositasdnak csupan kismértékii hatdsa van az IRR-ek szintjére, a teriileti és nemi
egyenldtlenségeket nem befolydsolja. A kapott eredmények alkalmazott feltevésekre vonatkozo
érzékenységének vizsgalata tovabbi kutatasok témaja.

Osszességében kijelenthetd, hogy a véarhaté realértékii megtériilési ratak 1,1% és 3,5%
kozott szorodnak szignifikans regiondlis és nemek kozti kiilonbséggel. Ez a realhozam-
tartomany az elmult években nagy népszeriiségnek oOrvendd, inflaciokovetd kamatozasu
magyar lakossagi allampapirok (PMAP) 0,5-1,5%-pont kozotti  kamatprémiumahoz
(realnozamahoz) viszonyitva is kiemelkedd. Kockazatosabb befektetési lehetdségekkel
Osszevetve az eredményeket megallapithato, hogy a fiatalabb kohorszok realértékii megtériilése
a BUX 2013-2023 kozotti 1,59%-0s (Eidenpenz, 2023) realhozamat is meghaladja, ugyanakkor
az S&P 500 index 6,37%-0s (Maverick, 2024) historikus értéke mar 1ényegesen magasabb. Az
atlagos munkapiaci mutatokkal rendelkez6 reprezentativ egyének szamara tehat akar jobb
megtériilési lehetéséget is kinalhat a nyugdijrendszerben vald részvétel a magyar befektetési

alternativakhoz képest. Jelentés mértékiiek persze az egyéni kiilonbségek, amik a dolgozatban
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kimutatottaknal is nagyobbak lehetnek a nem modellezett (pl. az iskolazottsag, vagy az

egészségi allapot szerinti) heterogenitas miatt.
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