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1. BEVEZETÉS 

Szakdolgozatomban azon kérdésekre keresem a választ, hogy a német nyelvterületek 

nyugdíjrendszerei mennyiben térnek el egymástól, hogyan ösztönzik a tovább dolgozást, illetve 

akadályozzák a korai nyugdíjba menetelt. Melyik rendszerben, mennyi szolgálati időt 

szükséges töltenie adott munkavállalónak, ha a nyugdíjösszegét, illetve a helyettesítési rátát 

maximalizálja. Bár alapvetően sok a hasonlóság a német, a svájci és az osztrák 

nyugdíjrendszerekben, többek között a területi közelség, illetve közös történelmi múlt okán, 

mégis fellehetőek kisebb-nagyobb eltérések, melyek tükrözik az egyes országok politikai 

rendszereit, illetve a társadalmi hatásokat. Alapvetően mindhárom ország nyugdíjrendszere 

egyéni számlán alapul, hozzájárulás alapúhoz közelít (továbbiakban DC, azaz „defined 

contribution”) és az átláthatóságra törekszik. A német rendszer a másik két ország rendszeréhez 

képest nem mondható teljesen egyéni számlás modellnek, mivel a befizetők csak a pontjaikat 

látják az év végén, a pontos összeget nem, illetve hozzájárulás alapú működési elv sem teljesen 

igaz rá.  

Érdekes megfigyelni továbbá az elmúlt években, a népesség elöregedésére, vagy éppen a 

korábbi nyugdíjrendszer „túlságos nagyvonalúságára” válaszul bevezetett reformokat, amelyek 

többek között a nyugdíjkorhatár, illetve a szolgálati évek emelését foglalják magukban. 

Ugyanis mindhárom nyugdíjrendszerre nyomást helyez az úgynevezett „baby boomer” 

generáció, akik az 1946-1964 között születettek, nyugdíjba vonulásának jelenleg is zajló 

folyamata, akik a nyugat-európai korfák (1. ábra) feltűnően népes kohorszát teszik ki.  

1. ábra: Ausztria, Németország és Svájc korfája (2020.) 

 

forrás: https://www.populationpyramid.net (2020.) 
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Ez látható a német-osztrák-svájci, továbbiakban DACH-régióbeli országok esetében is, ahol a 

2020-as adatokat tekintve az 50-60 éves korosztály létszáma a többi korcsoporthoz képest 

kiemelkedő a korfákon. A vizsgált országok demográfiáját tekintve az időskori függőségi ráta 

kiválóan tükrözi az elöregedés mértékét. A mutató a munkaképes korúakra, a vizsgált OECD-

s elemzés esetében 20-64 év közöttieknél 100 főre vetített időskorúak, azaz 65 éves és 

idősebbek, arányát méri. A DACH-régió országai a 2024-es adatok alapján ebből a szempontból 

mind az OECD-s 32,6%-os átlag fölött vannak, így az átlagosnál idősebb a népességük. A 

helyzet Németországban a legrosszabb, ahol 39,8%-os az érték, ezt követi Ausztria 34,1%-os, 

majd szorosan mögötte Svájc 33,3%-os értékkel. Magyarország ezen a listán a német és az 

osztrák érték között helyezkedik el, 35,3%-os időskori függőségi rátával. (OECD, 2024.) 

Ennek fényében a jövőben is várható az eddig bevezetett, a rendszer fenntarthatóságát elősegítő, 

így a finanszírozási problémák elkerülésére bevezetett intézkedések szigorítása az említett 

térségben. A legfontosabb mutató, amely a nyugdíjrendszerek bemutatása, értékelése 

szempontjából a (bruttó) helyettesítési ráta, amely az első nyugdíjjáradék összegéből és az 

utolsó (bruttó) fizetésből álló arányszám. A helyettesítési ráta értékét illetően, minél magasabb 

érték a preferált, az aktív életkori életszínvonal fenntartása szempontjából.  

A mélyebb vizsgálathoz egy modellt építek fel arra, hogy amennyiben adott munkavállaló ezen 

országokban tevékenykedne aktív életszakasza alatt, hogyan lenne a legelőnyösebb számára a 

nyugdíjösszeg szempontjából elosztani az országok között a ledolgozott éveket. Mely rendszer 

a legkedvezőbb a munkavállalók szempontjából, milyen nyugdíjba vonulási megoldások 

léteznek, továbbá melyek az igazságtalanságok az egyes rendszerekben. Alapvetően a három 

ország között egyszerű a mozgás, főképp a nyelvi korlát hiánya, földrajzi közelség és schengeni 

övezet miatt, így nem túl elrugaszkodott elképzelés egy aktív életpálya, amely ezen országokat 

érinti. Jellemző is, főképp az arányában nagyobb népességű Németország munkavállalóinak 

irányából, akik számára a Svájc és Ausztria két legnépszerűbb célpont. (Bundesamt, 2025.)  A 

népvándorlás tekintetében is kiemeltként kezelhető a három ország, ugyanis mindhárom 

országra jellemző, hogy a bevándorlók (illetve az országban születettek, de bevándorló 

szülőkkel rendelkező egyének) az országnak, az EU-s, illetve OECD átlagnak jóval nagyobb 

hányadát teszik ki. Főképp Svájc emelendő ki, mivel ott ez közel a népesség 45%-át jelenti. 

(OECD, State of immigration integration - Germany, 2024.)  Úgy gondolom egy ilyen tervezés 

releváns lehet a magyar munkaképes korú népesség számára, mivel jelentős részük dolgozik, 

illetve tervez munkát vállalni a vizsgált térség országaiban. A KSH 2024-es adatai szerint 

ugyanis a kivándorló magyar állampolgárok több mint fele, megközelítőleg 55%-uk, Ausztriát 
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célozta meg, amelyet sorban Németország (közel 19%), Hollandia (szinte 5%), majd Svájc 

(közel 4%) követ. (KSH, 2025.) 

Az elemzésemhez felhasznált adatok a SHARE adatbázisból származnak, amelyet 

részletesebben bemutatok a 3. fejezetben. A modellezéshez az adott országok Statisztikai 

Hivatalainak adatait alkalmazom. 
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2. A HÁROM NYUGDÍJRENDSZER BEMUTATÁSA 

Elsősorban a német nyelvterületek nyugdíjrendszereit ismertetem, mindhárom ország esetében 

bemutatva a számítást egy-egy példán keresztül. A világbank 1994-es közleménye alapján a 

nyugdíjrendszer három pilléres koncepciója a következő: az első az állami, folyó 

finanszírozással (pay-as-you-go, továbbiakban PAYG) működő kötelező pillér (esetlegesen 

lehet feltőkésített formájú is), amely redisztributív elemeket tartalmaz, illetve szolgáltatással 

meghatározott (továbbiakban DB), a második szintén kötelező, foglalkoztatói nyugdíjrendszer, 

tőkefedezeti finanszírozással fenntartott, DB vagy befizetéssel meghatározott (továbbiakban 

DC). Az utolsó, III. pillér szintén az előző finanszírozásának megfelelő, DC alapú, önkéntes 

részvételű pillér, amely az egyéni megtakarításokon alapszik. (Pordes, A., 1994.) A vizsgált 

országok rendszerei is fő jellemzők alapján megfelelnek ezen felosztásnak, rendszerint a III. 

pillér kisebb szerepet tölt be az első kettőnél.  

Ahogy korábban már említésre került, az állami kötelező nyugdíjrendszerek közös fontos 

jellemzője az egyéni számlás kialakítás, DC jelleg (kivéve a német rendszert, ami csak ezekhez 

közelít, viszont adott a képlet a pontok felhasználásával a nyugdíjösszeg számítására, bár az 

egyéni számlán nem összegek szerepelnek), valamint a PAYG alapú finanszírozás, így először 

ezen fogalmak pontosítására térek ki. 

A vizsgált országok rendszerei közül a többség I. pillére az említett DC elven működik, azaz 

befizetéssel meghatározott rendszernek minősül, amely lényege, hogy az aktív életszakasz 

során a megszabott hozzájárulások, illetve azok kamatozásának figyelembevételével 

kalkulálják a korhatár elérésekor a kifizetendő járadékot, így a járulékok mértékétől függ a 

nyugdíjösszeg, a pontos formula azonban nem elérhető. Ezen kategóriának megfelelő 

rendszerekre jellemző az egyéni ekvivalencia, azaz az individuum szintjén teljesül, hogy a 

kapott kifizetések a befizetéssel arányosak. (Banyár, Életbiztosítás, 2016.) Ezzel szemben a 

szolgáltatással meghatározott kialakítás esetén fix, előre ismert képlet áll rendelkezésre a 

nyugdíj számítására.  

Mindhárom rendszer állami pillére PAYG, másnéven „folyó finanszírozású” alapon működik. 

Ennek jellegzetessége, hogy jelentős tartalék nélkül üzemel, egyedül minimális likviditási tőkét 

halmoz fel, azaz a befizetett járulékok éppen fedezik a nyugdíjasoknak járó kifizetéseket. Ebből 

egyben következik, hogy az ilyen kialakítású rendszerek érzékenyek a demográfiai 

változásokra, amilyen éppen a térséget is érintő elöregedő társadalom problémája is, hiszen 
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hamar problémát jelenthet, ha hirtelen kevesebb lesz a munkapiacra belépő, mint az abból 

kiszálló egyén. (Banyár, Életbiztosítás, 2016.) Ehhez képest a tőkefedezeti rendszerben jelentős 

a felhalmozás mértéke, a jelenértéken számított jövőbeli kifizetési kötelezettségek fedezetére 

elegendő a tőke. (Pordes, A., 1994.)  

Az egyéni számlás jelleg abból indul ki, hogy mindenki számára egyénileg legyenek 

nyilvántartva a befizetett járulékok, illetve, hogy az aktuális állapotról legalább évente 

személyesen tájékoztatást kapjanak. Ezen összeg rendszeresen valorizálásra kerül, valamely 

indexszám fényében, amely rendszerint összetettebb számítás, az béremelkedést valamint az 

éves inflációt is figyelembe veszi. (Banyár, 2020.) 

A három nyugdíjrendszer abból a szempontból is hasonló, hogy a korai-késői nyugdíjba 

vonulás ösztönzésére, illetve ellenösztönzésére bónusz-málusz szorzók hatályosak. Ezek 

értelmében a továbbdolgozás magasabb járadékkal jutalmazott, a korai nyugdíjba menetel 

pedig alacsonyabbal. (Kovács, 2023.) 

2.1. A német nyugdíjrendszer 

A német nyugdíjrendszer volt a világon a legelső formális nyugdíjrendszer, amelynek kereteit 

Bismarck kancellár szabta meg 1889-ben. Eleinte rokkantsági nyugdíjként és hozzátartozói 

ellátásként működött, de gyorsan kiterjesztődött öregségi nyugdíjjá. (H. Börsch-Supan, Rausch, 

& Goll, 2020.) Kezdetben a nyugdíjrendszer egypilléres, tisztán feltőkésített struktúrával 

rendelkezett, majd folyamatos reformokkal alakult át, a mai komplexebb, PAYG rendszer 

alakjára. (Banyár, 2023.) 

A rendszert 1967-re alapjaiban megváltoztatták, mivel a világháborús időszakban állami 

kötvényekbe került a tőke jelentős része, így kényszerből létrejött a teljesen folyó 

finanszírozással működő struktúra. A megújult PAYG rendszer tulajdonsága, hogy minimális, 

6-45 napig elegendő felhalmozott tartalékkal működik. Az egyéni ekvivalencia tulajdonság 

mentén járadék a munkajövedelemmel arányos, így a dolgozók szemszögéből inkább 

„biztosítási díjként” fogható fel a társadalombiztosítási járulék, illetve az egész 

„társadalombiztosítási rendszer” is inkább a nyugdíjbiztosításra hajaz, mivel meglehetősen 

kevés redisztribúciós elem jellemzi.  

A következő jelentős reform 1972-ben következett be, amikor is bevezették a bruttó 

jövedelemhez való indexálást, illetve a kötelező 65 éves korhatár helyett bevezettek egy 63-65 
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év közötti nyugdíjba vonulási ablakot, így az eddiginél korábban nyugdíjba vonulhattak a 

legalább 35 év szolgálati idővel rendelkezők. A német modell így rengeteg 

társadalombiztosítási rendszernek szolgált mintaként világszerte, mivel magas járadékot tudott 

biztosítani ésszerű hozzájárulási szint mellett, ugyanis 45 évi munkavállalással amennyiben 

átlagbért keresett az illető, akkor a nyugdíja ezen jövedelem megközelítőleg 70%-át tette ki. 

A nagyvonalú rendszer azonban megingott, főképp a lecsökkent termékenységi ráta, illetve 

várható élettartam folyamatos kitolódásának hatására, így 1992-ben jelentős változtatásokat 

hajtottak végre. Látható volt, hogy az időskori függőségi ráta (későbbiekben IFR) erős 

emelkedésnek fog indulni a következő évtizedekben, amely egyből kifejti a hatását a rendszere. 

(Wilke, 2018.) A mutató képlete: 

ODR =
∑ Ex

0ω
x=65

∑ Ex
064

x=19

 

A ráta növekszik, amennyiben az egy járulékfizetőre jutó nyugdíjasok aránya emelkedik, amely 

a PAYG rendszerek stabilitását veszélyezteti. (Vékás, 2016.) Az előrejelzés szerint a jelenlegi 

30%-os német IFR ráadásul 2050-re elérheti a 60-65%-ot. Az 1980-as években az IFR 

növekedésének előrejelzése mellett hasonlóak születtek a növekvő társadalombiztosítási 

hozzájárulásokról is, amennyiben továbbra is a bruttó jövedelemhez indexálják a 

nyugdíjjárulékokat és -szinteket. A reform értelmében tehát a nettó jövedelemhez való 

viszonyítás került bevezetésre, valamint málusz a korai nyugdíjba vonulás esetére, illetve a 

nyugdíjba vonulási ablak eltörlésre került. (Wilke, 2018.) 

A következő reform 2001-ben került bevezetésre Walter Riester minisztersége alatt, amire 

szokás „Riester-reformként” hivatkozni. Ezen intézkedések bevezetése során történt meg a ma 

is ismert pontrendszer alapú modellre történő áttérés. A nyugdíjpont lényegében egy továbbra 

is DC rendszer képes szolgáltatással meghatározott (DB, azaz defined benefit) struktúraként 

tálalni. (Banyár, 2023.) További fejlesztésként a tiszta PAYG rendszer többpilléressé alakult, 

valamint a várható nyugdíjkifizetések növekedésének is gátat szabtak. 

Mindezen átalakítások ellenére még mindig túl optimistának tűnt, hogy csupán ezen 

változtatások jelentős javulást érjenek el a pénzügyi fenntarthatóságot illetően, így a 2004-es 

„Rürup-reform” keretében tovább csökkentették nyugdíjjáradékok szintjét, bővítették a 

rendszer III. pillérét, illetve a valorizálás folyamatába bevezették a fenntarthatósági 

szorzótényezőt. Utóbbi faktor értéke a generációnkként eltérő várható élettartam, 

termékenységi ráták és be- és kivándorlás mértékei alapján határozódik meg. Azon hatások, 
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amelyek pénzügyileg tovább terhelik a nyugdíjrendszert csökkentő hatással vannak a faktorra. 

Jellemző, hogy a növelő tényezőt (nyugdíjkorhatár növekedése) felülmúlják a csökkentő 

tényezők, így a szorzó jellemzően 1-nél kisebb. Ugyanezen reform keretében fogalmazódott 

meg, de csak valamivel később, 2007-ben került implementálásra a nyugdíjkorhatár fokozatos 

növelése 67 évre 2029-ig, illetve ugyanezen időszak alatt korai nyugdíjba vonulás határát 

szintén megnövelnék 63 évről 65-re. (Wilke, 2018.) Ezen reformokkal párhuzamosan egy 

úgynevezett „Hartz-reform” is végbement, amely a nyugdíjak adózását átszabta, illetve a 

munkanélküliségi járadékok feltételein szigorított. Az adózást illető átalakításra azon kritikák 

miatt került sor, amelyek az állami nyugdíjak és a köztisztviselők nyugdíjának eltéréseit illették, 

ezt megelőzőleg ugyanis az állami nyugdíjak járadékai csak egy meghatározott magas szint 

elérésén felül adóztak, ezen reform azonban bevezette a járadékok adózását, amíg a 

járulékfizetés adómentes maradt. (H. Börsch-Supan, Rausch, & Goll, 2020.) 

A legfrissebb fejlemények 2014-ben jelentek meg, amelyek főképp a 45 év szolgálati időt 

letöltött személyek közösségét érintették. A Rürup-reform keretében megemelt korhatárok azt 

is kiszabták, hogy ilyen hosszú szolgálati időt letöltött egyének esetében sem lehet többé a 65 

éves korhatárnál korábban nyugdíjba vonulni, míg azelőtt ilyen különösen hosszú karrierek 

esetében ez életkortól függetlenül lehetséges volt. A heves ellenreakciók következtében az ilyen 

típusú nyugdíjazást újra bevezették 63 éves kortól. (H. Börsch-Supan, Rausch, & Goll, 2020.) 

Jelenleg a pillérek felépítése a következő: a 0. pillér az időskori szegénység megelőzését 

biztosítja, a Riester-reform hozta el a minimumnyugdíjat mind az időseknek, mind a csökkent 

képességűeknek, amely az újraelosztás fő eleme az egyébként nem erre építő rendszerben. 

(Wilke, 2018.) Jelenleg a minimumnyugdíj összege az 1250 eurónál alacsonyabb havi 

keresetűeket illeti meg, egyedülállók esetében az értéke összesen havi 563 euró (megközelítőleg 

220 000 forint). (Sparkasse, 2025.) Az I. pillér a jelenleg domináló állami PAYG 

nyugdíjrendszert takarja, amely a már részletesen tárgyalt kötelező részvételű1, egyéni számlás 

és pontrendszer alapú. (Wilke, 2018.) A kötelező hozzájárulás 18,6% az első 8 050 euró bruttó 

jövedelemből 2025 január óta (az átlagjövedelem kétszerese), amely egyenlően oszlik meg 

munkáltató és munkavállaló között. (Rentenversicherung, 2025.) Ezen hozzájárulások a 

rendszer finanszírozásának 70%-át teszik ki, a maradék pedig a szövetségi kormány 

támogatásával működik. A következő a foglalkoztatói pillér, amely önkéntes és a munkáltató 

felajánlásával valósul meg, melynek historikusan kisebb a szerepe. Az utolsó, III. pillér pedig 

                                                             
1 Kivéve egyéni vállalkozók és köztisztviselők és a minimálbért nem elérők számára. 
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az önkéntes, önfinanszírozott részét fedi le a rendszernek. (Wilke, 2018.) Utóbbi pillérbe 

tartozik az úgynevezett Riester-nyugdíj is, amely a Riester-számlára való befizetést, illetve 

annak szabályozott befektetését ösztönzi, meghatározott keresethányad befizetésével jelentős 

támogatás kapható érte. (Banyár, 2023.) 

 

2.1.1. Német nyugdíj számítása 

A Riester-reformos pontrendszer keretében az i. nyugdíjas t. éves nyugdíjértékének (P𝑖,𝑡) 

számítása a következő 4 tag szorzatából tevődött össze: a nyugdíjpont értéke (EP) amely a 

személyes relatív keresleti helyzetet tükrözi, az 1992-ben bevezetett nyugdíjtípus által 

meghatározott szorzótényező (AF), valamint a nyugdíj jelenértékének tényezője (PV). 

Pi,t = EPi,RA × AFi,RA × PVt  

A szorzat első tagja az EP a személyes kereset és az adott éves átlagbér viszonyszáma. Adott 

teljes év alatt tehát átlagjövedelemnek megfelelő kereset 1 pontot ér, egyébként a jövedelemmel 

arányosan több, illetve kevesebb pont jár. Fontos azonban kiemelni, hogy a járulék-plafont, 

vagyis felsőhatárt az átlagkereset kétszeresének megfelelő 2 pont jelenti. Ehhez kapcsolódnak 

olyan járulékfizetéssel nem járó időszakok, amelyek mégis öregségi nyugdíjra való jogosultsági 

alapnak számítanak, mint a kisgyermek- és gyermeknevelés, a katonai szolgálat, illetve a 

betegség miatti munkaképtelenség. A kisgyerekneveléssel (0-3 éves korig) töltött időszak 

évenként az átlagbér megkeresésének megfelelő ponttal (1 pont) ér fel, valamint további évi 1/3 

pont jár 4-től 10 éves gyerekek neveléséért. Fontos viszont, hogy évente a család összes 

gyermekét figyelembe véve is maximum 1 pont járhat, illetve ezen pontokat a szülők egymás 

között is megoszthatják. A nyugdíjjogosultsághoz csupán 5 év szolgálati idő szükséges, ennek 

nyomán ez csupán gyerekneveléssel megalapozható. Ezen járulékfizetés nélküli szolgálati 

évekből nem lehet "válogatni", mind bekerül a kalkulációba. (Farkas, 2019.) Nyugdíjba 

vonuláskor összegződnek a pontok, a nyugdíj mértéke pedig ezekkel arányos, egy-egy pont 

értékét pedig évente július 1-jével határozzák meg. Egy pont értéke aktuálisan, azaz 2025 július 

1-től 40,79 euró (nagyjából 16 ezer forint). (Bundesministerium für Arbeit und Soziales, 2025.) 

A pontrendszer érdekessége, hogy Nyugat-, illetve Kelet-Németország területén 1 pont értékét 

eltérő euróösszegben határozták meg egészen 2022-ig, onnantól kezdve egységessé vált a 

számítás az ország teljes területén. (Banyár, 2023.)  
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Az AF-t, azaz kiigazítás faktort a nyugdíjtípus határozza meg, az ezen dolgozatban tárgyalt 

öregségi nyugdíj esetén 1,00 értéket vesz fel, viszont ideiglenes, illetve végleges özvegyi 

nyugdíjak esetén ennél alacsonyabb értékekkel kalkulálhatunk. Ezen tényező második 

elemként tekintett bónusz/málusz szorzó (BM) értéke alapesetben szintén 1,00, tehát 

amennyiben adott jogosult a nyugdíjkorhatár elérésével vonult nyugdíjba. Ez a mutató az 1992-

es reform óta beleszámít az értékmeghatározásba, így tehát a nyugdíjkorhatár elérésétől is függ 

a járadék nagysága. Amennyiben adott egyén nyugdíjkorhatár alatt vonult nyugdíjba, amit 

megtehet 63 éves kor elérésével és minimum 35 év szolgálati idő letöltésével, úgy a szorzó 

értéke korhatár előtti nyugdíjakra vonatkozólag havi 0,3 %-kal csökken, azaz a hátralévő 

hónapok számával felszorozva kapható meg a csökkenés tényleges mértéke, ami viszont 

maximum 14,4 % lehet. (Farkas, 2019.) Ellenkező esetben a bónusz a korhatári elérése után 

eltelt hónapok 0,5%-a, amihez kapcsolatosan nincsen maximális hónapszám szabva. (Deutsche 

Rentenversicherung, 2025.) Az extra juttatást korlátozza viszont a maximálisan elérhető 

nyugdíjösszeg, ami a korábban is tárgyalt, legfeljebb elérhető 88 nyugdíjpont beszorozva az 

aktuális pontértékkel.  

A német nyugdíj számításánál a generációk közötti egyenlőtlenségek orvoslására beépített az 

időskori függőségi ráta növekedésének, illetve bértömegváltozások lekövetése. Ezek különösen 

fontos stabilizáló mechanizmusok, amelyek segítenek enyhíteni az idősödő társadalom által 

okozott, az aktívakra helyezett terhet. (Kovács, 2023.) Az aktuális érték faktort (PV) a német 

gazdasági fejlődés alakítja, értéke a nyugdíjhozzájárulástól megtisztított aktuális 

jövedelmekhez indexált, így a jelenleg dolgozók és nyugdíjasok közötti jövedelemfelosztást 

biztosítja. A számítás valamivel bonyolultabb, mint az eddigiek, főképp, hogy ebben még a 

2004-ben bevezetett fenntarthatósági szorzó is szerepet játszik. Ennek tehát a minden eddigi 

reform tényezőit figyelembe vevő alakja a következő: 

PVt = PVt−1

AGWt−2

AGWt−3
×

1 − AVAt−2 − τt−2

1 − AVAt−3 − τt−3
× ((1 −

SDRt−2

SDRt−3
) α + 1) 

Ezen képletben a szorzat első két tagja már a Riester-reform keretében került bevezetésre, 

amelyben a késleltetett bruttó jövedelemhez, az állami nyugdíjrendszerhez való t évi tényleges 

hozzájáruláshoz (τ𝑡), illetve a III. pillér keretében szereplő Riester-számlákhoz való t éves 

fiktív hozzájárulásokhoz (AVA𝑡) történt indexszálás. Az AGW az adott t évre vonatkozó éves 

bruttó átlagkereset, amelynek a formulában a jelenérték meghatározásához a kettő, illetve 

három évvel késleltetett verziója szerepel, mivel a bázisévi jelenérték a megelőző év 
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változásával szorzandó. Az utolsó tag a fentarthatósági faktort jelöli, amelyben szereplő SDRt 

az adott évi teljes függőségi ráta, azaz:  

SDR =
∑ Ex

0ω
x=65 + ∑ Ex

018
x=0

∑ Ex
064

x=19

 

A különbség a korábban említett ODR-rel szemben annyi, hogy a számlálóban a nyugdíjasok 

mellett az inaktív gyerekek is szerepelnek, a kettő egyben kerül viszonyításra az aktív 

korúakhoz, amely a korábbinál szigorúbb viszonyszámot eredményez a nyugdíjrendszer 

finanszírozásának hosszútávú kilátásainak vizsgálatához. A képlet kialakítása két ellentétes célt 

foglal magában, egyrészt a munkavállalók hozzájárulásának kordában tartását, másrészt annak 

biztosítását, hogy standard nyugdíj szintje (PL𝑡) 67% fölött legyen. Az említett standard 

nyugdíj képlete a következő: 

PL𝑡 =
(EPStandard × PVt)

AGW𝑡
 

Az ebben szereplő EPStandard, mivel az alapvető számítások egy fiktív aktív élete során 

átlagjövedelmet kereső munkavállalóra vonatkoznak, aki a nyugdíjkorhatárt elérve vonult 

nyugdíjba, ezáltal a mutató 45 pontot jelöl. Összességében a mutató a standard nyugdíjas t évi 

nyugdíjjáradékának és adott éves bruttó átlagkereset aránya. 

 A jelenérték formulában szereplő α súlyozás célja a járulék fizetők és járadékra jogosultak 

közötti teherelosztás biztosítása. Amennyiben az értéke 0,5, akkor a rendszert érő demográfiai 

kihívások árát egyenlően osztja el a szereplők között. A hivatalosan meghatározott értéke 

azonban 0,25, amellett érvelve, hogy ezen érték felelne meg az említett ütköző Riester-

céloknak. 

A német nyugdíjak jövedelemadó kötelesek, viszont jelen szabályozás szerint nem a teljes 

nyugdíjösszeg számít be az adóalapba. A 2005-ig folyósított nyugdíjösszegek 50%-a tette ki az 

adóalapot, a másik fele adómentes volt. Ezt az arányt viszont fokozatosan növelik egészen 

2040-ig, először 2020-ig 2, majd 2022-ig 1, végül 0.5 százalékpontonként 2058-ig, amikorra 

már a teljes nyugdíjösszeg beleszámít majd az adóalapba. A 2025-ben folyósított nyugdíjak ez 

alapján 83,5%-ban lesznek adókötelesek. (Deutsche Versicherung, 2025.) A jövedelemadó 

Németországban progresszív és többsávos, jelenleg 12 097 EUR éves jövedelemig 

tehermentes. A 2025-ös standard nyugdíj, azaz nyugdíjpont értékkel számítva a teljes 45 évnyi 

szolgálati idő, megközelítőleg évi 22 027 EUR bevételt jelent, ennek 83,5%-a 18 393 EUR, 

ennek az adómentes jövedelemrész fölötti része adózik, beleesik egy 14%-42%-os adókulccsal 
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terhelt sávba (steuern.de, 2026.), összességében effektív adókulcsa a német szabályozás szerint 

6,76%, ha a teljes nyugdíj beleszámítana az adóalapba, akkor pedig 9,76% lenne. 

(Einkommensteuerrechner, 2026.)  

2.1.2. Nemzetközi mobilitás a német nyugdíjrendszerben 

Az Európai Uniós országokra, így a Németországra is vonatkozó szabályozás szerint, 

amennyiben adott illető több EU tagállamban dolgozott, úgy a nyugdíja számításánál 

figyelembevételre kell kerüljön az összes EU-s országban ledolgozott szolgálati évek száma, 

ez az úgynevezett összeszámítás elve, illetve egy EU-ekvivalens ráta és nyugdíjösszeg is 

számításra kerül. Utóbbinak értelmében egy elméleti összeget határoznak meg, értékét úgy 

állítják be, mintha az összes Uniós országban ledolgozott munkaévét az illető adott országban 

dolgozta volna le. Miután kiszámították ezen elméleti nyugdíjösszeget, azt követően 

beszorozzák a „pro-rata” tényezővel, ami az adott országban ténylegesen ledolgozott évek és 

az összes munkaév aránya. Ezt a számítást minden EU-s országnak el kell végezni, attól 

függetlenül, hogy az illető ledolgozott-e a helyi szabályozásnak megfelelően elegendő évet a 

nyugdíjjogosultsághoz. Azon országok esetén, ahol a szükséges szolgálati idő az ország 

területén nem került letöltésre, viszont az összeszámítás elve alapján a többi tagállamban 

letöltött munkaéveket együtt számítva összegyűlt az elegendő mennyiség, abban az esetben 

csak a pro-rata számítást alkalmazzák, hiszen az országban hatályos nyugdíjszámítás nem 

alkalmazható. Ha pedig az adott illető több Uniós országban is munkát vállalt és külön az adott 

országban is teljesült megfelelően hosszú időszakra a hozzájárulás befizetése - ez Németország 

esetében például legalább 5 év - ott mindkettő, a német szabályozás szerinti és az uniós pro-

rata számítást is el kell végezni és a kettő maximumát kell venni a nyugdíjösszeg 

megállapításánál. Ehhez persze az is szükséges, hogy az EU állampolgára a korhatárt minden 

érintett tagállam szabályozása szerint elérje, amennyiben például 65 éves és a magyar 

nyugdíjnak megkezdődne a folyósítása, akkor jelenlegi szabályozások szerint még 1 évet kell 

várnia mire a német szabályozás szerint számított nyugdíjának kifizetése megkezdődik. 

(European Union, 2025.) 

2.2. A svájci nyugdíjrendszer 

A svájci teljeskörű állami nyugdíjrendszer javaslata 1919-ből Edmund Schulthess 

államszövetségi elnöktől származik, de elképzelése egy évtizeddel később nem nyert a 
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társadalom körében többségi támogatást. A tervezet szerint ez minimális járadékot jelentett 

volna, amelyet a dohánytermékekre és alkoholra kivetett adókból, illetve a munkabérekből 

levont járulékból fedeztek volna. (Kind, 2022.) Az, hogy csak jóval később került bevezetésre 

a svájci átfogó állami nyugdíjrendszer, annak is köszönhető, hogy az országban már akkoriban 

is direkt demokrácia volt érvényben, azaz népszavazással döntöttek a közügyekről, így a 

társadalom vétójoggal rendelkezett. Ezt a társadalombiztosítási javaslat is kezdetben elfogadta 

a parlament, később azonban a szavazás eredményeképp nem nyerte el a többségi társadalom 

tetszését. (Champod, 2016.) További érdekesség, hogy ezen elképzelés bukásának hatására 

megnőtt az érdeklődés a munkáltatók által nyújtott nyugdíjtervezetek fejlesztésére, így 

Svájcban az úgynevezett II. pillér elterjedtségben hosszú évekkel megelőzte az elsőt. (Bütler, 

Insights From Switzerland’s Pension System, 2014.)  

15 évvel később azonban kiújult a társadalombiztosítás iránti érdeklődés a társadalomban, 

többek között az időskori szegénységtől való félelem miatt, így 1947-ben sikeresen 

megszavazták a PAYG állami nyugdíjrendszert (továbbiakban AHV, azaz öregségi- és özvegyi 

biztosítás), 80%-os támogatással, illetve hasonló arányú részvétellel. Ezen keretrendszerben 

még csak a kötelező I. pillér kialakítása szerepelt, melyben minden biztosított kötelezett járulék 

fizetésre a munkabéréből, amely ekkoriban még minimális hozzájárulás egy relatíve alacsony 

járadékot jelentett a későbbiekben, az átlagbér 10%-át, amely csupán az alapvető szükségletek 

fedezetéhez elégséges. Ezáltal nem veszélyeztette a már azt megelőzően elterjedt privát 

nyugdíjrendszereket, amelyek azt tűzték ki célul, hogy a nyugdíjba vonulás után is hasonló 

életszínvonal legyen elérhető, mint korábban. A következő években mindkét tervezet a nagyobb 

mértékű járadékok irányába mozdult el, 1975-re az AHV már az átlagbér 35%-át tette ki. 

Időközben 1972-ben a ma is ismert három pilléres forma bevezetésre került, ahol III. pillérként 

már a magánmegtakarítások, illetve befektetések is szerepeltek, amelyek adóalap-csökkentési 

lehetőségeket kínáltak és az alapszinten felüli igények kielégítését szolgálták. (Kind, 2022.) Az 

előző kettőt kiegészítő III. pillér további két alrészre bomlik, az adózási szempontból előnyös, 

viszont korlátozott befektetési lehetőségeket kínáló 3a-ra, illetve az adózást nem befolyásoló, 

viszont bármely szokásos életbiztosítási, illetve egyéb megtakarítási termékre kiterjedő, 3b 

részekre. A korlátozott rész, ahol bár az éves befizetésnek felső korlátja van, jövedelemadóalap-

csökkentő az adott évben befizetett összeg mértékében és igénybevételére minden AHV-

alanynak lehetősége van. Ezen konstrukciónál az összeg kivonás is csak a nyugdíjkorhatár előtt, 

illetve utána 5 évvel tehető meg, szemben a 3b-vel, amelynél ez bármikor megtehető. 1985-től 

pedig a II. pilléres hozzájárulások (továbbiakban BV, azaz foglalkozási nyugdíjbiztosítás) 
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kötelezőként lettek kiterjesztve azok számára, akiknek legalább az I. pilléres minimum 

nyugdíjhatár kétszeresét elérte a keresete, azaz nagyjából az átlagbér 40%-át. (Bertozzi & 

Bonoli, 2007.) Mindeközben megmaradt a foglalkoztatói pillérnek egy továbbra is önkéntes 

alapú része is, ahova a kötelező részen felül lehet befizetni, ez a 2b része.  

1. táblázat 

A svájci nyugdíjrendszer három pillére 

I. Pillér – állami 

nyugdíj 

II. Pillér – foglalkoztatói 

nyugdíj 

III. Pillér – magánnyugdíjpénztárak 

Kötelező 

jövedelemarányos 

megtakarítás 

2a 

Kötelező 

megtakarítás 

2b 

Kötelezőn felüli 

megtakarítás 

3a 

Megtakarítások 

kedvező 

adóhatással 

3b 

Megtakarítások 

kedvező adóhatás 

nélkül 

Forrás: Kind (2022.) alapján saját szerkesztés 

Ezzel egyidejűleg jött létre a máig érvényes BVG, azaz a svájci szövetségi törvény a 

foglalkoztatási nyugdíjról, özvegyi és rokkantsági ellátásról. 1995-ben életbelépett a törvény a 

foglalkoztatói nyugdíjalapoknál akkumulált összegek szabad áramlásáról (FZG, a „szabad 

mozgás törvénye”), amely által munkahelyváltás esetén is biztosított maradt az összeg. 

(Champod, 2016.)  A következőkben a svájci nyugdíjrendszer kötelező elemeivel foglalkozom 

részletesebben. 

1997-ben került sor az AHV 10. felülvizsgálatára, ahol a nemek közötti egyenlőség volt a fő 

fókusz, többek között az addigi, házasok esetében „páros” rendszerről áttérés történt egy egyéni 

számlás, 50-50%-ban felosztott hozzájárulásos rendszerre. Emellett bevezetésre került a 

nyugdíj előrehozatalának, illetve halasztásának lehetősége ösztönzőkkel, illetve 

ellenösztönzőkkel. A 2000-es évek elején pedig a BV felülvizsgálatára került sor 3 körben, ahol 

az özvegyi járadék létrehozása valósult meg, illetve a transzparenciára is nagyobb hangsúlyt 

helyeztek. (Champod, 2016.) 

A legfrissebb, 2024 január 1-től végrehajtott törvénymódosítások keretében 2028-tól 

kezdődően egységesen 65 évre tolódik ki a nyugdíjkorhatár nemtől függetlenül, ettől való 

eltérés korábban csak nőknél volt érvényben, ugyanis egészen idáig 64 év volt a korhatár. A 

korhatárt fokozatonként a 1961-es kohorszra, illetve azutáni 2 évben születettekre 

vonatkozólag, évenként 3 hónappal emelik. Utóbbi értelmében tehát az 1963-ban születettek 64 

év és 9 hónap elteltével vonulhatnak nyugdíjba, az azt követően születettekre pedig már az 
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egységesített korhatár lesz érvényes. (AHV-IV, Rentenalter (ab 2024 "Referenzalter"), 2024.) 

Ugyanezen módosítás keretében alakult meg a nyugdíjba vonulás előrehozatalának, illetve 

elhalasztásának intézménye is, amelynél a beépített pénzügyi ösztönzőkre, illetve 

ellenösztönzőkre a kalkuláció tárgyalásakor térek ki részletesebben. A halasztással egyidejűleg 

arra is lehetőség teremtődött, hogy az esetleges lyukakat a szolgálati években ezzel pótolni 

lehessen, ezzel pedig nyugdíjba vonuláskor az újra kalkulált, a szolgálati évek megszakítása 

miatt már nem csökkentett nyugdíjösszegekkel lehet számolni. 

Az AHV kötelezően kiterjed a svájci lakhellyel rendelkezők számára és a Svájcban dolgozó 

külföldi lakhelyűek számára (akik befizetései 2019-ben az összes befizetés harmadát tették ki), 

illetve svájci állampolgárokra, akik külföldön, de svájci cégnek dolgoznak. Jelenleg a kötelező 

hozzájárulás 17 éves kortól kezdődik a foglalkoztatottakat illetően, 20 éves kortól a nem 

foglalkoztatottak, például egyetemisták, számára is kötelező a befizetés. (Kind, 2022.) A 

hozzájárulási teher pedig egyenlően oszlik meg munkáltató és munkavállaló között, jelenleg 

4,35-4,35%-ban, a minimális hozzájárulás pedig 2025-ben éves szinten 530 svájci frank 

(nagyjából 224 000 forint), a maximális 26 500 svájci frank (megközelítőleg 11,2 millió forint). 

A hozzájárulás a német rendszerrel ellentétben egyéni vállalkozók számára is kötelező, 8,1%-

át teszi ki a releváns jövedelemnek.  (BSV, Beiträge an die Sozialversicherungen, 2025.)  Ezen 

hozzájárulások teszik ki a rendszer finanszírozásának 75%-át, a maradékot pedig az állam 

különféle adókból, mint például az általános forgalmi adóból egészíti ki. (Kind, 2022.) A 

kifizetési és finanszírozási struktúra is redisztributív politikai célok mentén került kialakításra, 

többek között a szegény-tehetősebb, női-férfi és fiatal-idős tömegek közötti újraelosztást 

kitűzve. A szegény-tehetősebb tengelyen lelhető fel ez leginkább, ugyanis az legalsó jövedelmi 

rétegek esetében csupán az AHV nyugdíjba vonuláskor 100% fölötti helyettesítési rátát 

eredményez, míg befizetéseknek (ezáltal a kifizetéseknek is) korlátokat szabnak. 

Az első két pillér együttes célja, hogy nagyjából a legutolsó fizetés 60%-ának folyósítását 

biztosítsák a nyugdíjas években is. (Kind, 2022.) A BV minden 17 életévet betöltött 

munkavállaló számára kötelező érvényű, amennyiben az éves kereset a 22 680 svájci frankot 

(megközelítőleg 9,55 millió forint) elér a 2025-ös szabályok alapján, ami egyben a maximálisan 

kapható éves AHV járadékösszeg háromnegyede. Ekkor viszont egészen 24 éves kor 

betöltéséig csak a haláleseti és rokkantsági szolgáltatásokat illetően történik a befizetés, a 

nyugdíjbiztosításra vonatkozó kulcs csak a 24. életév betöltését követő január 1.-től 

alkalmazandó kötelezően  (BSV, Eintrittsschwelle, 2026.). Az ezen célból választható 

megközelítőleg 1 300 nyugdíjalap között vannak DC és DB alapú tervek is, bár túlnyomóan a 
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hozzájárulás alapúak dominálnak, ezek teszik ki a piac több, mint 95%-át. (Bossong, 2024.) 

Ezen nyugdíjalapok száma a kétezres évek óta folyamatos csökkenő trendet mutat, az 

ezredforduló idején ugyanis még több, mint 9 000 volt elérhető. (Bütler, Annuities in 

Switzerland, 2007.) Munkahelyváltás esetében a dolgozók befektetéseit átcsoportosítják egy 

másik nyugdíjalapba. A kifizetés folyósítására nyugdíjba vonuláskor pedig lehetőség adódhat 

egyösszegű és járadék kombinációban, illetve a megszokott életjáradék formájában is. Előbbi 

választásakor a BVG alapján legalább a nyugdíjszámla értékének negyedét le lehet hívni a 

korhatár elérésével, a maradék időszakra pedig járadékjuttatás formában történik a folyósítás. 

(Kind, 2022.) Amennyiben a nyugdíjalap szabályzata engedi, hasonlóan az AHV-hoz a BV is 

halasztható, illetve előrehozható, a konverziósfaktor javára/kárára. (BVG, Altersgutschriften, 

2005.) 

 

2.2.1. Svájci nyugdíj számítása 

2.2.1.1 Öregségi és árvasági nyugdíj kalkulációja  

A kalkuláció alapvetően az adott illető szolgálati évein, a releváns éves átlagjövedelmén alapul, 

illetve esetleges tanulmányi és támogatási kreditekkel egészül ki, majd a reálbérek 

növekedésével valorizálódik. A valorizáció pontos szorzóit közzéteszik minden nyugdíjba 

vonulási évre vonatkozólag, a 2025-ös nyugdíjba vonulás során például 1987-2024 között 

befizetett járadékoknál nincsen revalorizáció, az azt megelőző hozzájárulásoknál viszont igen 

(Informationsstelle AHV/IV, Aufwertungsfaktoren, 2025.). Az említett kreditek fiktív 

hozzáadott jövedelmet jelentenek, amely 16 év alatti gyereknevelésért és a rászoruló családi 

hozzátartozók segítéséért jár, ez minden ehhez tartozó évre vonatkozólag a minimum nyugdíj 

háromszorosát jelenti, amely hozzáadódik az egyéni nyugdíj számlához. A német rendszerhez 

való további hasonlóság, hogy házastársak között megosztható az összeg. (Kind, 2022.)  

Jelenleg a minimum nyugdíjjáradék havonta 1 260 svájci frank (nagyjából 533 000 forint), a 

felső határ pedig ennek kétszerese.  (SVA Aargau, 2025.) Az éves jövedelmi felső, 2025-ben 

90 720 CHF és az alsó határ, 15 120 CHF, közé eső éves bérszintek esetén számításhoz az 

utóbbi minimumhatárt és az éves jövedelem összegét alkalmazzák, meghatározva egy köztes 

pontot, a minimumhatár háromszorosát, amelynek a két oldalán eltér a számítás (2. ábra). A 

váltópont előtt az éves bér körülbelül 2,17%-a kerül hozzáadásra, a havi minimumnak pedig 

74%-a, a másik oldalán ez 1,3% és 104%. (Schweizer Bundesversammlung, 2026.) Ezen 
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számítási mód azt eredményezi, hogy a köztes jövedelmi szinteken, hogyha minél közelebb áll 

valaki a váltóponthoz, annál inkább a lineáris interpoláció értéke feletti járadékot folyósítanak, 

azaz a jövedelméhez képest arányában több kifizetést halmozhat fel a két véglethez képest. Az 

ábrán a választópont éppen 1915 CHF havi járadék tartozik, míg a felső és alsó határok átlaga 

csak 1890 CHF-nek felel meg. 

2. ábra 

Öregségi és árvasági járulékszámítás korlátai, a 2025-ös adatok alapján 

 

Forrás: Informationstelle AHV/IV (2023.) alapján saját szerkesztés 

A svájci nyugdíjak adókötelesek, jövedelemadó terheli a teljes nyugdíjösszeget, amelynek 

kantononként eltérő a kulcsa, viszont a másik két országhoz képest a kulcsok Svájcban 

jellemzően alacsonyabbak, a szövetségi adóhatóság kalkulátora alapján, a 2025-ös adóévre az 

említett 1915-ös összeget alkalmazva, a fővárosi kantonra vonatkozó szabályozás szerint, csak 

6,07% a személyi jövedelemadó levonás a nyugdíjból (Administration, 2025.). Szokatlan, hogy 

házastársak esetében adott pár együttes nyugdíjára járadékplafon van szabva, a teljes összeg 

nem lehet több a maximális nyugdíj 150%-ánál, így ezen szempontból a házasságkötés akár 

hátrányos is lehet, amennyiben egyénenként megugorják a 75%-os szintet. Házasok esetében 

ugyanis, míg megelőzőleg az egyéni jövedelem függvényében határozódott meg az nyugdíj, a 

két fél releváns jövedelmét összegzik és egyenlően osztják el egyéni számláik között, az 

alacsonyabb keresetű félnek kedvezve. Válás esetén pedig, ezen időszakban megosztott 

befizetések maradnak a számlatörténetben a házasság időtartamára. (Bertozzi & Bonoli, 2007.) 



 

18 
 

A járadék számításánál a német rendszerhez hasonlóan figyelembe kell venni a bónusz/málusz 

faktort. Utóbbi keretében lehetőség adódik a nyugdíj maximum 2 évvel való előrehozására, 

amely évente 6,8%-kal csökkenti a járadékösszeget, előbbi esetében pedig a halasztásra 

minimum 1 és maximum 5 évvel van lehetőség, ekkor pedig éves szinten 5,2%-31,5% közötti 

a bónusz, ahogy az alábbi táblázatban (2. táblázat) látható. 

2. táblázat 

Öregségi és árvasági nyugdíjjárulék éves növekedése a halasztási idő függvényében 

Évek 0-2 hónap 3-5 hónap 6-8 hónap 9-11 hónap 

1 5,2% 6,6% 8,0% 9,4% 

2 10,8% 12,3% 13,9% 15,5% 

3 17,1% 18,8% 20,5% 22,2% 

4 24,0% 25,8% 27,7% 29,6% 

5 31,5%    

Forrás: 123-Pensionierung (2024.) alapján saját szerkesztés 

Mivel láthatóan a növelő szorzók bizonyos hónapok között konstans szinten vannak, így a 

kedvezményezett szempontjából ideális, ha a magasabb sávba lépés legelején vonul nyugdíjba. 

Fontos megemlíteni, hogy a korábban említett maximális járadék, az úgynevezett teljes nyugdíj, 

azaz folyamatos 44 éves szolgálati viszonyra vonatkozik, valamint a rendszerben szerepelnek 

olyan ellenzők, amelyek ezen szolgálati évek megszakítása ellen hangolják a munkavállalókat. 

Minden év kihagyása a korhatár betöltését megelőzően minimum 2,3% (1/44) csökkenést jelent 

a nyugdíjjáradékokban, nők esetében ez a büntetés még valamivel több, 1/43, mivel 43 év 

szolgálati idővel számolnak, viszont ahogy a korhatár emelése is folyamatban van, így ez a 

szolgálati idő is egységesen 44 évre emelkedik az 1964-es korosztálytól kezdődően. (AHV-IV, 

Beitragsdauer, 2026.) Az másik két DACH-régiós országtól eltérően ezen skálázás mentén egy 

szolgálati év is elégséges a nyugdíjjogosultsághoz. (Bundesamt für Sozialversicherungen BSV, 

2024.) Maximum öt járadékfizetés nélkül eltelt év még kompenzálható a kimaradt járulékok 

utólagos befizetésével, azaz a nyugdíjba vonulás kitolásával, amennyiben az akkor megkeresett 

jövedelem az aktuális átlagbér legalább 40%-ával felér. 

2.2.1.2 Foglalkoztatói nyugdíj kalkulációja  

A II. pillérhez való kötelező hozzájárulásnak, ahogy fentebb már említésre került, 

jövedelemalapú belépési korlátja van, amely az alacsony jövedelműeket tehermentesíti, így 

viszont fedezetet sem kínál. Ezen felül létezik azonban egy plafonja is, ahol a befizetések 
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alapjául vett összeget a maximális éves nyugdíj értékének 17/8-ában korlátozták, ami 90 720 

svájci frank (nagyjából 38,2 millió forintnak felel meg), ezzel elkerülve, hogy a magas 

fizetésűek hatalmas összegek befektetésére kényszerüljenek. Ezen befizetések alapja nem 

tisztán a releváns jövedelemből kalkulálódnak, hanem először annak a jelen állás szerint 26 460 

svájci frankkal (megközelítőleg 11,1 millió forint), azaz a maximális éves nyugdíj 7/8-ával, 

csökkentett értékéből, amely az úgynevezett a „koordinációs levonást” jelenti, így a biztosított, 

avagy „koordinált” jövedelem maximális összege 64 260 svájci frank (nagyjából 27 millió 

forint). A minimumküszöböt megugró, viszont a koordinációs levonás szintjét el nem érő, 

illetve csak éppen meghaladók számára fix összegben kerül meghatározásra a járulékalap, 

amely 2025-ös szabályok alapján 3 780 svájci frank (1,6 millió forint közelítőleg). Ezen 

koordinált összeg alapja a befizetéseknek, a konkrét hozzájárulási hányad azonban életkor 

alapján rögzített, annak növekvő függvénye, és az alábbi módon alakul (3. táblázat):  

3. táblázat 

Minimális hozzájárulás a nyugdíjrendszer II. pillérjéhez életkoronként 

Életkor határok 25-34 35-44 45-54 55-64 

Minimális járulék 

(koordinált jövedelem %-a) 
7 10 15 18 

Forrás: BVG (2005.) alapján saját szerkesztés 

A fenti hozzájárulások megosztását illetően a munkáltató legalább 50%-át kell fedezze, így ez 

a teher is jellemzően egyenlően oszlik el. Ezen minimális hozzájáruláshatárok mellett 

lehetséges további befizetéseket is tenni, ezen viszont már nem a pillér kötelező (obligatorisch) 

kategóriájába számítanak bele, hanem a „kötelezőn felüli” (überobligatorisch), amely a pillér 

úgynevezett 2b kategóriája. (Kind, 2022.) 

A számításhoz kell továbbá az úgynevezett konverziós faktor, amely egy rögzített hányad, 

jelenlegi szabályok szerint a kötelező foglalkoztatói nyugdíj esetében legalább 6,8%, amellyel 

beszorozva a nyugdíjszámla aktuális értékét - azaz a kamatozott befizetéseket - kapjuk vissza a 

járadékot. (BVG, Altersguthaben, 2005.) Kamatozás szempontjából van államilag 

meghatározott minimum hozamszint, amelyet ezen befektetésnek évente legalább el kell érnie, 

jelen fennállás szerint ez 1,25%. (BVG Stiftung Auffangeinrichtung, 2025.) 

Végül a kivonási forma is fontos szempont lehet a befolyó összeg nagysága szempontjából, 

melynek választását egyéni szempontok határozzák meg. A folyósítás lehetséges a megszokott 

havi járadékok formájában, illetve a számlán lévő összeg negyedét egyösszegben, többi részét 
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az életjáradékos megvalósításban. Az életjáradékos konstrukció konverziós rátája minimum 

6,8%, amit a megtakarításokra vetítenek, amely azok számára előnyösebb, akik magasabb 

várható élettartammal, illetve alacsony inflációval számolnak, mivel a nyugdíjalapok nem 

kötelezettek valorizálni a nyugdíjakat a fogyasztói árszint alapján. Az egyszeri összegben 

történő kifizetés azok számára ígéretes, akik képesek tudatosan gazdálkodni 

megtakarításaikkal, továbbá jelentős támogatást szánnak a leszármazottjaik számára, ugyanis a 

járadékos megoldás választása esetén az öröklés nem lehetséges. (Kind, 2022.) 

2.2.2. Nemzetközi mobilitás a svájci nyugdíjrendszerben 

Svájc közismerten virágzó, rugalmas gazdasága miatt értelemszerűen adódik a mobilitás 

kérdésének vizsgálata a nyugdíjrendszer kötelező elemeit illetően. A továbbiakban azon 

szabályozásokat emelem ki, amelyekben Európai Uniós állampolgárok ki-, illetve 

bevándorlásáról esik szó. 

2.2.2.1 Öregségi és árvasági nyugdíj és a mobilitás 

A svájci munkavállalással, illetve tartózkodással felhagyók számára is adott a lehetőség az 

öregségi és árvasági nyugdíj folyósítására. Az Európai Uniós országok állampolgárainak 

számára lehetséges részleges öregségi nyugdíjat folyósítani a korhatár elérésével, a megkeresett 

jövedelemmel és az ott eltöltött szolgálati évekkel arányosan. Fontos továbbá, hogy 

amennyiben a munkavállaló tartósan elhagyja Svájcot és az EU tagországban folytatja a 

munkaéletét, úgy az öregségi és árvasági nyugdíjjárulékot a továbbiakban önkéntes alapon 

fizetheti ezt követően is, így bár teljes nyugdíjat már nem kaphat, mégsem jár a konstrukció 

levonásokkal a hozzájárulásmentes évek után, ami jelentős mértékig felhalmozódhat. (Kind, 

2022.) 

2.2.2.2 Foglalkoztatói nyugdíj és a mobilitás 

Ami a foglalkoztatói nyugdíj kötelező részét illeti, a foglalkoztatói alaphoz tett hozzájárulások 

az ország elhagyásával egy svájci „juttatási számlára” kerülnek át, ahonnan csak a svájci 

szabályozás szerinti nyugdíjkorhatár elérésekor válnak elérhetővé, mind életjáradék formában, 

mind egyösszegbeli kivonásra. (Kind, 2022.) Ezen összeg korhatár előtti kivonására viszont 

csak abban az esetben van lehetőség, ha nem EU/EFTA országokba költözik az illető, mivel 

ellenkező esetben ezen tagállamokban kötelezően biztosított lesz többek között öregségi 

nyugdíj ellátásra is. (Schweizerische Eidgenossenschaft, 2025.) Míg a kötelezőn túli 

befizetések azonnal folyósíthatóak a kivándorlással, így akár a korhatár elérése előtt is. 
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Bevándorláskor a másik országban adott nyugdíjalapokba befizetett összegek nem kerülnek 

számításba a svájci nyugdíjösszeg számításakor. (Kind, 2022.) Az EU „pro-rata” számítását és 

összeszámítás elve - amit korábban Németország esetében már említettem - Svájcra is érvényes 

a szabályozás az Unió tagállamai közötti megállapodás értelmében. (FDFA, 2026.) 

2.3. Osztrák nyugdíjrendszer 

Már 1880-ban megjelent a jóléti rendszer Ausztria területén, kezdetben baleseti- és 

betegbiztosítás formájában, melyekhez 1907-től az öregségi, illetve később munkanélküliségi 

biztosítások is csatlakoztak. (Österle & Heitzmann, 2019.) A nyugdíjrendszer jelenlegi 

formájának kialakulása több, mint egy évszázaddal korábbra nyúlik vissza, ahol már 

munkatípus alapján megkülönböztetve léteztek társadalombiztosítási intézmények. Ezáltal már 

1907-ben létezett a rendszer szellemi munkások számára, 1945-től pedig a fizikai munkások 

számára, amelyek egyben a két legjelentősebb kategóriát tették ki, és 2002-ben össze is vonták 

a két kategóriát. (Mairhuber, 2003.) Az összevont kategória azóta is létezik a rendszerben, 

továbbra is a legnagyobb nyugdíjbiztosításként (továbbiakban PVA, azaz a Nyugdíjbiztosítási 

Intézmény), amely mellett az SVS, azaz az egyéni vállalkozók nyugdíjbiztosítása, illetve a 

közalkalmazottakra, vasúti és bányászati munkásokra vonatkozó rendszer van még életben az 

osztrák társadalombiztosítás ernyőszervezetén belül. (BMSGPK, 2025.) 

 1955-től az „Általános Társadalombiztosítási Törvény” (továbbiakban APG) szabályozta a 

munkavállalók kötelező nyugdíjrendszerét, azaz az I. pillért, a következő 20 évben pedig a 

különböző foglalkozáskategóriákra születtek speciális szabályzatok.  (Mairhuber, 2003.) Az 

1980-as évek óta az osztrák nyugdíjrendszerre, úgy ahogy a környező országokéra is, 

folyamatos szigorítás, illetve az özvegyi- és nyugdíjjáradékok csökkentése volt jellemző. Az 

1990-es években a „Nyugdíjpénztár törvény” hozta meg a II. pillér létrejöttét. (Alexa & 

Sulistova, 2015.) 1993-ban a gyerekneveléssel töltött időszakok váltották az addig feleakkora 

időszakra vonatkozó szülői szabadságot a kalkulációban, valamint a részleges nyugdíj is 

bevezetésre került, viszont ezen túl a reformok csak a fenntarthatóságra koncentráltak, nem a 

jogosultak jólétére. Az 1995-ös Európai Uniós csatlakozás által hatalmas költségvetési 

megszorítások következtek a maastrichti kritériumoknak való megfelelés keretében, többek 

között a nyugdíjrendszert illetően, így az addig 35 éves kötelező szolgálati időt is fokozatosan 

emelni kezdték. (Mairhuber, 2003.) 2004-re az Osztrák Nyugdíjrendszer Harmonizációs 

Rendeletének keretében bevezették a „80/65/45” elv alapú struktúrát. Utóbbi szabály 
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értelmében legalább 45 év szolgálati idővel, a 65 éves korhatár betöltésekor 80%-os bruttó 

helyettesítési rátát kívánnak elérni. (Alexa & Sulistova, 2015.) Ezen említett korhatár a nemek 

között nem egyenlő, viszont 2033-től valóban egységesen 65 évet fog jelenteni, 2024-tól 

kezdődően fokozatosan évi hat hónappal emelik a nők 60 éves korhatárát. (Sozialministerium 

Österreich, Old-Age Pensions, 2025.)  

A kötelező pillért egy áttekinthető, egyszerű PAYG rendszerként tartják számon, ahol az egyéni 

számlán minden jogosult évente láthatja az aktuális értékét a felhalmozott befizetéseinek, amely 

a már korábban is említett, ekvivalencia elv alapján alakul. Hasonlóan ahhoz, ahogy a fizetések 

is az év felénél, illetve végénél duplán kerülnek folyósításra, a nyugdíj is 14 alkalommal kerül 

kifizetésre évente, az áprilisi, illegve októberi összeg duplázása révén. (Farkas, 2019.) Alanyai 

korhatártól függetlenül azon munkavállalók, akiknek a havi jövedelmük a meghatározott 

küszöböt meghaladja, amely jelenleg 551,1 eurót jelent (forintban megközelítőleg 215 ezer). 

Ezen összeg a teljes biztosításra vonatkozik, amely a nyugdíjat, egészséget és balesetet eseteit 

fedi le, viszont lehet részlegesen is biztosítást fizetni, azaz ezen kategóriákból egy-kettőt. A 

juttatások folyósításához legalább 15 év szolgálati idő szükséges, melyből legalább 7 

járulékfizetéssel járó munkavállalással kell elteljen. Továbbá különösen hosszú karrierek 

esetében, nők és férfiak esetében is, lehetséges 45 év hozzájárulás után, 62 éves kortól 

kezdődően nyugdíjba vonulni, amely évi 4,2%-os, havi szinten 0,35%-os, levonást von maga 

után a járadékból. (BMSGPK, 2025.) A részleges nyugdíj egy részmunkaidős lehetőség a korai 

nyugdíjba vonulásra jogosultak számára, melynek keretében a heti munkaórájuk jelentősen, 

akár 60%-kal is rövidül, míg a fizetésük csupán ezen mérték felével csökken. (Farkas, 2019.) 

Hasonlóan a korábbi kettő német nyelvterülethez, a rendszer finanszírozásának 80%-át a 

hozzájárulások biztosítják, a maradékot pedig adóbevételek teszik ki. (Pensions- und 

Vorsorgekassen Fachverband, 2025.)  Ausztriában is van lehetőség a járulékfizetéssel nem járó 

időszakok szolgálati időbe történő beszámítására, amelyek többek között a katonai szolgálattal 

és betegségi segélyre szorulással eltelt időszakok, illetve a kisgyermeknevelés. (Mairhuber, 

2003.) A jogosultságba a gyerekneveléssel töltött első 4 év számíthat be, ahol jelenleg a havi 

hozzájárulás 2300,1 euró havonta (megközelítőleg 900 ezer forint). Továbbá a dolgozó fél 2005 

óta a járulékfizetését meg is oszthatja, legfeljebb 50%-ban, az otthonmaradó féllel, a 

legfiatalabb gyerek 10. születésnapjáig. (Sozialministerium Österreich, 2024.) A hozzájárulási 

alap a munkavállalók releváns jövedelméből (ASVG), illetve az egyéni vállalkozók releváns 

jövedelméből számítódik. Létezik ezen alapra vonatkozóan felső korlát is, ez éves szinten 

munkavállalók és egyéni vállalkozók számára is 90 300 euró (nagyjából 35,2 millió forint) 
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jelenleg, viszont különbség van a két foglalkoztatási típus között a havi plafont illetően, mivel 

egyéni vállalkozók számára 12 hónapra oszlik el az összeg, míg a nyaralási és a karácsonyi 

időszakra szánt pluszkifizetések miatt a munkavállalóknál 14-gyel kell osztani. A hozzájárulás 

mértéke 22,8% jelenleg, amelyben a korábbiakkal ellenben nem egyenlően osztozik 

foglalkoztatott és foglalkoztató, előbbi a bruttó bér 10,25%-ával, utóbbi 12,55%-ával járul 

hozzá. Az egyéni vállalkozók különböző formái keretében szintén 22,8% a teljes hozzájárulás, 

ebből viszont 2,8-5,8%-os a munka típusától függően az állam vállal át. Önkéntes befizetési 

alapon akkor is lehet adott személy jogosult a járadékra, amennyiben a kötelező 

nyugdíjrendszer juttatásaiból nem részesül, például nincs is ilyen jellegű biztosítása vagy túl 

kevés a letöltött szolgálati ideje, továbbá az esetleges kiesett időszakok pótlásának céljából is 

lehet használni. Kikötés, hogy az egyénnek Ausztriában legyen lakhelye, illetve a legalább 15 

éves kor betöltése. Ehhez a havi hozzájárulás alsó határa, így annak alapja is feleakkora, mint 

az I. pillérnél a felső korlát, azaz havi 3 762,5 euró az alap (nagyjából 1,5 millió forint), melynek 

22,8%-a hozzájárulás. Amennyiben az egyén kötelező nyugdíj mellett, kiegészítésként veszi 

ezt igénybe, úgy más határok vonatkoznak az alapra, ekkor ugyanis a minimum 1 010,4 euró 

(megközelítőleg 394 ezer forint), a maximum pedig egyezik a kötelező biztosításra vonatkozó 

határral.  (BMSGPK, 2025.)  

A foglalkoztatói nyugdíjak (II. pillér), bár hagyományosan kevés jelentőségük van az osztrák 

rendszerben, szintén szabályozottak és a német rendszerhez hasonló szerepet töltenek be. 2002-

ben a népszerűségükön a végkielégítési rendszerrel próbáltak javítani, amely keretében a 

munkáltató a havi bruttó bér 1,53%-át be kell fektesse a meghatározott alapok közül 

választottba a foglalkoztatás alatt, illetve egyéb periódusokban is. Mindezt azért, hogy a 

végkielégítéskor legyen elég felhalmozott tőke, amit a munkavállalónak tudnak juttatni, akár 

egyösszegben, akár életjáradékos formában. (BMSGPK, 2025.) Ausztriában összesen 8 ilyen 

alap létezik, amelyből 5 több vállalat közös alapja. (Pensions- und Vorsorgekassen 

Fachverband, 2025.) Emellett a privát finanszírozás (III. pillér) is lehetséges, az első kettő pillér 

kiegészítéseképpen, viszont ez még a foglalkoztatói nyugdíjnál is kisebb mértékben terjedt el 

az országban. A jelentőségének javítása céljából 2003-ban egy államilag finanszírozott 

magánnyugdíjpénztár-rendszert vezettek be, a magánmegtakarításra ösztönözve. (BMSGPK, 

2025.) Ezen pilléreknek, a korábbi említett németnyelvű országokkal ellenben nincs nagy 

jelentősége a rendszerben, így számítások részletezésénél is a kötelező rendszerre térek ki. 
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2.3.1. Osztrák nyugdíj számítása, kalkulációs példa 

A nyugdíj számítása a bruttó kereset alapján történik, ezáltal a nyugdíjjáradék is adóköteles, 

üzenve, hogy a nyugdíjasra nem eltartottként tekintenek. (Farkas, 2019.) Az éves nyugdíjösszeg 

alapján történik a sávokba való beosztás, mivel személyi jövedelemadó progresszív alapon 

működik Ausztriában. Jelen szabályozás szerint 13 308 eurós nyugdíjig adómentességet élvez 

az illető, majd az azt követő plusz összegekre 20%-55%-os adókulcs érvényes. (BMSGPK, 

2025.) A sávok táblázata alapján a 2025-ös átlagos férfi havi nyugdíjra, 2535 EUR körüli 

(Pensionversicherung Österreich, 2026.), számítva az effektív adóteher a bruttóbérnek 

nagyjából 16,41%-át teszi ki. A járadékok valorizálása is a bruttó átlagbér növekedése alapján 

történik. Az emelés a nyugdíj nagyságától függően sávonként történik degresszív módon. 

(Farkas, 2019.) Minden évben a hozzájárulás alapjának 1,78%-át, amely arány a „gyarapodási 

rátának” felel meg, részleges kreditként az egyéni számlára teszik. Az ott felhalmozott összeget 

pedig minden év január 1-jével valorizálják, a szorzónak a bruttó bérnövekedés az alapja, a 

nyugdíjjárulék fizetésre köteles keresetek változásából számítják. A valorizálás alól kivétel a 

nyugdíjba menetel éve, illetve az azt megelőző év. (OECD, 2023.)  Végül a számított járadék a 

nyugdíjba vonuláskor a számlán szereplő felhalmozott teljes kredit összegének 1/14-e lesz. Az 

alábbi táblázatban (4. táblázat) látható ennek a kalkulációnak a példája egy 2005 óta 

foglalkoztatott munkavállaló részére. 

4. táblázat 

Példa az osztrák nyugdíjszámla alakulására 

Év Kor Alap Részleges kredit 

(Alap×0,0178) 

Előző évi 

valorizált kredit 

Teljes 

kredit 

Havi járulék 

(Teljes kr×1/14) 

2005 23 25 000 € 445 € 454 € 445 € 32 € 

2006 24 26 000 € 463 € 935 € 917 € 65 € 

stb.       

2044 62 63 000 € 1 139 € 43 897 € 45 036 € 3 217 € 

2045 63 65 000 € 1 157 € 45 937 € 47 094 € 3 364 € 

Forrás: BMSGPK (2025.) alapján saját szerkesztés 

Az osztrák nyugdíjrendszerben is lehetőség adódik a korai nyugdíjba vonulásra 

(„nyugdíjfolyósó”), így a járadék számításánál ezt is bele kell venni a kalkulációba. A korhatárt 

megelőző nyugdíjba vonulás estén évi 5,1%-os (havi 0,425%) levonás terheli a később 

folyósított járadékot és mivel ez maximum 3 évig tehető meg, így a maximális levonás 15,3%, 
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plusz kikötés a legalább 40 év szolgálati idő letöltése.  (Farkas, 2019.) A fenti példa alapján, 

amennyiben a jogosult 63 életévet elérve vonul nyugdíjba, úgy 2 év, azaz 24 hónap aktuáriusi 

levonás esedékes, tehát 0,425×24, azaz 10,2%. A feltüntetett 3 364 eurós járadék esetében 343 

eurót jelent, így a folyósítandó havi összeg 3 021 euró. Hasonló módon, a nyugdíj halasztása, 

szintén maximum 3 évig, a járadékok növelésével jár, amely a levonások mértékével egyező.  

(BMSGPK, 2025.)  

Képlettel tehát a következő írható fel az 𝑥 életkorú 𝑖 személy esetében a 𝑃𝑖-re, azaz a kézhez 

kapott nyugdíj éves mértékére: 

P𝑖(𝑥) = (1 − τ𝑖(𝑥))(1 + π)𝑥−𝑅𝑖κ𝑌𝑖𝐷𝑖(1 − λ × (𝑅𝑖
𝑠 − 𝑅𝑖))

= (1 − τ𝑖(𝑥))(1 + π)𝑥−𝑅𝑖TC𝑖 × (1 − λ × (𝑅𝑖
𝑠 − 𝑅𝑖))

= (1 − τ𝑖(𝑥))(1 + π)𝑥−𝑅𝑖PBI𝑖 

(Knell & Koman, 2022.) 

A képletben κ =  0,0178 a már említett részleges kreditre váltás szorzója, a gyarapodási ráta, 

𝑌𝑖 az munkaévek átlagos jövedelme, 𝐷𝑖 a szolgálati éve, így ezen három tényező szorzata 

egyben a teljes kredit mértékével is kifejezhető (TC𝑖). A λ-szorzó mind a nyugdíj halasztása, 

mint az előrehozatala esetére az aktuáriusi korrekció mértéke, az ezt tartalmazó tag a 65 éves 

nyugdíjkorhatár (𝑅𝑖
𝑠) és a tényleges nyugdíjba vonulási kor (𝑅𝑖) viszonyától függően 1-nél 

kisebb, illetve nagyobb is lehet. Ezen tagok összessége a folyósítás kezdetekor a legelső 

járulékösszegnek is megfeleltethető (PBI𝑖), így ezzel egyszerűsítehető a képlet. A további 

években azonban a juttatás összege az infláció mértékében (π) helyesbítésre szorul évente, ezen 

súlyozáshoz használt inflációs szorzó kitevőjében a tényleges nyugdíjba vonulási kort az 

aktuális életkorból kell kivonni, amennyiben az inflációt konstansnak tekintjük. Végül az eddig 

nem tárgyalt adó mértékét kell meghatározni (τ𝑖(𝑥)), mivel a nyugdíj is személyi 

jövedelemadóköteles az osztrák rendszerben, így ezzel az utolsó korrekcióval megkapjuk a 

nettó értéket. (Knell & Koman, 2022.) 

A folyósított nyugdíjakat évente január 1-jén indexálják megközelítőleg a megelőző év 

júliusáig számított éves infláció alapján. Az indexálás 2004-óta az infláció értékéhez kötött, 

azzal egyenlő vagy annál minimálisan kisebb-kisebb mértékű. A pontos szorzó kormányzati 

döntésen alapszik, 2025-re vonatkozólag a többségre vonatkozóan 4,6% volt. A növelés függ 

viszont a nyugdíj összegétől is, 2025 év elejétől 6 060 eurós nyugdíjösszegig 4,6%-ot tett ki, 
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ennél magasabb nyugdíjak esetén az emelés összege fixált a meghatározott küszöb 4,6%-nál, 

azaz az ezen felüli összegek nem járnak további emeléssel. (BMSGPK, 2025.) 

2.3.2. Nemzetközi mobilitás az osztrák nyugdíjrendszerben 

Az osztrák nyugdíjrendszerre Európai Uniós mobilitás szempontjából ugyanaz érvényes, mint 

Németországra. Fontos különbség viszont, hogy Ausztria esetén a nyugdíjhoz a német, csupán 

5 éves szolgálati időnek a háromszorosa szükséges a nyugdíjjogosultsághoz, így ebben az 

esetben gyakrabban felmerülhet, hogy az osztrák nyugdíjösszeg szigorúan az EU 

szabályozásban az elméleti összeg mentén kerül meghatározásra.  
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3. MÓDSZERTAN, ADATOK 

A tesztelésnek az egyes országokban optimálisan eltöltött évek számának meghatározása volt 

a célja, múltbeli adatok alapján, amelyeket három különböző hosszúságú aktív karrier 

vizsgálatával határoztam meg. Az algoritmusban a nyugdíjak kalkulációjának módja viszont az 

aktuális szabályozási állapotot tükrözi, ezáltal ideális kiindulópontként szolgálhat a most bőven 

a nyugdíjkorhatár elérése előtt állók számára. 

3.1. Adatok bemutatása  

A modellben főképp adott országok statisztikai hivatalainak, illetve a nyugdíjak hivatalos 

szabályozásának adatait használtam fel a vizsgálatomhoz. Előbbi adatbázisok felhasználása a 

historikus béradatokhoz volt szükséges, utóbbiak a svájci (Koordination Schweiz, 2026.) és 

osztrák szabályozás által megszabott felső korlátoknak (FUSSEIS, 2026.), svájci foglalkoztatói 

nyugdíj kamatoknak (Bundesamt für Sozialversicherungen, 2025.), illetve Németország esetén 

a nyugdíjpontok múltbeli értékeinek megállapításánál (Deutsche Rentenversicherung, 2025.) 

voltak a segítségemre. Továbbá a korhatárt megelőző, illetve a korhatár elérésénél később 

történő nyugdíjba vonuláshoz kapcsolódó bónusz és málusz szorzókat is össze kellett 

gyűjtenem, melyeket korábban a nyugdíjrendszerek bemutatásánál tárgyaltam, mivel három 

eltérő életpályát vizsgálok, rövidebb, átlagos és hosszabb aktív életszakasszal. Az elmúlt 46 év 

adataira volt szükségem, mivel feltételeztem, hogy a hipotetikus munkavállalók, akiket 

vizsgálok mind 1980-ban lépnek be a munkaerőpiacra és a legtovább aktív egyén 2025-ben 

vonul nyugdíjba. 

A számításokhoz szükséges hangsúlyosabb szabályozási értékekből egyet-egyet kiemelnék 

országonként (3. ábra) és bemutatnám az alakulását a vizsgált időszakban. Ez a paraméter 

Németország esetén a historikus pontérték, Svájc esetében az öregségi nyugdíj felsőkorlátja, az 

osztrák rendszerből pedig a maximális járulékalap alakulása. A svájci értékek vizualizálásához 

a lefixált 2025-ös CHF/EUR árfolyamot alkalmaztam az ingadozás okozta hatás kiküszöbölése 

végett.  
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3. ábra 

Egy-egy kulcsparaméter értéke országonként 1980-2025 

 

Forrás: saját szerkesztés 

Ezen kulcsparaméterek közül a német pontérték 2002-ig a német márkával volt összekötve, 

erről az euróra történő váltást jelöli a szaggatott függőleges vonal. Ezen mérföldkő után az is 

megfigyelhető, hogy 2020-2021 években nem változott a nyugdíjpontok értéke, ez a Covid-

járvány okozta gazdasági válságnak tudható be, amely az első évben Németországban 10 év 

konjunktúra után 5%-os csökkenést jelentett a gazdaságban. (European Commission, 2021.) Az 

utolsó vizsgált, 2025-ös év 40,79 EUR pontértéke nagyjából havi 16 000 forintnak felel meg, 

amelyet persze fel kell szorozni a felhalmozott nyugdíjpontokkal a ténylegesen folyósított 

járadék értékéhez, amennyiben 44 évvel számolunk, ez nagyjából 1 800 EUR összeget tesz ki, 

ami nagyjából 700 ezer forint. Látható, hogy a svájci teljes nyugdíjjáradék maximuma 2025-

ben ennél jóval magasabb, 2 717 EUR értékű, amely megközelítőleg 1,06 millió forint, így a 

minimum járadék ebben az évben 530 ezer forint volt az országban. A svájci öregségi 

nyugdíjjáradék havi maximumánál megfigyelhető a szabályozási tendencia, miszerint általában 

kétévente döntenek az értékek kiigazításáról, ez alól az 1992-es év az egyetlen kivétel, ahol 

láthatóan nagyobbat ugrik a görbe. A sűrűbb változtatás a 90-es évek eleji, a szokásos svájci 

szinthez mérten kiemelkedően magas, 5,8%-os inflációhoz köthető. (Swiss National Bank, 

1992.) Ehhez az időszakhoz Németországban is hasonlóan magasabb, 5,1%-os infláció köthető 

és szintén látható az ábrán nyugdíjpontok értékében a kisebb ugrás. Ausztriában pedig 

előbbiekhez képest valamivel kisebb volt ezen időszakban a kiugrás, 4%-os inflációt mértek, 

így ez az adatokban is kevésbé látszik az előzőekkel szemben. Az osztrák járulékalap 

plafonjához kapcsolódóan évi szintű kiigazítások történnek, a 2025-ös korlát 6 450 EUR, ami 

nagyjából 2,5 millió forintos fizetésnek felel meg, amely szintet még számításba vesznek a 

végső járadék megállapításához. 
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3.1.1. Adatok kijelölése, bemutatása 

A reprezentatív eredmények érdekében választottam az adott évi historikus munkapiaci 

adatokat az egyes országokból, elsősorban az egyes évekre érvényes bruttó átlagbérek adatait 

kellett kinyernem az adatbázisból, mivel azok a leghangsúlyosabbak a számításokban. 

(Wirtschaftskammer Österreich, 2025.) (Bundesamt für Statistik, 2025.) (DESTATIS, 2026.) 

A gyakorlati számításokhoz szükségem volt árfolyamadatokra is, nevesen a svájci frank 

(Investing.com, 2026.) és a német márka eurós (fix rögzített 0,501 DEM/EUR) árfolyamára, 

hogy a historikus értékek azonos pénznemben kerüljenek összevetésre. Kellettek továbbá 

revalorizációs adatok, amelyek bár nem minden ország nyugdíjszámítása esetében szükségesek, 

viszont Svájcban például érvényesek bizonyos felértékelő mutatók, amelyekkel meglehetősen 

régi nyugdíjköteles munkabér adatokat skáláznak fel, így például, ha a 2025-ös szabályozást 

nézzük, annak esetén az 1987-et megelőző fizetések értékére vonatkoznak 1-nél nagyobb 

szorzók (Informationsstelle AHV/IV, 2024.). Ezen kívül az egyes országokban szükség lesz az 

adózási szabályokat illető adatokra is, mivel az országok mindegyikére jellemző, hogy a 

nyugdíjak adókötelesek. 

A nettó helyettesítési rátát választottam, mint optimalizálandó mutatót, mivel magyarországi 

nézőpontból – ugyanis itthon a nyugdíj nem adózik – ez a releváns, ez a legalkalmasabb a 

ténylegesen felhasználható jövedelem arányának megadására, ami mutatja mennyiben tartható 

fenn a továbbiakban a korábbi életszínvonal. Magyar viszonylatban érdemes azon összegeket 

összevetni, amiket a munkavállaló ténylegesen kézhez kap, ehhez viszont az országonként 

eltérő adózási szabályzást is be kellene építeni a modellbe, melyek Svájc esetében például 

kantononként eltérnek. Ehelyett egy jelentős egyszerűsítést alkalmaztam, az elméleti részben 

említett átlagos nyugdíjakra vonatkozó effektív kulcsokat alkalmaztam, illetve szintén a 2025-

ös szabályozások alapján az aktuális átlagkeresetekre vonatkozó levonásokat. Utóbbiak az 

osztrák átlagjövedelem (60 500 EUR) esetén 31,75% (Arbeiterkammern, 2025.), 

Németországban az átlagkereset (közel 57 410 EUR (Destatis, 2026.)) mellett nagyjából 36%. 

Svájc esetén fővárosi lakóhellyel 15%-ot tesz ki a jövedelemadó, az összes életkort tekintve 

átlagolva a foglalkoztatói nyugdíj hozzájárulás 12,5%, plusz 5,3% a kötelező AHV/IV/EO 

hozzájárulás, melyen belül a kötelező öregségi és árvasági nyugdíjas 4,35%-on felüli részt a 

rokkantsági és munkakiesési kompenzációs biztosítás teszi ki, összességében tehát 32,8%.  

Ezáltal, bár természetesen a vizsgált időszak alatt jelentős változások történtek az adózási 

szabályzásban, így tudok leginkább a jelen helyzetben a DACH-régióban munkavállalást 

tervezőknek kiindulási pontot adni. Ugyanezen okból a jelenleg hatályos nyugdíjszámítási 
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szabályozások alapján végeztem el a teljes időszakra az elemzést, bár a szabályozás 

természetesen változott az évtizedek során. Úgy gondolom kevésbé releváns a dolgozat 

szempontjából egy-egy korábbi módosítás, mivel a jelenlegi rendszer az aktuális, a 

legpontosabb kiindulási pont a jövőbeli szabályozásra tekintettel. Habár a bér, kamat, pontérték, 

havi befizetés felső határ és árfolyam adatok változnak, tükrözve az elmúlt időszak 

ingadozásait, a szabályozás a jelenleg aktuális, 2025-ös törvényhozásnak felel meg. Mivel az 

Európai Uniós nyugdíjszámítási szabályok – az összeszámítás és a pro rata kalkuláció – 

mindhárom országra érvényesek jelenleg, így az optimalizációnál ezen számításokat is 

figyelembe vettem. 

3.1.2. Paraméterek 

Feltételezéseim a modellben szereplő munkavállalókkal kapcsolatban a következők: adott év 

átlagbérét keresik minden országban, nem egyéni vállalkozóként, illetve egész éveket lefedő 

időszakokra vállalnak munkát és az Európai Unió állampolgárai. Továbbá fontos kitűzésem, 

hogy csak az adott országban hatályos szabályozás szerint a kötelező pillérekbe történik 

befizetés. Ezáltal például a III. pilléres hozzájárulásoktól teljesen eltekintek, bár fontos 

említeni, hogy természetesen ezen nem kötelező pillérekből, hanem a kiegészítőkből is 

származhat jelentős nyugdíjbevétele egy nyugdíjazottnak. Az elemzést nemtől független 

végezném el, uniszex béradatokat felhasználva, illetve amennyiben lennének férfi-női 

eltérések, például korhatár esetén vagy Svájcban a nyugdíjévek arányosításában, úgy a 

magasabb életkort, illetve aktív életpályahosszt veszem figyelembe. A jövőre nézve ezen 

országokban, már jelenleg hatályos szabályozások értelmében is, mint például a korábban 

említett német szabályozás szerint, a nyugdíjkorhatár emelése várható. A munkavállalók nem 

kötnek házasságot életük során, illetve olyan élettársi kapcsolatot sem tartanak fent, amely 

alapját képezhetné özvegyi nyugdíjnak. Az illetőket eltartottak nélkülinek feltételezem az egész 

életpályája során, továbbá feltételezem, hogy nincs olyan rokona sem, akiért felelős, illetve 

akiről gondoskodnia kéne, tehát csak munkavállalási jogalapból származó, öregségi nyugdíjat 

kap. Feltételezem továbbá, hogy nem maradnak ki időszakok a munkavállalás során, azaz 

megszakítatlan a szolgálati idő, bár a gyakorlatban ez nehezen kivitelezhető. A nyugdíjösszegre 

pedig teljes egészében igényt tartanak, így a svájci nyugdíj folyósítása esetén nem alkalmazzák 

a részleges kifizetést. 

Mindhárom munkavállalóról feltételezem, hogy 1957-ben születtek és 23 évesen állnak teljes 

állásban munkába, előtte pedig nem volt olyan oktatásban eltöltött időszakuk, amely a 
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nyugdíjkalkuláció szempontjából releváns lenne. Az elmúlt 46 évet vizsgálom, így a 1980-2025 

közötti időszak adataira fókuszálok, olyan munkavállalókat feltételezve, akik 1980-ban kezdtek 

adott egyik ország munkapiacán tevékenykedni, viszont eltérő időpontokban vonulnak 

nyugdíjba. Az összehasonlíthatóság kedvéért a modellben egy elméleti egységesített korhatárt 

alkalmazok, amit 66 évben rögzítettem, mivel ez az adott országokban a jelenleg érvényes 

korhatárok közül a maximálisnak a felkerekítése, melyek jelenleg Ausztriában a férfiakra 

vonatkozóan 65 év, amelyre fokozatosan emelik a női korhatárt is (Bundesministerium für 

Arbeit, Soziales, Gesundheit, 2026.), az 1957-ben születettekre Németországban 65 év és 11 

hónap (Deutsche Rentenversicherung, 2024.), Svájcban az ekkor született férfiaknak 65 év, 

nőknél pedig az 1961-es korosztálytól kezdődően a 64 éves korhatárnak fokozatos emelése 

történik. (AHV-IV, Rentenalter (ab 2024 "Referenzalter"), 2024.) A jövőre tekintve tehát 

általánosan a korhatárt nemek között egységesítő, illetve azt egyenletesen emelő 

törvényhozásra lehet számítani az országok esetében, így a modellemben is az erre a 

korosztályra egész évre kerekítve jellemző legmagasabb korhatárt alkalmaztam, mivel ez a 

leginkább reális kiindulási pont a jövőt tekintve. 

A „normál” életpályát befutó munkavállalóról, továbbiakban „N”, feltételezem, hogy a korhatár 

elérésével, azaz 43 év munkavállalás után nyugdíjba vonul. A rövidebb aktív időszakkal 

rendelkező, továbbiakban „R”, munkavállaló 2 évvel rövidebb időszak alatt aktív a modellben, 

mivel ez az az időtáv a korhatár előtt, amely mindhárom országban engedélyezett a korhatár 

elérése előtti nyugdíjba vonulásra.  Ahogy az elméleti részben bemutatásra került, 

Németországban jelenleg az erre vonatkozó málusz havonta 0,3%, Ausztriában havonta 

0,425%, míg Svájcban a két évre 13,6%-os levonás érvényes, ami havi bontásban körülbelül 

0,567%-ot jelent. A korhatár elérésén túli munkavállalással, azaz a „H” munkavállaló, 

kapcsolatban, ami minden ország szabályozás szerint elfogadott, az a maximálisan 3 évvel a 

korhatár utáni nyugdíjba vonulás jutalmazása, így ez a munkavállaló 69 évesen vonul 

nyugdíjba, 46 év szolgálati idő letöltése után. Erre szintén eltérő szabályok érvényesek a három 

országban, az osztrák rendszer szerint, ugyanakkora bónusz jár, mint büntetés előrehozatal 

esetén, Németországban havi szinten 0,5%, míg Svájcban év és hónapfüggő (2. táblázat), ezen 

3 éves intervallum összesen 24%-os emelést, havi szinten közel 0,67%-os növekedést jelent. 
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3.2. Nyugdíjmodell felépítése 

A Pythonban felépített modell működési elve, hogy minden releváns adatot megkapva képes a 

nyugdíjösszeg, illetve a nettó helyettesítési ráta szempontjából az egyes országokban optimális, 

egész munkaévekben eltöltött időt, illetve az országok sorrendjét megadni. Korlátozó 

feltételként tűztem ki, hogy minden országban legalább 5 aktív évet kell töltenie adott 

munkavállalónak. Ezáltal az aktív életpálya hosszától függően eltérő mennyiségű lehetőséget 

kell összevetnie az algoritmusnak. Az R munkavállalónak, az 5 éves korlátokat figyelembe véve 

a maradék 26 munkaévét 2 választófal oszthatja fel, ezáltal 28 lehetséges pozíció van, amiből 

kettőt kell választani, így ez 378 kombináció. Az országok sorrendjét pedig, ahogy mindhárom 

esetén, 3! = 6 adja meg, így ez összesen 2268 permutáció. Hasonló módon az N 

munkavállalónál 2610, míg a H esetében 3168 lehetőséget kell figyelembe venni.  

A pro rata-s számításokat az optimalizációs ciklusban alkalmaztam, mivel minden érintett 

országban kötelező ezen EU-s jogszabály követése, így a pontos sorrend és aktív szakasz 

hosszok meghatározásánál fontos tényező, így kerülnek valóságban is a tényleges járadékok 

számításra. Az osztrák nyugdíj számításánál például megeshet, hogy csak a pro rata kalkuláció 

érvényesül, mivel a feltételezett legalább 5 munkaév nem fedi le az ott kötelező 15 év szolgálati 

idő letöltését. Az ábrázolásnál viszont rendszerint elhagytam az alkalmazását, mivel ott a 

járadéktermelést akartam vizualizálni, adott ország jelenlegi szabályozásai, illetve historikus 

béradatai alapján. Amennyiben AT esetén 15-nél több szolgálati évet tölt el az illető, akkor a 

pro rata-s számítása csak emelhet a járadékon, így az ábrázolt jövedelem egy konzervatívabb 

becslés, illetve jobb eszköz a tényleges rendszerek összehasonlítására. A csatolt kódban 

tetszőlegesen módosítható, hogy akár az optimalizációnál, akár az ábrázolásnál legyen-e pro 

rata alapú számítás, vagy végig csak az ország szabályozási rendszere érvényesüljön. 

Először azt vizsgálva, hogy a teljes, 46 éves aktív életszakasz egy-egy országban való eltöltése 

során hogyan növekszik az elérhető nyugdíjösszeg (4. ábra). Látható, hogy a svájci nyugdíjtőke 

végig a másik két országban történő felhalmozás fölött halad, ami a keresetbeni eltéréseknek 

köszönhető leginkább, természetesen figyelembeveendő, hogy az országban a megélhetési 

költségek is magasabbak. Fontos továbbá, hogy Svájcban a foglalkoztatói nyugdíj, azaz a II. 

pillér is részben kötelező részvételű, emiatt ez a nyugdíjösszeg két pillérből adódik össze. 

Halványabb piros vonallal látható az a verzió, aminél csak a kötelező I. pillér teszi ki a 

nyugdíjbevételt, ez önmagában már jóval alacsonyabban halad, a 15. szolgálati évtől lemarad 

az osztrák szinttől, a teljes 46 év végére pedig a német nyugdíjösszeget közelítik meg, nagyjából 
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2 000 EUR eltéréssel. A német és osztrák rendszer nyugdíjösszegei a 6. munkaévnél keresztezik 

egymást, majd onnantól az osztrák nyugdíjérték elválik a némettől és erőteljesen a svájci szint 

irányába mozdul, a végére csupán 4 700 EUR körüli összeggel lemaradva attól. Az osztrák 

felhalmozás pedig az első pár évben a legalacsonyabb a három közül, ezt egyrészt az 

magyarázza, hogy alacsonyabb szintről indul az értéke, mivel egészen 1983-ig a német átlagbér 

(Bundesministerium der Finanzen, 2026.) alatti szinten volt Ausztriában az átlagkereset 

(Wirtschaftskammer Österreich, 2025.), valamint 1981-ig a svájci átlagbér is alacsonyabb volt 

a németnél. (Bundesamt für Statistik, 2025.). A felhalmozás mértéke később viszont a német 

növekedésnél lett a legalacsonyabb, a nyugdíjpontokkal való számításnál a keresetszint a 

legmeghatározóbb, ez pedig Ausztriában, illetve Svájcban is az elmúlt évtizedek alatt nagyobb 

mértékű növekedést mutatott. 

4. ábra 

Országonkénti nyugdíjfelhalmozás, normál életpálya 

 

Forrás: saját szerkesztés 

A 4. ábrán azon ledolgozott évszámok előtt láthatóak szaggatottan a vonalak, amely szolgálati 

idők letöltése a szükséges adott ország szabályozása szerint a nyugdíjjogosultsághoz, ez Svájc 

esetén csupán egy, Németország esetén öt, Ausztriában viszont tizenöt év munkaviszony. 

Látható, hogy az aktív életszakasz végével a nyugdíjérték Ausztria esetében majdnem 

kétszerese, Svájc esetében pedig több, mint kétszerese a németnek, viszont ez természetesen a 

megélhetési költség figyelembevétele mellett értelmezendő. A vásárlóerőparitást tekintve 

OECD viszonylatban Németország az átlagnál 16%-kal magasabb az érték, ennél az osztrák 
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mutató nagyjából 6,9%-kal magasabb, míg a svájci 36,2%-kal, Ausztria és Svájc között pedig 

27,4% a különbség. (OECD, 2024.) Ezen átlagos árszínvonal eltéréseket figyelembevéve az 

osztrák nyugdíjszint jobban képes támogatni a megélhetést a svájcinál, míg a német továbbra 

is alulmarad a kettőtől. Fontos megemlíteni, hogy a modellben az értékek 12 hónapra vetítettek, 

bár Ausztriában a kifizetések 14 hónapra oszlanak el, így lehet leginkább közelíteni a havi 

bevételeket, illetve összevetni a másik két országéval, ahol egyenletes az elosztás. Havi szinten 

nézve Svájcban bruttó 1,58 millió forintos, Ausztriában bruttó 1,42 milliós, Németországban 

bruttó 730 ezer forintos nyugdíjat jelentett 46 év folyamatos munkaviszony.  

Amikor az optimalizáció során ezen életpályákra nettó helyettesítési rátát számított az 

algoritmus, akkor az osztrák aktív pálya eredményezte a legmagasabb, 88,59%-os nettó 

helyettesítési rátát, majd attól nagyjából 5,77 százalékponttal lemarad a svájci 82,82%-os ráta, 

végül közel 15,9 százalékponttal elmaradva a német 53,98%-os. Előbbi kettő eset kitűnően 

magas mutató, viszont egy átlagosnál hosszabb életpályára vonatkozik, így hosszú munkaévek 

után érhető el, hogy a nyugdíjösszeg a nettóbér körülbelül 90, illetve 80%-a legyen. Az OECD 

felmérése alapján a bruttó helyettesítési ráta értéke ezen országokban átlagosan jóval 

alacsonyabb a hosszú életpályával számított értéknél, mediánkereset esetén Ausztriában 74,1%, 

Svájcban 55,4%, Németországban pedig csak 46,3%, míg az OECD átlag 65,5%. (OECD, 

2025.) A német bruttó helyettesítési rátának bőven az OECD átlag alatti értékének okát pedig 

a fenntarthatósági tényezőben látják. (De Tavernier & Queisse, 2023.) A nettó helyettesítési 

rátákra ezeknél rendszerint magasabb értékeket láthatunk. 

A nettó helyettesítési ráta, továbbiakban NHR, maximalizálásánál az optimalizáció során 

figyelembe vettem adott országban töltött évek arányát a karrier teljes hosszához mérten, így 

egy súlyozott NHR-t optimalizált a modell. Hiszen természetesen az 5 Németországban eltöltött 

év helyettesítési rátája nem ugyanakkora súlyt tesz ki a nyugdíj esetén, mint például a 30 év 

svájci munkaviszonyé. Ekkor, ahogy azt elvárnánk, a leghosszabb aktív időszak adta 

legmagasabb 91,56%-os, a normál a közbülső 69,21%-os, a rövid pedig a legalacsonyabb 

57,88%-os súlyozott nettó helyettesítési rátát. Ebben az esetben tehát a 46 év aktív 

munkaviszony magasabb helyettesítési rátát kínált, mint a csak Svájcban eltöltött munkapálya, 

többek között ez annak is köszönhető, hogy a foglalkoztatói nyugdíj kötelező részéhez a 

hozzájárulás csak 25 éves kortól kötelező, így a modellben a csak svájci életpálya esetén az első 

két év hozzájárulása kimarad, így alacsonyabb szintről indul a felhalmozás, ami elkerülhető, ha 

nem svájci munkahelyet választ a modell a karrier kezdetekor.  
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A H személy esetében a sorrend és a letöltött évek száma (5. ábra) a következő; először az 

életpályahossztól függően maximális, 36 év eltöltése volt az optimális Ausztriában, 1980-tól, 

majd 5 év Svájcban, 5 év munkaév Németországban. Az arányok nem meglepőek, mivel ahogy 

az előző ábra kapcsán (4. ábra) említettem, Ausztriában növekednek a nyugdíjak a legnagyobb 

mértékben, illetve ott érhető el a legmagasabb nettó helyettesítési ráta, ebben az esetben is az 

Ausztriában eltöltött évek alatt 114,18%-os NHR-t ért el H dolgozó. Svájccal éri meg folytatni, 

mivel ott volt a legmagasabb a nyugdíj szintje a három ország közül, illetve számítások alapján 

a Svájci nyugdíj az utolsó fizetés arányában is jelentős, mivel a korábbi ábra kapcsán szintén 

kiemelkedően magas NHR-rel rendelkezett. Az ott említett NHR viszonyok, illetve a bónusz-

málusz szorzók, amelyek a vonalak meredekségét is eltérítik, megmagyaráznák a sorrendet is, 

miszerint a német rendszerben letöltött aktív évekkel végződik az életpálya, ami legalacsonyabb 

NHR-t biztosítja, illetve a legalacsonyabb nyugdíjfizetéssel jár, így a leglaposabb növekedést 

adja. A másik kettő személy esetén a svájci és a német szakasz felcserélődik, ez a különböző 

módosítások futtatása során a német számításban a pro rata alkalmazásának tudható be, voltak 

olyan időpontok, ahol a pro rata-s kalkuláció felülmúlta a német szabályozás szerinti nyugdíjat, 

így az előnybe hozhatta a német nyugdíjat a fizetés arányában a svájcival szemben, ennek 

hiányában viszont ez a két szakasz is az L típus sorrendjét követné. 

5. ábra 

Optimális életutak nyugdíjértékei az NHR optimalizálása mellett 

 

Forrás: saját szerkesztés 

A bónusz-málusz szorzóknak, illetve a rövidebb-hosszabb felhalmozási időnek köszönhetően 

természetesen a nyugdíjak összegére is igaz a tendencia, hogy hosszabb szolgálati idővel 
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növekszik az összeg, a leghosszabb szolgálati idő nyugdíja közel bruttó 42 000 EUR-nak felelt 

meg, havi szinten közel 1,37 millió forint, a normál életpálya bruttó 32 000 EUR körüli 

nyugdíjat eredményezett, nagyjából bruttó havi 1 millió forint, míg a rövid bruttó 26 000 EUR 

körülit, ami közel 854 ezer forint. A nyugdíjba vonulás előrehozásával az országokban -7,2%-

tól egészen -13,6%-os büntetést jelentett a nyugdíj összegében a korhatár elérésével folyósított 

nyugdíjösszeghez képest. Az aktív életpálya három évvel való elnyújtása pedig összesen 15,3-

24%-os bónuszt jelentett a nyugdíjban, országtól függően. Az országok közül rendszerint Svájc 

büntette leginkább a korai nyugdíjba vonulást, díjazta viszont leginkább a korhatáron túli 

munkavállalást, Németország büntette legkevésbé az előrehozatalt és Ausztria díjazta 

legkevésbé a korhatár betöltése utáni munkaidőt. Az életpálya típusok esetén látható, hogy az 

eltérő hosszúságú aktív életszakaszokhoz más-más meredekség tartozik, ez is az említett 

aktuáriusi szorzókkal magyarázható, amik a teljes nyugdíjösszegre vetítettek. 

A nyugdíjösszeg maximalizálása az előbbi optimalizációs céllal hasonlóan az elvárt eredményt 

hozta az éves nyugdíjösszeg vizsgálata esetében (6. ábra), miszerint a munkában töltött további 

évek hatására jelentősen növelhető a felhalmozott nyugdíjtőke, ezáltal a nyugdíjösszeg. A 

felhalmozott legmagasabb nyugdíjösszeg, H munkavállaló esetén, a 4. ábra szemléltetett végig 

Svájcban letöltött munkaélet számait is felülmúlja, megugorva az 60 000 EUR korlátot is, 

nagyjából 61 000 EUR éves nyugdíjat eredményezve, havi szinten közel 1,97 millió forintot. 

6. ábra 

Optimális életutak nyugdíjértékei az nyugdíjösszeg optimalizálása mellett 

 

 Forrás: saját szerkesztés 
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Ezen optimalizációs cél mentén érdekes módon megváltozik a munkavállalás sorrendje, az 

előbbivel ellentétben német kezdéssel, továbbá az utolsó munkaévek Svájcban töltésével 

kapunk eredményt mindhárom egyén esetére. A leghosszabb idejű munkavállalás ebben az 

esetben 71,86%-os NHR-t eredményezett, közel 20 százalékponttal lemaradva az NHR-

optimalizációs eredményektől. Annak oka, hogy Svájcban ideális ezen cél mentén a legtöbb 

munkaévet eltölteni a nyugdíjak szintjéből fakad, amit a 4. ábra láthattunk, így egyértelmű, 

hogy a nyugdíjösszeg szempontjából itt érdemes a legtöbb munkaidőt eltölteni. A sorrend 

hasonlóan az említett 4. ábra láthatóakra utal, a legalacsonyabb nyugdíjösszegszinttel 

rendelkező Németország szerepel a pálya legelején, 5 évvel, mivel ekkor a pálya alatt 

legalacsonyabb fizetésekhez párosul az alacsony szintű felhalmozás, amelyet az osztrák köztes 

nyugdíjszint követ, szintén 5 évvel, végül a maradék munkaidő Svájcban telik. Már az N 

munkavállaló esetén is, a csak svájci hosszú életpályával versengő, azt 312 EUR-ral meghaladó 

adatot kapunk, miszerint a teljes éves nyugdíj értéke közel 49 000 EUR, megközelítőleg 1,59 

millió forint havonta. Ebben az esetben még R egyén is közelíti azt a nyugdíjösszeget, amit 

teljes Ausztriában letöltött teljes 46 év esetén kapható, attól körülbelül 3 700 EUR-ral 

lemaradva, bruttó 40 000 EUR körüli a nyugdíja. A hosszú, három ország kombinációjában 

eltöltött munkaidőt vizsgálva a hosszú svájcihoz képest az évi nagyjából 12 000 EUR eltérést 

több faktor is magyarázza. Egyik ok a korábban említett foglalkoztatói nyugdíj kötelező 

hozzájárulás életkori határa, amely 25 év, így az illető, amennyiben Svájci kezdéssel indulna, 

az első két évben nem halmoz fel, pedig láthatóan (3. ábra halvány vonala) szignifikáns hatása 

van a II. pillér kötelező részének alakulása a teljes nyugdíjfelhalmozásra Svájcban. Az 

alkalmazott munkabér és árfolyamadatok alapján azért is lehet kedvező Svájc helyett 

Németországban kezdeni az aktív szakaszt, mivel az osztrák bérszint mellett Svájcét is 

felülmúlja a német 1980-ban és 1981-ben. Továbbá a svájci számítás szerint 1/44-es skálázás 

minden év lemaradásra 44 év szolgálati idő alatt a teljes nyugdíjhoz szükséges évek elérése 

utáni munkaévekre már nem eredményez további előnyt, mivel maximum 1 értéket vehet fel, 

ez a 4. ábra látható minimális meredekségcsökkenésben látható a 44. szolgálati év után. 

A nyugdíjas hátralevő élettartam vizsgálata is kiemelt fontosságú a tényleges 

nyugdíjkifizetések összegének meghatározásához. Ez a DACH régión belül országonként 

eltérő, Svájcban a legmagasabb, 2023-as adatok alapján a 65 éves férfi várható hátralevő 

élettartam 20,5 év, míg a női ennél csak 2,5 évvel több, 23 év. Ausztriában 18,5 és 21,6 év, 

Németországban pedig ehhez meglehetősen közeliek a számok, 17,9 és 21,2 életév. (OECD, 

2023.) A nyugdíjösszegek indexálásának eltérő mértéke és alapja érvényes a vizsgált 
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országoknál. Németországban az emelés mértéke a bérnövekedésen alapszik (DESTATIS, 

2021.), az elmúlt 20 év átlagos emelése 2,38% volt. (Bundesamtsozialesicherung, 2025.) 

Ausztriában előbbivel szemben az inflációhoz kötött az indexálás mértéke és sávos rendszer 

érvényes, amelyben még valamivel az átlagnyugdíj feletti összegek esetén is még a 

legmagasabb mértékű indexálással számolnak (Sozialministerium, 2026.). Az osztrák 

rendszerben az érték viszont meglehetősen közeli a némethez az elmúlt 20 év átlagnyugdíjat 

tekintve, 2,33%. (Jusline, 2025.) A svájci rendszerben a bérnövekedés és az áremelkedések 

keveréke adja meg a módosítás mértékét, úgynevezett „keverékindex2” (Mischindex), amely 

pontosan a bérindex és inflációs index számtani átlaga (Der Bundesrat, 2022.). Az elmúlt 20 

évre számított az átlagos felértékelés az AHV felsőhatár alapján a vizsgált országok közül a 

legalacsonyabb, 1,53% (Koordination Schweiz, 2026.). 

7. ábra 

Nyugdíjkifizetések indexálása a tényleges várható élettartam alatt 

 

Forrás: saját szerkesztés 

Az ábrázoláshoz kiindulópontként a normál életpályának kiszámított nyugdíjösszeg 

eredményeit használtam és az országonként eltérő átlagos kiigazításokkal határoztam meg a 

járadék növekedési meredekségét. Látható a görbék emelkedésén, hogy a nominális összegben 

legmagasabb szintről induló Svájc esetén a legalacsonyabb mind a férfi, mind a női nyugdíj 

indexálásának mértéke, a régión belüli relatíve alacsonyabb átlagos bér és inflációs mutatók 

miatt. Itt figyelhető meg a legkisebb eltérés a férfi és női kiigazítási értékek között, összesen 

                                                             
2 Hazánkban emiatt nevezzük az említett számtani átlagos emelést svájci indexálásnak 
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5,3 százalékpont, amit a várható élettartamnál megfigyelhető kisebb elválás eredményez, míg 

Ausztria esetében ez 11,4, Németországnál 12,2 százalékpont. Az osztrák és a német indexálási 

mértékek összehasonlításánál végül a teljes növekedésben az előbbi kerekedik felül, mivel bár 

a német rendszerben az átlagos kiigazítás valamivel magasabb volt, az osztrákok javára eltérő 

65 éves várható hátralevő élettartam hangsúlyosabb annál. A nőknél lényegében egyező szintek 

láthatóak a két ország esetében, 64,5% körüli érték a 21,6, illetve 21,2 év élettartam alatt. A 

férfiaknál viszont erőteljesebben elhúz Ausztria, mivel náluk az országok közötti várható 

élettartambeli eltérés kétszerese a nőinek. A teljes növekedést vizsgálva így az osztrák 0,7 

százalékponttal meghaladja a németet, összesen 53,1%-os az értéke. Az idő előrehaladtával az 

osztrák szint egyre közelíti a svájcit, és a korábban említett megélhetési költségekkel való 

korrekció figyelembevétele mellett, a végső női 63 630 EUR (nagyjából 25 millió forint) éves 

svájci járadékot a megélhetési költségekkel kiigazítva, amelyek az osztráknál 27,4%-kal 

magasabbak, szinte visszakapjuk az osztrák értéket. Az így átszámított svájci szint közel évi 

50 000 EUR, az osztrák pedig ennél csupán 2 000 EUR-ral alacsonyabb évente, nagyjából 4%-

os az eltérés.  

 

3.3. Limitációk 

A felépített modellben több helyen is egyszerűsítéseket kellett alkalmaznom, legtöbbször azon 

céllal, hogy a jövőre tekintve nyújtsak támpontot a múltbeli folyamatok pontos replikálása 

helyett. Többek között a korábban tárgyalt jelentős egyszerűsítéssel éltem az országok adózását 

illetőleg, csupán a 2025-ös adatokra hagyatkozva. A nyugdíjak számításánál is a jelenlegi 

szabályozást vettem alapul a teljes vizsgált időszakra, ahol természetesen a gyakorlatban 

rengeteg reform és változtatás történt időközben, amiket így nem vesz figyelembe az 

algoritmus. Csak a kötelező pillérekből származó nyugdíjjövedelmet vettem figyelembe, pedig 

a valóságban a nyugdíjasok helyettesítési rátáját jelentősen képesek javítani a II., illetve III. 

pilléres bevételek. A modellben feltételezett egyénre a járadékokra felső, alsó határokon, 

bónusz és málusz szorzókon túl nem érvényes más korlátozás, illetve kompenzáció, így például 

a svájci 150%-os házastársi összesített nyugdíjhatár sem, amit élettársi kapcsolatok esetében 

figyelembe kellene venni, se a gyereknevelésért vagy gondozásért járó járulékok. A pro rata is 

részlegesen került alkalmazásra, így az ábrák egy konzervatívabb értéket mutatnak a 

ténylegesnél, az EU-s rendelettől eltekintő, egyedi országos rendszerek összehasonlításának 
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érdekében. Jelenlegi számításom nem veszi figyelembe, pedig a jövőbeni pénzáramokat, 

nyugdíjelszámolásokat érinti, hogy 2026 decemberétől Svájcban is bevezetésre kerül a 13. havi 

öregségi nyugdíj, amely minden év decemberében a szokásos havi összeg kétszeresének 

kifizetését takarja majd. (Informationsstelle AHV/IV, 2026.) Ausztriában hasonló konstrukció 

már hosszabb ideje érvényes, ahol a fizetések is törvényileg szabályozott módon hasonlóan évi 

14-szer kerülnek kifizetésre, Svájcban pedig a fizetéseket illetően nem létezik hasonló 

szabályozás, általánosságban az emberek 80%-ának van 13. havi fizetése (Lohn-rechner, 

2025.), emiatt gondoltam aránytalannak ezt a kiegészítést. Nemtől független átlagfizetéseket 

vizsgáltam a nyugdíjösszegek számításakor, pedig az egyes országokban természetesen 

különböznek többek között a munkabérre és a ledolgozott munkaévekre átlagos mennyiségére 

vonatkozó adatok, ezáltal a nyugdíjjáradékok mértékében is jelentősek a nemek közötti 

eltérések. 
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4. ÖSSZEVETÉS ÉS EREDMÉNY 

A felépített modell három életpálya-szcenárió, a 41 éves rövid (R), 43 éves normál (N), illetve 

a 46 éves hosszú (H) munkavállalási idő és két optimalizációs célkitűzés mentén vizsgálja a 

DACH-régiós országokban a munkavállalási sorrendet és az eltöltött időt. Az 5. táblázatban 

látható összefoglaló eredmények konzisztens mintázatot mutatnak. Rendszerint Ausztriában 

volt a legmagasabb a helyettesítési ráta, így NHR-optimum esetében ottani munkavállalással 

kezdődik minden hosszúság esetén az életpálya, illetve ott történik a legtöbb munkaév 

ledolgozása. Nyugdíjösszeg-optimum szempontjából Svájc emelkedik ki, így ott kerül 

letöltésre a munkaévek döntő része az összes karriertípus esetén. A nominális értékeket viszont 

a fogyasztói árindexek ismerete mellett ajánlott kezelni, a PPP-korrekció figyelembevételével 

pedig ebben az esetben is Ausztria kerekedik felül a rangsorban. Tehát a reál értékeléssel 

Ausztria bizonyul előnyösnek mindkét optimalizációs cél értelmében, Svájc a második, 

Németország pedig mindkét mérőszám szerint lemarad. Az abszolút nyugdíjösszeget 

maximalizáló esetben a sorrend fordulására az okot a svájci foglalkoztatói nyugdíj adja, ahol 

még fiatalkorban, így a modellben szereplő hipotetikus munkavállalók pályája legelején sem 

kell kötelezően hozzájárulni ezen pillérhez, a modell pedig csak a törvényileg kötelező 

hozzájárulásokat veszi figyelembe.  

5. táblázat 

Összefoglaló táblázat a modell eredményeiről 

Típus Optimum Kor 

Sorrend és eltöltött 

idő 

Havi 

nyugdíj 

(€) 

Súlyozott 

NHR (%) 

Összeg 

NHR (%) 

R NHR 64 AT 31 – DE 5 – CH 5 2 156,33 57,88 0,9 

R Összeg 64 DE 5 – AT 5 – CH 31 2 881,49 48,1 0,95 

N NHR 66 AT 33 – DE 5 – CH 5 2 685,29 69,21 1,06 

N Összeg 66 DE 5 – AT 5 – CH 33 3 833,28 58,58 1,13 

H NHR 69 AT 36 – CH 5 – DE 5 3 546,14 91,56 1,34 

H Összeg 69 DE 5 – AT 5 – CH 36 5 068,98 71,86 1,41 

 Forrás: saját szerkesztés 
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A német helyettesítési rátát többek között a számításnál alkalmazott fenntarthatósági tényező 

csökkenti, amely automatikusan tompítja az éves pontérték-emelkedést, amennyiben az aktívak 

és a nyugdíjas korú eltartottak aránya romlik. A vizsgált országok közül pedig a 

legkedvezőtlenebb, illetve az OECD-n belül is az egyik leghátrányosabb ebből a szempontból 

a jelenlegi németországi demográfiai szerkezet. Ezáltal jelentősen elmarad Ausztriától az 

átlagos érték, amelyet mind a felépített algoritmus eredményei alapján, mind az OECD-s 

számítások alapján láthatunk. A svájci NHR elmaradást az öregségi nyugdíj felső korlátja 

csökkenti, amely a nettó átlagbérhez képest meglehetősen alacsony érték, ezáltal 

szükségszerűen alacsonyabb helyettesítési rátát eredményez.  Az osztrák rendszer viszont ezzel 

szemben a teljes karrier alatt felhalmozott jövedelemmel arányosan, annak évi 1,78%-át, 

biztosítja járadékban és a maximális befizetésnek szab korlátot.  

A modell eredményei azt mutatják, hogy többek között a földrajzi, kulturális és történelmi 

közelség ellenére, a három ország nyugdíjrendszere fundamentálisan eltérő optimalizációs 

logikát követ. Mindhárom országban érdemes a nyugdíjkorhatár túl munkát vállalni például, 

mivel szerepel a rendszerekben az ehhez kapcsolódó aktuáriusi szorzó, viszont ezek 

önmagukban is különböznek, illetve málusz faktorokhoz képest is eltérően viszonyulnak a 

három országban. Németországban például egyértelműen sokkal jobban, szinte kétszeresen, 

jutalmazzák a munkavállalás kihúzását, mint büntetik a rövidítést. Svájcban ez a reláció a 

halasztás, illetve előrehozás pontos hónapszámától függő, míg Ausztriában azonos mértékű 

szorzók érvényesek. Összességében Ausztria nyújtja a legkedvezőbb feltételeket a 

nyugdíjazottak számára. Bár svájci és az osztrák rendszer között a reálértékre átszámított 

járadékösszegek esetében szoros a verseny, érdemesebb a helyettesítési rátákra hagyatkozni, 

ahol az osztrák rendszer teljesítménye egyértelműen kiemelkedik. A nyugdíjas évekre jutó 

összes tényleges kifizetést figyelembe véve Svájcban a kiemelkedően magas 65 éves kori 

várható élettartamra kimagasló nominális összegek jutnak, viszont a növekedést figyelembe 

véve hasonló tendencia látható, mint az aktívkorban alakuló nyugdíjösszegeknél (4. ábra), azaz 

Ausztria idővel egyre közelíti a Svájci nyugdíj szintjét, a magasabb indexálási mértéknek 

köszönhetően. Németország a jelenlegi demográfiai folyamatokból adódóan az előbbiekhez 

képest kedvezőtlen választás mind nyugdíjösszeg, mind a helyettesítési ráta szempontjából, 

mivel az időskori függőségi rátához kötött fenntarthatósági tényező várhatóan a jövőben is 

kedvezőtlen hatással fog bírni a nyugdíjpontok értékét illetően. A magyar munkavállalók 

számára tehát elsősorban ausztriai karrierkezdet bizonyul a számításaim alapján a 

legbiztosabbnak, viszont a vizsgált régióban kiemelkedő, megszabott minimum 15 év 
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kötelezően eltöltendő munkaidő figyelembevétele kiemelendő, hiszen amennyiben nem kerül 

teljesítésére sor, abban az esetben a pro-rata számítással szükséges meghatározni a 

járadékösszeget. Az utóbbi számítással végzett kalkuláció azonban nem ronthat a 

nyugdíjösszegen az osztrák számításhoz képest.   
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5. ÖSSZEFOGLALÁS 

Szakdolgozatomban a DACH-régió öregségi nyugdíjrendszereit vizsgáltam meg és vetettem 

össze, külön tekintettel arra, hogy ha egy hipotetikus munkavállaló aktív életszakaszát ezen 

országokban töltené, akkor hogyan érdemes felosztania a ledolgozott éveket, mind a 

nyugdíjösszeg, mind a helyettesítési ráta szempontjából. A vizsgált országok 

nyugdíjrendszereinek szerkezete számos hasonlóságot mutat, mindhárom rendszer folyó 

finanszírozással működik, egyéni számlás jellegű, befizetéssel meghatározott elvhez közelít, 

illetve a törvényileg szabott nyugdíjéletkorok is egyre növekednek és közelednek egymáshoz. 

További közös vonás a bónusz-málusz aktuáriusi szorzók alkalmazása a korhatár előtti, illetve 

azt követő nyugdíjba vonulás ösztönzésére és ellenösztönzésére. Lényeges eltérések is akadnak 

azonban a rendszerek között, amelyek részben a különböző politikai hagyományokból, részben 

az eltérő demográfiai és gazdasági körülményekből erednek.  

 A német pontrendszer számításának lényege, hogy az egyén az átlagbérhez viszonyított 

keresetével arányosan gyűjti a nyugdíjpontokat, amelyek értéke évente revalorizálódik. A 

2004-ben bevezetett fenntarthatósági szorzótényező automatikusan mérsékli a pontérték 

növekedését, amennyiben az időskori függőségi ráta romlik, így a német OECD szinten is 

kedvezőtlenül alakuló demográfiai szerkezet tartósan csökkenti a pontértéket, ezáltal a 

helyettesítési rátát is húzza lefelé. Németországban a korai nyugdíjba menetelre vonatkozó 

málusz a másik két országgal összevetve jelentősen kisebb érték a nyugdíjba vonulás kitolására 

vonatkozó bónusznál, ami Németországot a halasztást a leginkább jutalmazó rendszerré teszi a 

három közül. Járadékra vonatkozó alsó korlát létezik, felsőkorlátot pedig a nyugdíjpontok 

maximuma, 88 pont, és az aktuális pontértéknek szorzata adja. 

A svájci rendszer érdekessége a másik kettőhöz képest, hogy a II. pillér, a foglalkoztatói nyugdíj 

is rendelkezik kötelező elemekkel. A teljes mértékben kötelező I. pilléres öregségi nyugdíj 

esetén a járadék összegét az életpálya alatt realizált, valorizált átlagbér alapján számítják 

kétszakaszos képlettel, amelynek eredményét arányosítják a tényleges szolgálati idővel. Ezen 

járadéknak van törvényileg megszabott minimuma és maximuma is, utóbbi az előbbi 

kétszerese, amely korlát eredményezi, hogy a svájci átlagbér, amely a járadékplafont 

lényegesen meghaladja, és az ezen pillérből származó járadék között nagy a rés, amely alacsony 

helyettesítési rátát von maga után. Ezt kívánja javítani a II. pillér, amely tőkefedezeti alapon 

működik, majd a felhalmozott nyugdíjtőkét életjáradékra váltja egy konverziós rátával. Az 
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indexálás az AHV esetén egy úgynevezett keverékindex alapján történik, amely a bérnövekedés 

és az infláció számtani átlaga, értéke a három ország közül a legalacsonyabb. 

Az osztrák rendszer a három közül a legáttekinthetőbb számítási logikával rendelkezik: a teljes 

aktív életpálya során keletkező évi nyugdíjtőke – a befizetett éves járulék 1,78%-a – 

összegzésekor kapjuk meg az egyéni számlán felhalmozott elméleti járadékát, amely 

valorizálásra kerül az aktuális bérszínvonalhoz igazítva. A rendszerben a járadékra közvetlenül 

nincsen felsőkorlát, csak a járulékalapnak van éves maximuma. Az osztrák szabályozásban a 

korai és késői nyugdíjba vonulás szorzói szimmetrikusak, szemben a másik kettő országéval. 

Az indexálás inflációhoz kötött. 

A felépített modellben egy 1957-ben született, a munkavállalást 1980-ban, 23 évesen, kezdő 

hipotetikus munkavállaló szerepel, akire vonatkozóan mindhárom országban egységes 66 éves 

korhatárt teszek fel és akinek három életpálya szcenárióját vizsgálom. A rövid életpálya, 41 év 

munkavállalással és a korhatárt 2 évvel megelőző nyugdíjba vonulással, a normál, 43 év 

munkavállalás melletti, korhatárkori nyugdíjba vonulást jelent, végül a hosszú, 46 év 

munkavállalást jelent és 3 év kitolást a korhatárt illetően. Szcenáriónként az általam készített 

algoritmus megkeresi azt a munkavállalási sorrendet és letöltött munkaévszám-elosztást, amely 

maximalizálja az eltöltött évekkel súlyozott nettó helyettesítési rátát, illetve a havi 

nyugdíjösszeget, azzal a kitétellel, hogy országonként legalább 5 évet tölt munkavállalással a 

dolgozó. A kalkuláció az EU pro-rata és összeszámítási szabályokat is figyelembe veszi az 

optimalizáció során. 

A modell eredményei konzisztens mintázatot mutatnak mindhárom életpálya-szcenárióban. Az 

nettó helyettesítési ráta optimalizálása mellett minden szcenárióban Ausztriával kezdődik az 

életpálya, ahol a munkaévek döntő többsége kerül letöltésre. A normál szcenárióban az 

optimális elosztás 33 év Ausztriában, majd 5 Németországban és 5 Svájcban, amellyel 69,21%-

os súlyozott NHR és havi 2 685 EUR, megközelítőleg 1,5 millió forint, nettó nyugdíj érhető el. 

A nyugdíjösszeg-optimum esetén az előzővel szemben minden szcenárióban Svájcban zárul a 

karrier, a normál szcenárióban az optimális sorrend 5 év Németországban, majd ugyanennyi 

Ausztriában és végül az utolsó 33 év Svájcba, amellyel havi 3 833 EUR, közel 1,5 millió forint, 

érhető el, 58,58%-os súlyozott NHR mellett. A NHR-rangsor – ahol Ausztria vezet, Svájc a 

második, Németország pedig lemarad – a rendszerek strukturális tulajdonságaival 

magyarázható. Az osztrák rendszer magas helyettesítési rátáját az teszi lehetővé, hogy a járadék 

a teljes karrier arányos hányadát biztosítja korlát nélkül, és az osztrák átlagbér szintje mellett a 

bér–járadék arány kedvező. A svájci NHR elmaradásának oka az öregségi nyugdíj felső 
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korlátja, mivel a svájci átlagbér jóval meghaladja a járadékplafont, a helyettesítési ráta 

szükségszerűen alacsony lesz akkor is, ha a nominális járadékösszeg magas. Vásárlóerő-

paritással korrigálva a svájci és az osztrák nyugdíjösszegek közelítenek egymáshoz, így 

Ausztria csupán az összeg szempontjából is győzedelmeskedik. A német NHR jelentős 

lemaradása a fenntarthatósági szorzóra vezethető vissza, amely a romló demográfiai 

folyamatok következtében várhatóan a jövőben is negatív hatást fog kifejteni. A tényleges 

életpálya-kifizetések szempontjából a várható élettartam is meghatározó. Az OECD 2023-as 

adatai szerint a 65 éves kori várható hátralevő élettartam Svájcban messze a legmagasabbak, 

férfiaknál 20,5, nőknél 23 év, ezt követi nagyobb lemaradással Ausztria, majd az ahhoz hasonló 

értékekkel rendelkező Németország. A nominálisan magasabb svájci járadék tehát több éven 

keresztül kerül folyósításra, ami a kumulált kifizetések szempontjából tovább erősíti Svájc 

előnyét. Ugyanakkor az indexálási ráták különbsége – Németország 2,38%, Ausztria 2,33%, 

Svájc 1,53% – azt eredményezi, hogy az osztrák és a svájci értékek az idő múlásával egyre 

közelebb kerülnek egymáshoz reálértelemben, a magasabb osztrák indexálásnak köszönhetően. 

Összességében a dolgozat legfontosabb következtetése, hogy bár a DACH-régió három országa 

földrajzilag, kulturálisan és történelmileg közel áll egymáshoz, nyugdíjrendszereik 

fundamentálisan eltérő logikát követnek, és ez az eltérés a karriertervezési döntésekben is 

fontos tényező lehet. A helyettesítési rátát előtérbe helyező munkavállaló számára az ausztriai 

karrierkezdet a legbiztosabb alapot nyújtja, miközben az abszolút összegre törekvő számára a 

svájci rendszer kiemelkedő lehetőséget kínál – azzal a fenntartással, hogy a svájci életköltségek 

az osztrák nyugdíjhoz számított különbséget részben kompenzálják. Németország egyik 

szempontból sem mutat kedvező képet, ami elsősorban a fenntarthatósági szorzóra vezethető 

vissza, amely alakulása a jelenlegi demográfiai trendek alapján várhatóan a jövőben sem fog 

megfordulni. A magyar munkavállalók számára, akik a KSH adatai szerint növekvő arányban 

célozzák meg a régió országait, az eredmények azt sugallják, hogy az ausztriai munkavállalással 

való karrierkezdet a legstabilabb kiindulópont, amelyet a két ország földrajzi közelsége is 

megkönnyít. A felsorolt megállapítások addig igazak, amíg valamelyik országban nem változik 

meg a gazdasági környezet, maga a nyugdíjrendszer elve vagy valamelyik paramétere. Ezen 

hatásokra az országok nyugdíjrendszereire vonatkozó változtatási tervek előrejelzései is 

kitérnek, ilyen többek között a migráció, a korhatár növelés, az infláció mértéke, a függőségi 

ráták változása, a kormányzati gazdálkodás, a költségvetési egyenleg alakulása, illetve a 

munkaerőpiaci trendeknek hatása. (EcoAustria Institute for economic research, 2024.) 
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Alulírott Tempfli Dóra Terézia nyilatkozom, hogy szakdolgozatom elkészítése során az alább 

felsorolt feladatok elvégzésére a megadott MI alapú eszközöket alkalmaztam: 

Feladat Felhasznált eszköz Felhasználás helye Megjegyzés 

Ábra készítés Claude Sonnet 4.6 2.2.1.1 fejezet, 3. fejezet Python kód generálás 

Adatfeldolgozás Claude Sonnet 4.6 2.2.1.1 fejezet, 3. fejezet Python kód generálás 

Nyelvhelyesség 

ellenőrzése 

Claude Sonnet 4.6 Teljes dolgozat  

A felsoroltakon túl más MI alapú eszközt nem használtam. 

Nyilatkozom, hogy az MI használatára vonatkozó 4/2025. (X. 28.) rektori utasítás tartalmát 

megismertem, a szakdolgozatom elkészítésekor a rektori utasítás rendelkezéseit betartottam. 

 

Kelt: Budapest, 2026.05.29. 

Tempfli Dóra Terézia 
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