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1. BEVEZETES

Szakdolgozatomban azon kérdésekre keresem a valaszt, hogy a német nyelvteriletek
nyugdijrendszerei mennyiben térnek el egymastol, hogyan dsztonzik a tovabb dolgozast, illetve
akadalyozzdk a korai nyugdijpa menetelt. Melyik rendszerben, mennyi szolgalati id6t
szlikséges toltenie adott munkavallalénak, ha a nyugdijosszegét, illetve a helyettesitési ratat
maximalizalja. Bar alapvetéen sok a hasonlésag a német, a svajci és az osztrak
nyugdijrendszerekben, tobbek kdzott a terlleti kdzelség, illetve kdzos tdrténelmi mult okan,
mégis fellehetéek kisebb-nagyobb eltérések, melyek tlkrozik az egyes orszagok politikai
rendszereit, illetve a tarsadalmi hatdsokat. Alapvetéen mindharom orszag nyugdijrendszere
egyéni szamlan alapul, hozzajarulas alapuhoz kozelit (tovabbiakban DC, azaz ,defined
contribution”) és az atlathatdsagra térekszik. A német rendszer a masik két orszag rendszeréhez
képest nem mondhato teljesen egyéni szamlas modellnek, mivel a befizeték csak a pontjaikat
latjak az év vegen, a pontos 6sszeget nem, illetve hozzajarulas alapd mikodési elv sem teljesen

igaz ra.

Erdekes megfigyelni tovabba az elmult években, a népesség eloregedésére, vagy éppen a
korabbi nyugdijrendszer ,,talsagos nagyvonalisagara” valaszul bevezetett reformokat, amelyek
tobbek kozott a nyugdijkorhatar, illetve a szolgalati évek emelését foglaljak magukban.
Ugyanis mindharom nyugdijrendszerre nyomast helyez az Ugynevezett ,baby boomer”
generacio, akik az 1946-1964 kozott szlletettek, nyugdijba vonulasanak jelenleg is zajlo

folyamata, akik a nyugat-eurdpai korfak (1. abra) feltiinen népes kohorszat teszik Ki.

1. &bra: Ausztria, Németorszag és Svajc korfaja (2020.)
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Ez lathaté a német-osztrak-svéjci, tovabbiakban DACH-régidbeli orszagok esetében is, ahol a
2020-as adatokat tekintve az 50-60 éves korosztaly létszama a tobbi korcsoporthoz képest
kivaléan tukrozi az eloregedés mértékét. A mutatd a munkaképes korlakra, a vizsgélt OECD-
s elemzés esetében 20-64 év kozottieknél 100 fére vetitett idoskoruak, azaz 65 éves és
id6sebbek, aranyat méri. A DACH-régio orszagai a 2024-es adatok alapjan ebb61 a szempontbol
mind az OECD-s 32,6%-0s atlag folott vannak, igy az atlagosnal id6sebb a népességiik. A
helyzet Németorszagban a legrosszabb, ahol 39,8%-os az érték, ezt koveti Ausztria 34,1%-0s,
majd szorosan mogotte Svajc 33,3%-0s értékkel. Magyarorszag ezen a listdn a német és az
osztrak érték kozott helyezkedik el, 35,3%-0s iddskori fliggdségi rataval. (OECD, 2024.)

Ennek fényében a jovében is varhato az eddig bevezetett, a rendszer fenntarthatdsagat elésegitd,
igy a finanszirozasi problémék elkeriilésére bevezetett intézkedések szigoritasa az emlitett
térségben. A legfontosabb mutatd, amely a nyugdijrendszerek bemutatasa, értekelése
szempontjabol a (bruttd) helyettesitési rata, amely az els6 nyugdijjaradék Osszegébdl és az
utolso (bruttd) fizetésbol allo aranyszam. A helyettesitési rata értékét illetéen, minél magasabb

érték a preferdlt, az aktiv életkori életszinvonal fenntartasa szempontjabol.

A meélyebb vizsgalathoz egy modellt épitek fel arra, hogy amennyiben adott munkavallalo ezen
orszagokban tevékenykedne aktiv életszakasza alatt, hogyan lenne a legelonyosebb szamara a
nyugdijésszeg szempontjabdl elosztani az orszagok kozott a ledolgozott éveket. Mely rendszer
a legkedvezébb a munkavallalok szempontjabol, milyen nyugdijba vonulasi megoldasok
léteznek, tovabba melyek az igazsagtalansagok az egyes rendszerekben. Alapvetéen a harom
orszag kOzott egyszerii a mozgas, foképp a nyelvi korlat hianya, foldrajzi kozelseg és schengeni
Ovezet miatt, igy nem tul elrugaszkodott elképzeles egy aktiv életpalya, amely ezen orszagokat
érinti. Jellemz6 is, f6képp az aranyaban nagyobb népességii Németorszag munkavallaloinak
iranyabol, akik szdmara a Svajc és Ausztria két legnépszeriibb célpont. (Bundesamt, 2025.) A
népvandorlas tekintetében is kiemeltként kezelheté a harom orszag, ugyanis mindharom
orszagra jellemz6, hogy a bevandorlok (illetve az orszigban sziletettek, de bevandorlo
sziilokkel rendelkez6 egyének) az orszagnak, az EU-s, illetve OECD étlagnak joval nagyobb
hanyadat teszik ki. F6képp Svajc emelendé ki, mivel ott ez kdzel a népesség 45%-at jelenti.
(OECD, State of immigration integration - Germany, 2024.) Ugy gondolom egy ilyen tervezés
relevans lehet a magyar munkaképes koru népesség szamara, mivel jelentds résziik dolgozik,
illetve tervez munkat vallalni a vizsgalt térség orszagaiban. A KSH 2024-es adatai szerint

ugyanis a kivandorl6 magyar allampolgarok tébb mint fele, megkozelit6leg 55%-uk, Ausztriat
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celozta meg, amelyet sorban Németorszag (kdzel 19%), Hollandia (szinte 5%), majd Svéjc
(kbzel 4%) kovet. (KSH, 2025.)

Az elemzésemhez felhaszndlt adatok a SHARE adatbazisbdl szarmaznak, amelyet
részletesebben bemutatok a 3. fejezetben. A modellezéshez az adott orszdgok Statisztikai

Hivatalainak adatait alkalmazom.



2. AHAROM NYUGDIJRENDSZER BEMUTATASA

Elsésorban a német nyelvterilletek nyugdijrendszereit ismertetem, mindharom orszéag esetében
bemutatva a szamitast egy-egy példan keresztil. A vilagbank 1994-es kdzleménye alapjan a
nyugdijrendszer harom pilléres koncepcidja a kovetkezé: az elsé az Aallami, folyo
finanszirozassal (pay-as-you-go, tovabbiakban PAYG) miik6dé kotelezé pillér (esetlegesen
lehet feltokésitett formaja is), amely redisztributiv elemeket tartalmaz, illetve szolgaltatéssal
meghatérozott (tovibbiakban DB), a mésodik szintén kotelezd, foglalkoztatéi nyugdijrendszer,
tokefedezeti finanszirozassal fenntartott, DB vagy befizetéssel meghatarozott (tovabbiakban
DC). Az utolsd, Il1. pillér szintén az el6z6 finanszirozasanak megfelel6, DC alapu, dénkéntes
részvételli pillér, amely az egyéni megtakaritasokon alapszik. (Pordes, A., 1994.) A vizsgéalt
orszagok rendszerei is 6 jellemz6ék alapjan megfelelnek ezen felosztasnak, rendszerint a I1l.

pillér kisebb szerepet tolt be az elsd kettonél.

Ahogy korabban mar emlitésre kerllt, az allami kotelez6 nyugdijrendszerek kdz6s fontos
jellemzéje az egyéni szamlas kialakitas, DC jelleg (kivéve a német rendszert, ami csak ezekhez
kozelit, viszont adott a keplet a pontok felhasznalasaval a nyugdijosszeg szamitasara, bar az
egyéni szamlan nem 0sszegek szerepelnek), valamint a PAYG alapt finanszirozas, igy el6szor

ezen fogalmak pontositasara térek Ki.

A vizsgalt orszagok rendszerei kozll a tobbség 1. pillére az emlitett DC elven miik6dik, azaz
befizetéssel meghatarozott rendszernek mindsiil, amely Iényege, hogy az aktiv életszakasz
soran a megszabott hozzajarulasok, illetve azok kamatozasanak figyelembevételével
kalkulaljak a korhatar elérésekor a kifizetendé jaradekot, igy a jarulékok mértékétdl fiigg a
nyugdijosszeg, a pontos formula azonban nem elérhet6. Ezen kategérianak megfeleld
rendszerekre jellemz6 az egyeni ekvivalencia, azaz az individuum szintjén teljesil, hogy a
kapott kifizetések a befizetéssel aranyosak. (Banyar, Eletbiztositas, 2016.) Ezzel szemben a
szolgaltatassal meghatarozott kialakitas esetén fix, elére ismert képlet all rendelkezésre a

nyugdij szamitasara.

Mindharom rendszer allami pillére PAYG, méasnéven ,folyo finanszirozasi” alapon miikodik.
Ennek jellegzetessége, hogy jelentds tartalék nélkiil izemel, egyediil minimalis likviditasi tokét
halmoz fel, azaz a befizetett jarulékok éppen fedezik a nyugdijasoknak jaro kifizetéseket. Ebbol
egyben kovetkezik, hogy az ilyen kialakitast rendszerek érzékenyek a demografiai

valtozasokra, amilyen €ppen a térséget is érintd eloregedd tarsadalom problémaja is, hiszen



hamar problémaét jelenthet, ha hirtelen kevesebb lesz a munkapiacra belépd, mint az abbol
kiszallo egyén. (Banyar, Eletbiztositas, 2016.) Ehhez képest a tékefedezeti rendszerben jelentds
a felhalmozas mértéke, a jelenértéken szamitott jovébeli kifizetési kotelezettségek fedezetére
elegend6 a téke. (Pordes, A., 1994.)

Az egyéni szdmlas jelleg abbol indul ki, hogy mindenki szdméara egyénileg legyenek
nyilvantartva a befizetett jarulékok, illetve, hogy az aktudlis allapotrdl legaldbb évente
személyesen tajékoztatast kapjanak. Ezen 0sszeg rendszeresen valorizalasra keril, valamely
indexszam fényében, amely rendszerint 0sszetettebb szamitas, az béremelkedést valamint az

éves inflacidt is figyelembe veszi. (Banyar, 2020.)

A héarom nyugdijrendszer abb6l a szempontbdl is hasonld, hogy a korai-késéi nyugdijba
vonulas osztonzesere, illetve ellengsztonzésére bonusz-malusz szorzok hatalyosak. Ezek
értelmeben a tovabbdolgozas magasabb jaradékkal jutalmazott, a korai nyugdijba menetel

pedig alacsonyabbal. (Kovécs, 2023.)

2.1. A német nyugdijrendszer

A német nyugdijrendszer volt a vilagon a legels6é formalis nyugdijrendszer, amelynek kereteit
Bismarck kancellar szabta meg 1889-ben. Eleinte rokkantsagi nyugdijként és hozzatartozoi
ellatasként miikodott, de gyorsan kiterjeszt6dott oregségi nyugdijja. (H. Borsch-Supan, Rausch,
& Goll, 2020.) Kezdetben a nyugdijrendszer egypilléres, tisztan feltékésitett strukturaval
rendelkezett, majd folyamatos reformokkal alakult at, a mai komplexebb, PAYG rendszer
alakjara. (Banyar, 2023.)

A rendszert 1967-re alapjaiban megvaltoztattak, mivel a vilaghaborts id6szakban allami
kotvényekbe keriilt a téke jelentds része, igy kényszerb6l Ilétrejott a teljesen folyo
finanszirozassal mitkodé struktura. A megujult PAYG rendszer tulajdonsaga, hogy minimalis,
6-45 napig elegend6 felhalmozott tartalékkal miikodik. Az egyeni ekvivalencia tulajdonsag
mentén jaradék a munkajovedelemmel aranyos, igy a dolgozok szemszogébdl inkabb
nbiztositasi dijként” foghaté fel a tarsadalombiztositasi jarulék, illetve az egész
Ltarsadalombiztositasi rendszer” is inkdbb a nyugdijbiztositasra hajaz, mivel meglehetésen

kevés redisztriblcios elem jellemzi.

A kovetkezO jelent6s reform 1972-ben kovetkezett be, amikor is bevezették a bruttd

jovedelemhez val6 indexalést, illetve a kotelezo 65 éves korhatar helyett bevezettek egy 63-65
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év kozotti nyugdijba vonulasi ablakot, igy az eddiginél kordbban nyugdijba vonulhattak a
legalabb 35 ¢év szolgalati id6vel rendelkezék. A német modell igy rengeteg
tarsadalombiztositasi rendszernek szolgalt mintaként vilagszerte, mivel magas jaradékot tudott
biztositani ésszerli hozzajarulasi szint mellett, ugyanis 45 évi munkavallalassal amennyiben

atlagbért keresett az illeté, akkor a nyugdija ezen jovedelem megkozelitGleg 70%-at tette Ki.

A nagyvonalu rendszer azonban megingott, foképp a lecsokkent termékenységi rata, illetve
varhato élettartam folyamatos kitolédasanak hatasara, igy 1992-ben jelentOs valtoztatasokat
hajtottak végre. Lathaté volt, hogy az idéskori fliggdségi rata (késdbbiekben IFR) erds
emelkedésnek fog indulni a kdvetkez6 évtizedekben, amely egybdl kifejti a hatdsat a rendszere.
(Wilke, 2018.) A mutato képlete:

%65 Ex

ODR = 22265 %
%210 EX

A rata ndvekszik, amennyiben az egy jarulékfizetore jutd nyugdijasok aranya emelkedik, amely
a PAYG rendszerek stabilitasat veszélyezteti. (Vékas, 2016.) Az elérejelzés szerint a jelenlegi
30%-0s német IFR raadasul 2050-re elérheti a 60-65%-ot. Az 1980-as években az IFR
novekedésének elérejelzése mellett hasonloak szilettek a novekvd tarsadalombiztositasi
hozzajarulasokrdél is, amennyiben tovabbra is a bruttd jovedelemhez indexaljak a
nyugdijjarulékokat és -szinteket. A reform értelmeben tehat a nettd jovedelemhez valo
viszonyitas kerilt bevezetésre, valamint malusz a korai nyugdijba vonulas esetére, illetve a

nyugdijba vonulasi ablak eltrlésre kerult. (Wilke, 2018.)

A kovetkezé reform 2001-ben keriilt bevezetésre Walter Riester minisztersége alatt, amire
szokas ,,Riester-reformként™ hivatkozni. Ezen intézkedések bevezetése soran tértént meg a ma
is ismert pontrendszer alapu modellre torténé attérés. A nyugdijpont Iényegében egy tovabbra
is DC rendszer képes szolgaltatassal meghatarozott (DB, azaz defined benefit) strukturakent
talalni. (Banyar, 2023.) Tovabbi fejlesztésként a tiszta PAYG rendszer tobbpilléressé alakult,

valamint a varhaté nyugdijkifizetések novekedésének is gatat szabtak.

Mindezen atalakitasok ellenére még mindig tGl optimistanak tiint, hogy csupan ezen
valtoztatasok jelentGs javulast érjenek el a pénziigyi fenntarthatosagot illetden, igy a 2004-es
,Rirup-reform” keretében tovabb csokkentették nyugdijjaradékok szintjét, bovitették a
rendszer |Ill. pillérét, illetve a valorizalas folyamataba bevezették a fenntarthatosagi
szorzOtényezOt. UtObbi faktor értéke a generdcionkként eltéré varhato élettartam,

termékenységi ratak és be- és kivandorlas mértékei alapjan hatarozddik meg. Azon hatasok,
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amelyek pénziigyileg tovabb terhelik a nyugdijrendszert csokkentd hatassal vannak a faktorra.
Jellemz6, hogy a noveld tényezdt (nyugdijkorhatar ndvekedése) feliilmuljak a csokkentd
tényezOk, igy a szorzd jellemzden 1-nél Kisebb. Ugyanezen reform keretében fogalmazodott
meg, de csak valamivel késébb, 2007-ben keriilt implementalasra a nyugdijkorhatéar fokozatos
ndvelése 67 évre 2029-ig, illetve ugyanezen id6szak alatt korai nyugdijba vonulas hatarat
szintén megnovelnék 63 évrol 65-re. (Wilke, 2018.) Ezen reformokkal parhuzamosan egy
ugynevezett ,,Hartz-reform” is végbement, amely a nyugdijak ad6zaséat atszabta, illetve a
munkanélkiliségi jaradékok feltételein szigoritott. Az ad6zast illet6 atalakitasra azon kritikak
miatt kerult sor, amelyek az allami nyugdijak és a kdztisztviselok nyugdijanak eltéréseit illették,
ezt megel6z6leg ugyanis az allami nyugdijak jaradékai csak egy meghatarozott magas szint
elérésén felll addztak, ezen reform azonban bevezette a jaradékok adozasat, amig a
jarulékfizetés adomentes maradt. (H. Borsch-Supan, Rausch, & Goll, 2020.)

A legfrissebb fejlemények 2014-ben jelentek meg, amelyek foképp a 45 év szolgalati id6t
letoltott szemelyek kdzosségét érintették. A Rirup-reform keretében megemelt korhatarok azt
is kiszabtak, hogy ilyen hosszu szolgélati id6t letoltott egyének esetében sem lehet tobbé a 65
éves korhatarnal korabban nyugdijba vonulni, mig azel6tt ilyen kiilondsen hossza karrierek
esetében ez életkortdl fuggetlenil lehetséges volt. A heves ellenreakciok kdvetkeztében az ilyen

tipust nyugdijazast ujra bevezették 63 éves kortdl. (H. Borsch-Supan, Rausch, & Goll, 2020.)

Jelenleg a pillérek felépitése a kovetkezd: a 0. pillér az idoskori szegénység megeldzését
biztositja, a Riester-reform hozta el a minimumnyugdijat mind az idéseknek, mind a csokkent
képességlieknek, amely az ujraclosztas f0 eleme az egyébként nem erre épitd rendszerben.
(Wilke, 2018.) Jelenleg a minimumnyugdij 6sszege az 1250 eurdénal alacsonyabb havi
keresetiicket illeti meg, egyedulallok esetében az értéke 6sszesen havi 563 eurd (megkozelitdleg
220 000 forint). (Sparkasse, 2025.) Az |I. piller a jelenleg dominalé allami PAYG
nyugdijrendszert takarja, amely a mar részletesen targyalt kotelezd részvételii, egyéni szamlas
és pontrendszer alapu. (Wilke, 2018.) A kotelez6 hozzajarulas 18,6% az elsé 8 050 euro bruttd
jovedelembdl 2025 januar Ota (az atlagjovedelem kétszerese), amely egyenléen oszlik meg
munkaltat6 és munkavallaldo kozott. (Rentenversicherung, 2025.) Ezen hozzajarulasok a
rendszer finanszirozasanak 70%-at teszik ki, a maradék pedig a szOvetségi kormany
tdmogatasaval miikodik. A kovetkezd a foglalkoztatoi pillér, amely onkéntes €s a munkaltatd

felajanlasaval valosul meg, melynek historikusan kisebb a szerepe. Az utolso, Ill. pillér pedig

tKivéve egyéni vallalkozok és koztisztviselok és a minimalbért nem elérék szamara.



az Onkéntes, onfinanszirozott részét fedi le a rendszernek. (Wilke, 2018.) Utobbi pillérbe
tartozik az dgynevezett Riester-nyugdij is, amely a Riester-szamlara valé befizetést, illetve
annak szabalyozott befektetését 6sztonzi, meghatarozott keresethanyad befizetésével jelentGs

tdmogatas kaphat6 érte. (Banyar, 2023.)

2.1.1. Német nyugdij szdmitasa

A Riester-reformos pontrendszer kereteben az i. nyugdijas t. éves nyugdijértekének (P;,)
szamitdsa a kovetkez6 4 tag szorzatabodl tevédott Gssze: a nyugdijpont értéke (EP) amely a
személyes relativ keresleti helyzetet tukrozi, az 1992-ben bevezetett nyugdijtipus altal

meghatarozott szorzotényezé (AF), valamint a nyugdij jelenértékének tényezdje (PV).
Pit = EPijra X AFjra X PV

A szorzat elsO tagja az EP a szemelyes kereset és az adott éves atlagbér viszonyszama. Adott
teljes év alatt tehat atlagjovedelemnek megfeleld kereset 1 pontot ér, egyébként a jovedelemmel
aranyosan tobb, illetve kevesebb pont jar. Fontos azonban kiemelni, hogy a jarulék-plafont,
vagyis fels6hatart az atlagkereset kétszeresének megfeleld 2 pont jelenti. Ehhez kapcsolddnak
olyan jarulékfizetéssel nem jar6 idészakok, amelyek mégis 6regségi nyugdijra valé jogosultsagi
alapnak szamitanak, mint a kisgyermek- es gyermeknevelés, a katonai szolgalat, illetve a
betegség miatti munkaképtelenség. A Kisgyerekneveléssel (0-3 éves korig) toltott id6szak
évenként az atlagbér megkeresésénck megfeleld ponttal (1 pont) ér fel, valamint tovabbi évi 1/3
pont jar 4-t61 10 éves gyerekek neveléséért. Fontos viszont, hogy évente a csalad 0sszes
gyermekét figyelembe véve is maximum 1 pont jarhat, illetve ezen pontokat a sziilok egymas
kdzott is megoszthatjak. A nyugdijjogosultsdghoz csupan 5 év szolgalati id6 sziikséges, ennek
nyoman ez csupan gyerekneveléssel megalapozhatd. Ezen jarulékfizetés nélkili szolgalati
¢vekb6l nem lehet "valogatni", mind bekeriil a kalkulacioba. (Farkas, 2019.) Nyugdijba
vonulaskor 0sszegz6dnek a pontok, a nyugdij mértéke pedig ezekkel aranyos, egy-egy pont
értékét pedig évente julius 1-jével hatdrozzak meg. Egy pont értéke aktualisan, azaz 2025 jalius
1-t6140,79 euro6 (nagyjabol 16 ezer forint). (Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, 2025.)
A pontrendszer érdekessége, hogy Nyugat-, illetve Kelet-Németorszag tertletén 1 pont értékét
eltéré eurdosszegben hataroztak meg egészen 2022-ig, onnantdl kezdve egységessé valt a

szamitas az orszag teljes tertletén. (Banyar, 2023.)



Az AF-t, azaz kiigazitds faktort a nyugdijtipus hatarozza meg, az ezen dolgozatban targyalt
oregségi nyugdij esetén 1,00 értéket vesz fel, viszont ideiglenes, illetve végleges 6zvegyi
nyugdijak esetén ennél alacsonyabb értékekkel kalkuldlhatunk. Ezen tényezé masodik
elemként tekintett bonusz/malusz szorzé (BM) értéke alapesetben szintén 1,00, tehéat
amennyiben adott jogosult a nyugdijkorhatar elérésével vonult nyugdijba. Ez a mutatd az 1992-
es reform ota beleszamit az értékmeghatarozasba, igy tehat a nyugdijkorhatar elérésétol is figg
a jaradék nagysaga. Amennyiben adott egyén nyugdijkorhatar alatt vonult nyugdijba, amit
megtehet 63 éves kor elérésével és minimum 35 év szolgalati id6 letoltésével, tgy a szorzo
értéke korhatéar el6tti nyugdijakra vonatkozolag havi 0,3 %-kal csdkken, azaz a hatralévd
hénapok szamaval felszorozva kaphat6 meg a csokkenés tényleges mértéke, ami viszont
maximum 14,4 % lehet. (Farkas, 2019.) Ellenkez6 esetben a bonusz a korhatari elérése utan
eltelt honapok 0,5%-a, amihez kapcsolatosan nincsen maximéalis honapszam szabva. (Deutsche
Rentenversicherung, 2025.) Az extra juttatast korlatozza viszont a maximélisan elérhetd
nyugdijosszeg, ami a kordbban is targyalt, legfeljebb elérheté 88 nyugdijpont beszorozva az

aktualis pontértekkel.

A német nyugdij szamitdsanal a generaciok kozotti egyenldtlenségek orvoslasara beépitett az
iddskori fliggdségi rata novekedésének, illetve bértomegvaltozasok lekdvetése. Ezek kiilondsen
fontos stabilizal6 mechanizmusok, amelyek segitenek enyhiteni az 1d6sd6dé tarsadalom altal
okozott, az aktivakra helyezett terhet. (Kovacs, 2023.) Az aktualis érték faktort (PV) a német
gazdasagi fejlédés alakitja, értéke a nyugdijhozzajarulastol megtisztitott aktudlis
jovedelmekhez indexalt, igy a jelenleg dolgozok és nyugdijasok kozotti jovedelemfelosztast
biztositja. A szamitas valamivel bonyolultabb, mint az eddigick, foképp, hogy ebben még a
2004-ben bevezetett fenntarthatdsagi szorzo is szerepet jatszik. Ennek tehat a minden eddigi

reform tényezoit figyelembe vevé alakja a kovetkez6:

AGW,_ 1—-—AVA,_, — T, SDR;_
PV t-2 t-2 tzx<<1 tZ) 1)

= PV,_ X - +
t t-1 AGWt_g 1 - AVAt_3 - Tt—3 SDRt_3 a

Ezen képletben a szorzat elsé két tagja mar a Riester-reform kereteben kerilt bevezetésre,
amelyben a késleltetett brutto jovedelemhez, az allami nyugdijrendszerhez valé t évi tényleges
hozzajarulashoz (t;), illetve a III. pillér keretében szereplé Riester-szamlakhoz vald t éves
fiktiv hozzajarulasokhoz (AVA,) tortént indexszalas. Az AGW az adott t évre vonatkozd éves
bruttd atlagkereset, amelynek a formulaban a jelenérték meghatarozasahoz a kettd, illetve

harom évvel késleltetett verzidja szerepel, mivel a bazisévi jelenérték a megel6zé év
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valtozasaval szorzandd. Az utolso tag a fentarthatosagi faktort jeloli, amelyben szereplé SDR;
az adott évi teljes fliggdségi rata, azaz:
-5 Ex + 220 EY

SDR =
%219 EX

A kilonbség a korabban emlitett ODR-rel szemben annyi, hogy a szdmlaléban a nyugdijasok
mellett az inaktiv gyerekek is szerepelnek, a ketté egyben keriil viszonyitasra az aktiv
kortiakhoz, amely a korédbbinal szigoribb viszonyszdmot eredményez a nyugdijrendszer
finanszirozasanak hosszutavu kilatasainak vizsgalatahoz. A képlet kialakitasa két ellentétes célt
foglal magaban, egyrészt a munkavallalok hozzajaruldsanak kordaban tartasat, masrészt annak
biztositasat, hogy standard nyugdij szintje (PL,) 67% folott legyen. Az emlitett standard
nyugdij képlete a kdvetkezo:

— (EPStandard X Pvt)

PL
t AGW,

Az ebben szerepld EPgn4ard, mMivel az alapvetd szamitasok egy fiktiv aktiv élete soran
atlagjovedelmet keres6 munkavallalora vonatkoznak, aki a nyugdijkorhatart elérve vonult
nyugdijba, ezéltal a mutat6 45 pontot jelol. Osszességében a mutatd a standard nyugdijas t évi

nyugdijjaradekanak és adott éves brutto atlagkereset aranya.

A jelenérték formuldban szereplé o stlyozas célja a jarulék fizetok és jaradékra jogosultak
kozotti teherelosztas biztositdsa. Amennyiben az értéke 0,5, akkor a rendszert ér6 demografiai
kihivasok arat egyenléen osztja el a szereplok kozott. A hivatalosan meghatarozott értéke
azonban 0,25, amellett érvelve, hogy ezen érték felelne meg az emlitett {itk6z0 Riester-

céloknak.

A német nyugdijak jovedelemadd kotelesek, viszont jelen szabalyozas szerint nem a teljes
nyugdijosszeg szamit be az addalapba. A 2005-ig folyositott nyugdijosszegek 50%-a tette Ki az
adoalapot, a masik fele adomentes volt. Ezt az aranyt viszont fokozatosan névelik egészen
2040-ig, el6szor 2020-ig 2, majd 2022-ig 1, végil 0.5 szazalékpontonként 2058-ig, amikorra
mar a teljes nyugdijosszeg beleszamit majd az adoalapba. A 2025-ben folydsitott nyugdijak ez
alapjan 83,5%-ban lesznek adokotelesek. (Deutsche Versicherung, 2025.) A jovedelemadd
Németorszagban progressziv és tdbbsavos, jelenleg 12097 EUR éves jovedelemig
tehermentes. A 2025-0s standard nyugdij, azaz nyugdijpont értékkel szamitva a teljes 45 évnyi
szolgalati id6, megkozelitleg évi 22 027 EUR bevételt jelent, ennek 83,5%-a 18 393 EUR,

ennek az adomentes jovedelemrész fol6tti része adozik, beleesik egy 14%-42%-0s adokulccsal
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terhelt sdvba (steuern.de, 2026.), 6sszességében effektiv adokulcsa a német szabalyozas szerint
6,76%, ha a teljes nyugdij beleszdmitana az addalapba, akkor pedig 9,76% lenne.

(Einkommensteuerrechner, 2026.)

2.1.2. Nemzetkdzi mobilitas a német nyugdijrendszerben

Az EurOpai Uni6s orszagokra, igy a Németorszagra is vonatkozO szabalyozas szerint,
amennyiben adott illeté tobb EU tagallamban dolgozott, GUgy a nyugdija szamitasanal
figyelembevételre kell kertljon az 6sszes EU-s orszagban ledolgozott szolgalati evek szama,
ez az Ugynevezett 0sszeszamitéas elve, illetve egy EU-ekvivalens rata és nyugdijosszeg is
szamitasra kerll. Utobbinak értelmében egy elméleti 6sszeget hataroznak meg, értékét ugy
allitjak be, mintha az 6sszes Unios orszagban ledolgozott munkaévét az illeté adott orszagban
dolgozta volna le. Miutan kiszamitottadk ezen elméleti nyugdijosszeget, azt koveten
beszorozzék a ,,pro-rata” tényezdvel, ami az adott orszagban ténylegesen ledolgozott évek és
az 0sszes munkaév aranya. Ezt a szamitast minden EU-s orszagnak el kell végezni, attol
fiiggetleniil, hogy az illet6 ledolgozott-e a helyi szabalyozasnak megfeleléen elegendd évet a
nyugdijjogosultsaghoz. Azon orszagok esetén, ahol a sziikséges szolgalati id6 az orszag
tertiletén nem Kkerdilt let6ltésre, viszont az 0sszeszamitas elve alapjan a tobbi tagallamban
letoltott munkaéveket egyltt szamitva osszegytlt az elegendé mennyiség, abban az esetben
csak a pro-rata szamitast alkalmazzak, hiszen az orszagban hatdlyos nyugdijszamitas nem
alkalmazhatd. Ha pedig az adott illet6 tobb Unids orszagban is munkat vallalt és kiilon az adott
orszagban is teljesiilt megfelel6en hosszh id0szakra a hozzajarulas befizetése - ez Németorszag
esetében példaul legalabb 5 év - ott mindkettd, a német szabalyozas szerinti és az unids pro-
rata szamitast is el kell végezni és a kettd maximumdt kell venni a nyugdijosszeg
megallapitasanal. Ehhez persze az is szikséges, hogy az EU allampolgéara a korhatart minden
érintett tagallam szabalyozasa szerint elérje, amennyiben példaul 65 éves és a magyar
nyugdijnak megkezdédne a folyositasa, akkor jelenlegi szabalyozasok szerint még 1 évet kell
varnia mire a német szabalyozas szerint szamitott nyugdijanak kifizetése megkezdddik.
(European Union, 2025.)

2.2. A svajci nyugdijrendszer

A svajci teljeskorii allami nyugdijrendszer javaslata 1919-b6l Edmund Schulthess

allamszovetségi elnoktl szarmazik, de elképzelese egy évtizeddel késdbb nem nyert a
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tarsadalom korében tobbségi tamogatast. A tervezet szerint ez minimalis jaradékot jelentett
volna, amelyet a dohanytermékekre és alkoholra kivetett adokbol, illetve a munkabérekbdl
levont jarulékbol fedeztek volna. (Kind, 2022.) Az, hogy csak joval késobb keriilt bevezetésre
a svajci atfogo allami nyugdijrendszer, annak is kdszonhetd, hogy az orszdgban mar akkoriban
is direkt demokracia volt érvényben, azaz népszavazassal dontottek a koziigyekr6l, igy a
tarsadalom vétdjoggal rendelkezett. Ezt a tarsadalombiztositasi javaslat is kezdetben elfogadta
a parlament, kés6ébb azonban a szavazas eredményeképp nem nyerte el a tobbségi tarsadalom
tetszését. (Champod, 2016.) Tovabbi érdekesség, hogy ezen elképzelés bukéasanak hatasara
megndtt az érdeklodés a munkaltatok altal nyujtott nyugdijtervezetek fejlesztésére, igy
Svajcban az tgynevezett I1. pillér elterjedtségben hossza évekkel megeldzte az elsot. (Biitler,

Insights From Switzerland’s Pension System, 2014.)

15 évvel késdbb azonban kijult a tarsadalombiztositas irdnti érdeklédés a tarsadalomban,
tobbek kozott az idéskori szegénységtél valo félelem miatt, igy 1947-ben sikeresen
megszavaztak a PAYG allami nyugdijrendszert (tovabbiakban AHV, azaz dregsegi- és 6zvegyi
biztositas), 80%-o0s tdmogatéssal, illetve hasonlo aranyu reszvétellel. Ezen keretrendszerben
még csak a kotelezo 1. pillér kialakitasa szerepelt, melyben minden biztositott kotelezett jarulék
fizetésre a munkabérébdl, amely ekkoriban még minimadlis hozzéjarulds egy relative alacsony
jaradékot jelentett a késdbbiekben, az atlagbér 10%-at, amely csupan az alapvetd sziikségletek
fedezetehez elégseges. Ezaltal nem veszélyeztette a mar azt megel6zden elterjedt privat
nyugdijrendszereket, amelyek azt tlizték ki célul, hogy a nyugdijba vonulas utan is hasonld
életszinvonal legyen elérhetd, mint korabban. A kovetkez6 években mindkét tervezet a nagyobb
mértékii jaradékok iranyaba mozdult el, 1975-re az AHV mar az atlaghér 35%-at tette Ki.
Id6k6zben 1972-ben a ma is ismert harom pilléres forma bevezetésre kertlt, ahol I11. pillérként
mar a maganmegtakaritasok, illetve befektetések is szerepeltek, amelyek addalap-csékkentési
lehetéségeket kinaltak és az alapszinten feliili igények kielégitését szolgaltak. (Kind, 2022.) Az
el6zo kettdt kiegészitd II1. pillér tovabbi két alrészre bomlik, az ad6zasi szempontbdl eldnyds,
viszont korlatozott befektetési lehet6ségeket kinald 3a-ra, illetve az adozast nem befolyasolo,
viszont barmely szokasos életbiztositasi, illetve egyéb megtakaritasi termékre kiterjedd, 3b
részekre. A korlatozott rész, ahol bar az éves befizetésnek felso korlatja van, jovedelemaddalap-
csokkent6 az adott évben befizetett 6sszeg mértékében és igénybevételére minden AHV-
alanynak lehetdsége van. Ezen konstrukcional az 6sszeg kivonas is csak a nyugdijkorhatar eldtt,
illetve utana 5 évvel tehetd meg, szemben a 3b-vel, amelynél ez barmikor megtehetd. 1985-t61

pedig a Il. pilléres hozzajarulasok (tovabbiakban BV, azaz foglalkozasi nyugdijbiztositas)
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kotelezOként lettek kiterjesztve azok szadmara, akiknek legalabb az I. pilléres minimum
nyugdijhatar kétszeresét elérte a keresete, azaz nagyjabol az atlagbér 40%-at. (Bertozzi &
Bonoli, 2007.) Mindekdzben megmaradt a foglalkoztatoi pillérnek egy tovabbra is nkéntes

alapu része is, ahova a kotelez6 részen feliil lehet befizetni, ez a 2b része.

1. tablazat
A svéjci nyugdijrendszer harom pillére

. Pillér — allami I1. Pillér — foglalkoztatdi I11. Pillér — magannyugdijpénztarak
nyugdij nyugdij
Kotelez6 2a 2b 3a 3b
jovedelemarényos | Kotelez6 Kotelezon felili | Megtakaritasok |  Megtakaritasok
megtakaritas megtakaritas megtakaritas kedvezo kedvezd adohatas
adohatassal nelkal

Forras: Kind (2022.) alapjan sajat szerkesztés

Ezzel egyidejiileg jott létre a maig érvényes BVG, azaz a svijci szOvetségi torvény a
foglalkoztatasi nyugdijrol, 6zvegyi és rokkantsagi ellatasrdl. 1995-ben életbelépett a térvény a
foglalkoztatoi nyugdijalapokndl akkumuldlt 6sszegek szabad aramlasarol (FZG, a ,,szabad
mozgas torvénye”), amely altal munkahelyvaltas esetén is biztositott maradt az Osszeg.
(Champod, 2016.) A kovetkezékben a svajci nyugdijrendszer kotelez6 elemeivel foglalkozom

részletesebben.

1997-ben keriilt sor az AHV 10. feliilvizsgalatara, ahol a nemek kozotti egyenléség volt a {6
fokusz, tobbek kozott az addigi, hdzasok esetében ,,paros” rendszerrdl attérés tortént egy egyéni
szamlas, 50-50%-ban felosztott hozzajarulasos rendszerre. Emellett bevezetésre kerilt a
nyugdij eldrehozataldnak, illetve halasztdsdnak lehetdsége 0Osztonzokkel, illetve
ellendsztonzokkel. A 2000-es évek elején pedig a BV felllvizsgalatara ker(lt sor 3 kérben, ahol
az Ozvegyi jaradék létrehozasa valdsult meg, illetve a transzparenciara is nagyobb hangsulyt
helyeztek. (Champod, 2016.)

A legfrissebb, 2024 januar 1-t61 végrehajtott torvéenymodositasok keretében 2028-t0l
kezd6dden egységesen 65 évre tolodik ki a nyugdijkorhatar nemt6l fliggetleniil, ettdl valo
eltérés korabban csak néknél volt érvényben, ugyanis egészen idaig 64 év volt a korhatar. A
korhatart fokozatonként a 1961-es kohorszra, illetve azutani 2 évben sziletettekre
vonatkozolag, évenként 3 hdnappal emelik. Ut6bbi értelmében tehat az 1963-ban szilletettek 64

év és 9 honap elteltével vonulhatnak nyugdijba, az azt kdvetden sziiletettekre pedig mar az
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egységesitett korhatar lesz érvényes. (AHV-1V, Rentenalter (ab 2024 "Referenzalter™), 2024.)
Ugyanezen moddositas keretében alakult meg a nyugdijba vonulds eldrehozatalanak, illetve
elhalasztasdnak intézménye is, amelynél a beépitett pénzlgyi Osztonzokre, illetve
ellendsztonzokre a kalkulacio targyalasakor térek ki részletesebben. A halasztassal egyidejiileg
arra is lehet6ség teremt6dott, hogy az esetleges lyukakat a szolgélati években ezzel pétolni
lehessen, ezzel pedig nyugdijba vonuldskor az Ujra kalkuldlt, a szolgélati évek megszakitasa

miatt mar nem csokkentett nyugdijosszegekkel lehet szdmolni.

Az AHV kotelezben kiterjed a svajci lakhellyel rendelkezék szamara és a Svajcban dolgozé
kiilfoldi lakhelyiiek szamara (akik befizetései 2019-ben az 6sszes befizetés harmadat tették ki),
illetve svajci allampolgéarokra, akik kilféldén, de svajci cégnek dolgoznak. Jelenleg a kotelez6
hozzajarulas 17 éves kortol kezdddik a foglalkoztatottakat illeten, 20 éves kortdl a nem
foglalkoztatottak, peldaul egyetemistak, szdmara is kotelezé a befizetés. (Kind, 2022.) A
hozzajarulasi teher pedig egyenlden oszlik meg munkaltaté és munkavallalé kozott, jelenleg
4,35-4,35%-ban, a minimalis hozzajarulas pedig 2025-ben éves szinten 530 svjci frank
(nagyjabdl 224 000 forint), a maximalis 26 500 svajci frank (megkozelitéleg 11,2 millio forint).
A hozzajarulas a nemet rendszerrel ellentétben egyéni vallalkozok szamara is kotelez6, 8,1%-
at teszi ki a relevans jovedelemnek. (BSV, Beitrdge an die Sozialversicherungen, 2025.) Ezen
hozzajarulasok teszik ki a rendszer finanszirozasanak 75%-at, a maradékot pedig az allam
kilonféle adokbol, mint példaul az altalanos forgalmi adobdl egésziti ki. (Kind, 2022.) A
kifizetesi és finanszirozasi struktura is redisztributiv politikai célok mentén kerult kialakitasra,
tobbek kozott a szegény-tehetésebb, néi-ferfi és fiatal-idos tomegek kozotti wjraclosztast
kitlizve. A szegény-tehetdsebb tengelyen lelhet6 fel ez leginkabb, ugyanis az legalsé jovedelmi
rétegek esetében csupan az AHV nyugdijba vonulaskor 100% folotti helyettesitési ratat

eredményez, mig befizetéseknek (ezaltal a kifizetéseknek is) korlatokat szabnak.

Az elsé két pillér egyiittes célja, hogy nagyjabol a legutolsod fizetés 60%-anak folyositasat
biztositsdk a nyugdijas években is. (Kind, 2022.) A BV minden 17 életévet betoltott
munkavallalo szamara kotelez6 érvényii, amennyiben az éves kereset a 22 680 svajci frankot
(megkozelitéleg 9,55 milli6 forint) elér a 2025-6s szabalyok alapjan, ami egyben a maximalisan
kaphaté éves AHV jaradékdsszeg haromnegyede. Ekkor viszont egészen 24 éves kor
betoltéséig csak a halaleseti és rokkantsagi szolgaltatasokat illetéen torténik a befizetés, a
nyugdijbiztositasra vonatkozd kulcs csak a 24. életév betoltését koveté januar 1.-t6l
alkalmazandé kotelezéen (BSV, Eintrittsschwelle, 2026.). Az ezen celbdl véalaszthatd

megkozelitdleg 1 300 nyugdijalap kdzott vannak DC és DB alapu tervek is, bar talnyomoéan a
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hozzajarulas alaptiak dominalnak, ezek teszik ki a piac toébb, mint 95%-at. (Bossong, 2024.)
Ezen nyugdijalapok szama a kétezres évek oOta folyamatos csokkend trendet mutat, az
ezredforduld idején ugyanis még tobb, mint 9 000 volt elérheté. (Butler, Annuities in
Switzerland, 2007.) Munkahelyvéltas esetében a dolgozok befektetéseit atcsoportositjak egy
masik nyugdijalapba. A kifizetés folyositasara nyugdijba vonulaskor pedig lehetéség adodhat
egyosszegii és jaradek kombinacidban, illetve a megszokott életjaradék formajaban is. EI6bbi
valasztasakor a BVG alapjan legalabb a nyugdijszamla értékének negyedét le lehet hivni a
korhatéar elérésével, a maradék idGszakra pedig jaradékjuttatas formaban torténik a folyositas.
(Kind, 2022.) Amennyiben a nyugdijalap szabalyzata engedi, hasonléan az AHV-hoz a BV is
halaszthato, illetve elérehozhat6, a konverziosfaktor javara/karara. (BVG, Altersgutschriften,
2005.)

2.2.1. Svajci nyugdij szamitasa

2.2.1.1 Oregségi és arvasagi nyugdij kalkulacidja

A kalkulacié alapvet6en az adott illet6 szolgalati évein, a relevans éves atlagjovedelmén alapul,
illetve esetleges tanulmanyi és tamogatasi kreditekkel egeszul ki, majd a realberek
ndvekedesevel valorizaloédik. A valorizacid pontos szorzoit kdzzéteszik minden nyugdijba
vonulasi évre vonatkozdlag, a 2025-6s nyugdijba vonulas soran példaul 1987-2024 kdzott
befizetett jaradékoknal nincsen revalorizacid, az azt megel6z6 hozzajarulasoknal viszont igen
(Informationsstelle  AHV/IV, Aufwertungsfaktoren, 2025.). Az emlitett kreditek fiktiv
hozzaadott jovedelmet jelentenek, amely 16 év alatti gyereknevelésért és a raszoruld csaladi
hozzatartozok segitéséért jar, ez minden ehhez tartozé évre vonatkozolag a minimum nyugdij
haromszorosat jelenti, amely hozzaadodik az egyéni nyugdij szamlahoz. A német rendszerhez

valo tovabbi hasonlosag, hogy hazastarsak kdzott megoszthato az 6sszeg. (Kind, 2022.)

Jelenleg a minimum nyugdijjaradék havonta 1 260 svajci frank (nagyjabol 533 000 forint), a
fels6 hatar pedig ennek kétszerese. (SVA Aargau, 2025.) Az éves jovedelmi fels6, 2025-ben
90 720 CHF és az alsd hatar, 15 120 CHF, kozé esd éves bérszintek esetén szamitashoz az
utdbbi minimumbhatart és az éves jovedelem 6sszegét alkalmazzak, meghatarozva egy koztes
pontot, a minimumhatar haromszorosat, amelynek a két oldalan eltér a szamitas (2. dbra). A
valtopont eldtt az éves bér korilbelll 2,17%-a keril hozzaadasra, a havi minimumnak pedig

74%-a, a masik oldalan ez 1,3% és 104%. (Schweizer Bundesversammlung, 2026.) Ezen
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szamitasi mod azt eredményezi, hogy a koztes jovedelmi szinteken, hogyha minél kozelebb all
valaki a valtoponthoz, anndl inkabb a lineéris interpolacio értéke feletti jaradékot folyositanak,
azaz a jovedelméhez képest ardnyaban tobb kifizetést halmozhat fel a két véglethez képest. Az
abréan a valasztopont éppen 1915 CHF havi jaradék tartozik, mig a fels6 és als6 hatarok atlaga
csak 1890 CHF-nek felel meg.

2. abra

Oregségi és arvasagi jarulékszamitas korlatai, a 2025-6s adatok alapjan

2,520, == e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

1,915.- 7

81600 X Eves bér

1,260.- f-=mm=mmm——-- . ,
’ BJeoo x Eves bér

Havi jaradék (CHF)

1047100 X 1 260 CHF

744100 X 1 260 CHF

T T T
15,120.- 45,360.- 90,720.-
(12 x 1,260.-) (36 % 1,260.-)

Atlagos éves bér (CHF)

Forras: Informationstelle AHV/IV (2023.) alapjan sajat szerkesztés

A svajci nyugdijak addkotelesek, jovedelemado terheli a teljes nyugdijosszeget, amelynek
kantononként eltér6 a kulcsa, viszont a masik két orszaghoz képest a kulcsok Svéajcban
jellemzden alacsonyabbak, a szovetségi adohatosag kalkulatora alapjan, a 2025-0s adoévre az
emlitett 1915-0s 6sszeget alkalmazva, a fovarosi kantonra vonatkozo szabalyozas szerint, csak
6,07% a személyi jovedelemado levonas a nyugdijbol (Administration, 2025.). Szokatlan, hogy
hazastarsak esetében adott par egyuttes nyugdijara jaradékplafon van szabva, a teljes 6sszeg
nem lehet t6bb a maximalis nyugdij 150%-anal, igy ezen szempontb6l a hazassagkotés akar
hatranyos is lehet, amennyiben egyénenként megugorjak a 75%-os szintet. Hazasok esetében
ugyanis, mig megel6zdleg az egyéni jovedelem fuggvényében hatarozddott meg az nyugdij, a
két fel relevans jovedelmét Osszegzik és egyenlGen osztjak el egyéni szamlaik kozott, az
alacsonyabb kereseti félnek kedvezve. VAlas esetén pedig, ezen id6szakban megosztott

befizetések maradnak a szamlatorténetben a hazassag idétartamara. (Bertozzi & Bonoli, 2007.)
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A jaradék szamitasanal a német rendszerhez hasonldan figyelembe kell venni a bénusz/malusz
faktort. Utobbi keretében lehetéség adodik a nyugdij maximum 2 évvel vald elérehozasara,
amely évente 6,8%-kal csokkenti a jaradékosszeget, elobbi esetében pedig a halasztasra
minimum 1 és maximum 5 évvel van lehetdség, ekkor pedig éves szinten 5,2%-31,5% kozotti

a bonusz, ahogy az alabbi tablazatban (2. tablazat) lathaté.

) 2. tablazat

Oregségi és arvasagi nyugdijjarulék éves novekedése a halasztasi idd fiiggvényében
Evek 0-2 honap 3-5 honap 6-8 honap 9-11 honap
1 5,2% 6,6% 8,0% 9,4%
2 10,8% 12,3% 13,9% 15,5%
3 17,1% 18,8% 20,5% 22,2%
4 24,0% 25,8% 27,7% 29,6%
5 31,5%

Forras: 123-Pensionierung (2024.) alapjan sajat szerkesztés

Mivel lathatéan a néveld szorzok bizonyos honapok kozott konstans szinten vannak, igy a

kedvezményezett szempontjabdl idealis, ha a magasabb savba Iépés legelején vonul nyugdijba.

Fontos megemliteni, hogy a korabban emlitett maximalis jaradék, az ugynevezett teljes nyugdij,
azaz folyamatos 44 éves szolgalati viszonyra vonatkozik, valamint a rendszerben szerepelnek
olyan ellenzék, amelyek ezen szolgalati évek megszakitdsa ellen hangoljak a munkavallalokat.
Minden év kihagyasa a korhatar betdltéset megel6z6en minimum 2,3% (1/44) csokkenést jelent
a nyugdijjaradékokban, nék esetében ez a blintetés meg valamivel tobb, 1/43, mivel 43 év
szolgalati idével szamolnak, viszont ahogy a korhatar emelése is folyamatban van, igy ez a
szolgalati id6 is egységesen 44 évre emelkedik az 1964-es korosztalytol kezdédéen. (AHV-1V,
Beitragsdauer, 2026.) Az masik két DACH-régios orszagtol eltéréen ezen skalazas mentén egy
szolgélati év is elégséges a nyugdijjogosultsaghoz. (Bundesamt fuir Sozialversicherungen BSV,
2024.) Maximum 6t jaradékfizetés nélkul eltelt év még kompenzalhat6 a kimaradt jarulékok
utolagos befizetésével, azaz a nyugdijba vonulas kitolasaval, amennyiben az akkor megkeresett

jovedelem az aktudlis atlagbér legalabb 40%-aval felér.

2.2.1.2 Foglalkoztatoi nyugdij kalkulacioja

A Il. pillérhez valo kotelez6 hozzajarulasnak, ahogy fentebb mar emlitésre kerlt,
jovedelemalapu belépési korlatja van, amely az alacsony jovedelmiieket tehermentesiti, igy

viszont fedezetet sem kinal. Ezen felul Iétezik azonban egy plafonja is, ahol a befizetések
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alapjaul vett 6sszeget a maximalis éves nyugdij értékének 17/8-aban korlatoztak, ami 90 720
svéjci frank (nagyjabol 38,2 millio forintnak felel meg), ezzel elkerlilve, hogy a magas
fizetéstieck hatalmas Osszegek befektetésére kényszeriiljenek. Ezen befizetések alapja nem
tisztan a relevans jovedelembdl kalkuldlédnak, hanem elészor annak a jelen 4llas szerint 26 460
svajci frankkal (megkozelitéleg 11,1 millid forint), azaz a maximalis éves nyugdij 7/8-aval,
csokkentett értékébdl, amely az tigynevezett a ,.koordinacios levonast” jelenti, igy a biztositott,
avagy ,.koordinalt” jovedelem maximalis 6sszege 64 260 svajci frank (nagyjabol 27 millio
forint). A minimumkiiszobot megugrod, viszont a koordinacids levonas szintjét el nem érd,
illetve csak éppen meghaladok szamara fix 0sszegben keriil meghatarozasra a jarulékalap,
amely 2025-6s szabalyok alapjan 3 780 svajci frank (1,6 millio forint kozelitéleg). Ezen
koordinalt 0sszeg alapja a befizetéseknek, a konkrét hozzajarulasi hanyad azonban életkor

alapjan régzitett, annak novekvo fiiggvénye, és az alabbi modon alakul (3. tablazat):

3. tAblazat
Minimalis hozzajarulas a nyugdijrendszer Il. pillérjéhez életkoronként

Eletkor hatarok 25-34 35-44 45-54 55-64

Minimalis jarulék

7 10 15 18
(koordinalt jévedelem %-a)

Forras: BVG (2005.) alapjan sajat szerkesztés

A fenti hozzajarulasok megosztasat illetéen a munkaltato legalabb 50%-at kell fedezze, igy ez
a teher is jellemzéen egyenléen oszlik el. Ezen minimalis hozzajarulashatarok mellett
lehetséges tovabbi befizetéseket is tenni, ezen viszont mar nem a pillér kotelez6 (obligatorisch)

crer

ugynevezett 2b kategoriaja. (Kind, 2022.)

A szamitashoz kell tovabba az Ugynevezett konverzids faktor, amely egy rogzitett hanyad,
jelenlegi szabalyok szerint a kotelezd foglalkoztatdi nyugdij esetében legalabb 6,8%, amellyel
beszorozva a nyugdijszamla aktualis értékét - azaz a kamatozott befizetéseket - kapjuk vissza a
jaradékot. (BVG, Altersguthaben, 2005.) Kamatozas szempontjabdl van allamilag
meghatarozott minimum hozamszint, amelyet ezen befektetésnek évente legalabb el kell érnie,

jelen fennallas szerint ez 1,25%. (BVG Stiftung Auffangeinrichtung, 2025.)

Végil a kivonasi forma is fontos szempont lehet a befolyd 6sszeg nagysaga szempontjabdl,
melynek valasztasat egyéni szempontok hatarozzak meg. A folydsitas lehetséges a megszokott

havi jaradékok formajaban, illetve a szamlan 1év6 6sszeg negyedét egydsszegben, tobbi részet
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az eletjaradékos megvalositasban. Az életjaradekos konstrukcié konverzios rataja minimum
6,8%, amit a megtakaritdsokra vetitenek, amely azok szdméra elényosebb, akik magasabb
vérhato elettartammal, illetve alacsony inflacidval szamolnak, mivel a nyugdijalapok nem
kotelezettek valorizalni a nyugdijakat a fogyasztdi arszint alapjan. Az egyszeri 6sszegben
torténé  kifizetés azok szamara igéretes, akik képesek tudatosan gazdalkodni
megtakaritasaikkal, tovabba jelent6s timogatast szannak a leszarmazottjaik szamara, ugyanis a

jaradékos megoldas valasztasa esetén az 6roklés nem lehetséges. (Kind, 2022.)

2.2.2. Nemzetkozi mobilitas a svajci nyugdijrendszerben

Svéjc kozismerten virdgzd, rugalmas gazdasdga miatt értelemszeriien adddik a mobilitas
kérdésének vizsgalata a nyugdijrendszer kotelezé elemeit illetéen. A tovabbiakban azon
szabalyozasokat emelem ki, amelyekben Europai Unios allampolgarok ki-, illetve

bevandorlasaroél esik szo.
2.2.2.1 Oregségi és arvasagi nyugdij és a mobilitas

A svajci munkavallalassal, illetve tartozkodassal felhagyok szdmara is adott a lehet6ség az
Oregsegi és arvasagi nyugdij folyositasara. Az Eurdpai Unios orszagok allampolgarainak
szamara lehetséges részleges oregségi nyugdijat folydsitani a korhatar elerésével, a megkeresett
jovedelemmel és az ott eltdltott szolgalati évekkel aranyosan. Fontos tovabba, hogy
amennyiben a munkavallalo tartésan elhagyja Svajcot és az EU tagorszagban folytatja a
munkaéletét, ugy az Oregségi és arvasagi nyugdijjarulékot a tovabbiakban 6nkéntes alapon
fizetheti ezt kovetden is, igy bar teljes nyugdijat mar nem kaphat, mégsem jar a konstrukcid
levonédsokkal a hozzajarulasmentes évek utan, ami jelentds mértékig felhalmozodhat. (Kind,
2022.)

2.2.2.2 Foglalkoztat6i nyugdij és a mobilitas

Ami a foglalkoztatdi nyugdij kotelezo részét illeti, a foglalkoztatdi alaphoz tett hozzajarulasok
az orszag elhagyasaval egy svajci ,juttatasi szamlara” keriilnek at, ahonnan csak a svéjci
szabalyozas szerinti nyugdijkorhatar elérésekor valnak elérhetévé, mind életjaradék formaban,
mind egy6sszegbeli kivonasra. (Kind, 2022.) Ezen 6sszeg korhatar el6tti Kivonasara viszont
csak abban az esetben van lehetdség, ha nem EU/EFTA orszagokba koltozik az illetd, mivel
ellenkezd esetben ezen tagallamokban koételezden biztositott lesz tobbek kozott oregségi
nyugdij ellatasra is. (Schweizerische Eidgenossenschaft, 2025.) Mig a kotelezén tali

befizetések azonnal folyosithatdak a kivandorlassal, igy akar a korhatar elérése el6tt is.
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Bevandorlaskor a méasik orszagban adott nyugdijalapokba befizetett 6sszegek nem kerlilnek
szamitasba a svajci nyugdijosszeg szamitasakor. (Kind, 2022.) Az EU ,,pro-rata” szamitasat és
Osszeszamitas elve - amit kordbban Németorszag esetében mar emlitettem - Svéjcra is érvényes

a szabalyozés az Unio tagallamai k6zotti megallapodas értelmében. (FDFA, 2026.)

2.3. Osztrak nyugdijrendszer

Mar 1880-ban megjelent a joléti rendszer Ausztria teriiletén, kezdetben baleseti- és
betegbiztositas formajaban, melyekhez 1907-t61 az dregségi, illetve késébb munkanélkiiliségi
biztositasok is csatlakoztak. (Osterle & Heitzmann, 2019.) A nyugdijrendszer jelenlegi
forméjanak kialakulasa tobb, mint egy évszazaddal korabbra nyulik vissza, ahol mar
munkatipus alapjan megkilonboztetve léteztek tarsadalombiztositési intézmények. Ezaltal mar
1907-ben létezett a rendszer szellemi munkasok szamara, 1945-t61 pedig a fizikai munkasok
szamara, amelyek egyben a két legjelentdsebb kategoriat tették ki, és 2002-ben dssze is vontak
a ket kategoriat. (Mairhuber, 2003.) Az 0sszevont kategoria azéta is létezik a rendszerben,
tovabbra is a legnagyobb nyugdijbiztositasként (tovabbiakban PVA, azaz a Nyugdijbiztositasi
Intézmény), amely mellett az SVS, azaz az egyéni vallalkozok nyugdijbiztositasa, illetve a
kdzalkalmazottakra, vasuti és banyaszati munkasokra vonatkozo rendszer van még életben az

osztrak tarsadalombiztositas ernyészervezetén beliil. (BMSGPK, 2025.)

1955-t61 az ,,Altalanos Térsadalombiztositasi Torvény” (tovabbiakban APG) szabalyozta a
munkavallalok kotelezé nyugdijrendszerét, azaz az I. pillért, a kovetkez6 20 évben pedig a
kiilonb6zé foglalkozaskategoriakra sziilettek specialis szabalyzatok. (Mairhuber, 2003.) Az
1980-as évek oOta az osztrak nyugdijrendszerre, Gigy ahogy a kornyezé orszagokéra is,
folyamatos szigoritas, illetve az 6zvegyi- és nyugdijjaradékok csokkentése volt jellemzé. Az
1990-es években a ,Nyugdijpénztar torvény” hozta meg a II. pillér 1étrejottét. (Alexa &
Sulistova, 2015.) 1993-ban a gyerekneveléssel toltott idészakok valtottadk az addig feleakkora
id6szakra vonatkozo sziiléi szabadsagot a kalkuldcioban, valamint a részleges nyugdij is
bevezetésre keriilt, viszont ezen tul a reformok csak a fenntarthatdsagra koncentraltak, nem a
jogosultak jolétére. Az 1995-0s Europai Unids csatlakozas altal hatalmas koltségvetési
megszoritasok kovetkeztek a maastrichti kritériumoknak valé megfelelés keretében, tobbek
kozott a nyugdijrendszert illetéen, igy az addig 35 éves kotelez6 szolgalati id6t is fokozatosan
emelni kezdték. (Mairhuber, 2003.) 2004-re az Osztrak Nyugdijrendszer Harmonizacios
Rendeletének keretében bevezették a ,,80/65/45” elv alapt struktarat. Utdbbi szabaly
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értelmében legalabb 45 év szolgalati id6vel, a 65 éves korhatar betoltésekor 80%-0s bruttd
helyettesitési ratat kivannak elérni. (Alexa & Sulistova, 2015.) Ezen emlitett korhatar a nemek
kozott nem egyenld, viszont 2033-t61 valoban egységesen 65 évet fog jelenteni, 2024-t6l
kezd6d6en fokozatosan évi hat honappal emelik a n6k 60 éves korhatarat. (Sozialministerium
Osterreich, Old-Age Pensions, 2025.)

Akotelezd pillért egy attekinthetd, egyszerii PAY G rendszerként tartjak szamon, ahol az egyéni
szamlan minden jogosult évente lathatja az aktudlis ertékét a felhalmozott befizetéseinek, amely
a mar korabban is emlitett, ekvivalencia elv alapjan alakul. Hasonl6an ahhoz, ahogy a fizetések
is az év felénél, illetve végénél duplan kertlilnek folyositéasra, a nyugdij is 14 alkalommal kerdl
kifizetésre évente, az aprilisi, illegve oktdberi 6sszeg duplazasa révén. (Farkas, 2019.) Alanyai
korhatartol fuggetleniil azon munkavéllalok, akiknek a havi jovedelmik a meghatarozott
kiiszobot meghaladja, amely jelenleg 551,1 eur6t jelent (forintban megkozelitdleg 215 ezer).
Ezen Gsszeg a teljes biztositasra vonatkozik, amely a nyugdijat, egészséget es balesetet eseteit
fedi le, viszont lehet részlegesen is biztositast fizetni, azaz ezen kategoriakbol egy-kettét. A
juttatasok folyositasdhoz legalabb 15 év szolgélati id6 sziikséges, melybdl legalabb 7
jarulékfizetéssel jar6 munkavallalassal kell elteljen. Tovabba kuléndsen hossz( karrierek
esetében, nék és férfiak esetében is, lehetséges 45 év hozzajarulas utan, 62 éves kortol
kezdédéen nyugdijba vonulni, amely évi 4,2%-0s, havi szinten 0,35%-0s, levonast von maga
utan a jaradékbdl. (BMSGPK, 2025.) A részleges nyugdij egy részmunkaidds lehetéség a korai
nyugdijba vonulasra jogosultak szamara, melynek keretében a heti munkadrajuk jelentOsen,
akar 60%-kal is rovidil, mig a fizetésiik csupan ezen mérték felével csokken. (Farkas, 2019.)
Hasonl6éan a korabbi kett6é német nyelvteriilethez, a rendszer finanszirozasanak 80%-at a
hozzajarulasok biztositjak, a maradékot pedig addbevételek teszik ki. (Pensions- und
Vorsorgekassen Fachverband, 2025.) Ausztriaban is van lehet0ség a jarulékfizetéssel nem jarod
id6szakok szolgalati idébe torténd beszamitasara, amelyek tobbek kozott a katonai szolgélattal
¢és betegségi segélyre szorulassal eltelt idészakok, illetve a kisgyermeknevelés. (Mairhuber,
2003.) A jogosultsagba a gyerekneveléssel toltott elsé 4 év szamithat be, ahol jelenleg a havi
hozzajarulas 2300,1 eur6 havonta (megkdzelitéleg 900 ezer forint). Tovabbéa a dolgozo fél 2005
Ota a jarulékfizetését meg is oszthatja, legfeljebb 50%-ban, az otthonmarad6 féllel, a
legfiatalabb gyerek 10. sziiletésnapjaig. (Sozialministerium Osterreich, 2024.) A hozzajarulasi
alap a munkavallalok relevans jovedelmébol (ASVG), illetve az egyéni vallalkozok relevans
jovedelmébdl szamitodik. Létezik ezen alapra vonatkozoéan felsé korlat is, ez éves szinten

munkavallalok és egyéni vallalkozok szamara is 90 300 eurd (hagyjabdl 35,2 millié forint)
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jelenleg, viszont kulonbség van a két foglalkoztatasi tipus kozott a havi plafont illeten, mivel
egyéni vallalkozok szamara 12 honapra oszlik el az 6sszeg, mig a nyaralasi és a karacsonyi
id6szakra szant pluszkifizetések miatt a munkavallaloknal 14-gyel kell osztani. A hozzajéarulés
mértéke 22,8% jelenleg, amelyben a korabbiakkal ellenben nem egyenléen osztozik
foglalkoztatott és foglalkoztato, el6bbi a bruttdé bér 10,25%-aval, utdbbi 12,55%-4val jarul
hozza. Az egyéni vallalkozok kiilonbdzd formai keretében szintén 22,8% a teljes hozzajarulas,
ebbdl viszont 2,8-5,8%-0s a munka tipusatol figgden az allam vallal at. Onkéntes befizetési
alapon akkor is lehet adott személy jogosult a jaradékra, amennyiben a kotelez
nyugdijrendszer juttatdsaibol nem részesiil, példaul nincs is ilyen jellegli biztositasa vagy tul
kevés a letdltott szolgalati ideje, tovabba az esetleges kiesett idészakok potlasanak céljabol is
lehet hasznalni. Kikotés, hogy az egyénnek Ausztridban legyen lakhelye, illetve a legaldbb 15
éves kor betoltése. Ehhez a havi hozzajarulas alsé hatara, igy annak alapja is feleakkora, mint
az |. pillernél a fels6 korlat, azaz havi 3 762,5 eur¢ az alap (nagyjabol 1,5 millio forint), melynek
22,8%-a hozzajarulas. Amennyiben az egyen kotelez6é nyugdij mellett, kiegészitésként veszi
ezt igénybe, ugy mas hatarok vonatkoznak az alapra, ekkor ugyanis a minimum 1 010,4 eurd
(megkozelitbleg 394 ezer forint), a maximum pedig egyezik a kételez6 biztositasra vonatkozd
hatarral. (BMSGPK, 2025.)

A foglalkoztatoi nyugdijak (I1. pillér), bar hagyomanyosan kevés jelent6ségiik van az osztrak
rendszerben, szintén szabalyozottak és a német rendszerhez hasonlé szerepet toltenek be. 2002-
ben a népszerliségiikon a végkielégitési rendszerrel probaltak javitani, amely keretében a
munkaltato a havi bruttd beér 1,53%-at be kell fektesse a meghatarozott alapok kozil
valasztottba a foglalkoztatds alatt, illetve egyéb periédusokban is. Mindezt azért, hogy a
végkielégitéskor legyen elég felhalmozott téke, amit a munkavallalonak tudnak juttatni, akar
egyosszegben, akar életjaradékos formaban. (BMSGPK, 2025.) Ausztridban 6sszesen 8 ilyen
alap létezik, amelybdl 5 tobb vallalat kozos alapja. (Pensions- und Vorsorgekassen
Fachverband, 2025.) Emellett a privat finanszirozas (II1. pillér) is lehetséges, az els6 kett6 pillér
Kiegészitéseképpen, viszont ez még a foglalkoztatdi nyugdijnal is kisebb mértékben terjedt el
az orszaghban. A jelent6ségének javitdsa céljabol 2003-ban egy allamilag finanszirozott
magannyugdijpénztar-rendszert vezettek be, a maganmegtakaritasra 6sztondzve. (BMSGPK,
2025.) Ezen pilléreknek, a korabbi emlitett németnyelvii orszagokkal ellenben nincs nagy

jelentdsége a rendszerben, igy szamitasok részletezésénél is a kotelezd rendszerre térek ki.
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2.3.1. Osztrak nyugdij szdmitasa, kalkulacios példa

A nyugdij szamitasa a bruttd kereset alapjan torténik, ezaltal a nyugdijjaradék is addkoteles,
Uzenve, hogy a nyugdijasra nem eltartottként tekintenek. (Farkas, 2019.) Az éves nyugdijosszeg
alapjan torténik a savokba vald beosztds, mivel személyi jovedelemadd progressziv alapon
miikodik Ausztriaban. Jelen szabalyozas szerint 13 308 eurds nyugdijig adémentességet élvez
az illet6, majd az azt kovetd plusz Osszegekre 20%-55%-0s adokulcs érvényes. (BMSGPK,
2025.) A savok tablazata alapjan a 2025-0s atlagos férfi havi nyugdijra, 2535 EUR kordili
(Pensionversicherung Osterreich, 2026.), szdmitva az effektiv adoteher a bruttdbérnek
nagyjabdl 16,41%-4at teszi ki. A jaradékok valorizélasa is a brutt6 atlagbér névekedése alapjan
torténik. Az emelés a nyugdij nagysagatol fiiggben savonként torténik degresszive mddon.
(Farkas, 2019.) Minden évben a hozzajarulas alapjanak 1,78%-at, amely arany a ,,gyarapodasi
ratanak” felel meg, részleges kreditként az egyéni szamlara teszik. Az ott felhalmozott 6sszeget
pedig minden év januar 1-jével valorizaljak, a szorzénak a bruttd bérndvekedés az alapja, a
nyugdijjarulék fizetésre koteles keresetek valtozasabol szamitjak. A valorizalas alol kivétel a
nyugdijba menetel éve, illetve az azt megel6z6 év. (OECD, 2023.) Végil a szamitott jaradék a
nyugdijba vonulaskor a szamlan szerepl6 felhalmozott teljes kredit 6sszegének 1/14-e lesz. Az
alabbi tablazatban (4. tablazat) lathatd ennek a kalkulacionak a példaja egy 2005 oOta

foglalkoztatott munkavallalo részére.

4. tablazat
Példa az osztrék nyugdijszamla alakulasara

Ev | Kor Alap Részleges kredit El6z6 évi Teljes Havi jarulék
(Alapx0,0178) valorizalt kredit kredit | (Teljes krx1/14)
2005 | 23 | 25000 € 445 € 454 € 445 € 32€
2006 | 24 | 26 000 € 463 € 935 € 917 € 65 €
stb.
2044 | 62 | 63000 € 1139€ 43 897 € 45036 € 3217€
2045 | 63 | 65000 € 1157€ 45937 € 47 094 € 3364 €

Forras: BMSGPK (2025.) alapjan sajat szerkesztés

Az osztrdk nyugdijrendszerben is lehetdség adodik a korai nyugdijba vonulasra
(,,nyugdijfoly6so™), igy a jaradék szamitdsanal ezt is bele kell venni a kalkulacioba. A korhatart
megel6z6 nyugdijba vonulds estén évi 5,1%-0s (havi 0,425%) levonas terheli a késébb

folyositott jaradékot és mivel ez maximum 3 évig tehetd meg, igy a maximalis levonas 15,3%,
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plusz kikotés a legalabb 40 év szolgalati id6 letoltése. (Farkas, 2019.) A fenti példa alapjan,
amennyiben a jogosult 63 életévet elérve vonul nyugdijba, agy 2 év, azaz 24 honap aktuariusi
levonés esedéekes, tehat 0,425x24, azaz 10,2%. A feltlintetett 3 364 eurds jaradék esetében 343
eurdt jelent, igy a folydsitand6 havi ésszeg 3 021 eurd. Hasonl6 médon, a nyugdij halasztésa,
szintén maximum 3 évig, a jaradékok novelésével jar, amely a levondsok mértékével egyezo.
(BMSGPK, 2025.)

Képlettel tehat a kovetkez6 irhatéd fel az x életkord i személy esetében a P;-re, azaz a kézhez

kapott nyugdij éves mértékére:

P;(x) = (1 —7;(x))(1 + M)*Rix¥;D;(1 — A X (Rf — Ry))
= (1 -1(x)A+m*RTC; x (1 =A% (Rf — R))
= (1 —1;(x))(1 + m)*~RPBI;

(Knell & Koman, 2022.)

A képletben x = 0,0178 a mar emlitett részleges kreditre valtas szorzoja, a gyarapodasi rata,

Y; az munkaévek atlagos jovedelme, D; a szolgalati éve, igy ezen harom tényezd szorzata
egyben a teljes kredit mértekével is kifejezhet6 (TC;). A A-szorz6 mind a nyugdij halasztasa,
mint az elérehozatala esetére az aktuariusi korrekcido mertéke, az ezt tartalmazo tag a 65 éves
nyugdijkorhatar (R;) és a tényleges nyugdijba vonulasi kor (R;) viszonyatol fiiggden 1-nél
Kisebb, illetve nagyobb is lehet. Ezen tagok Gsszessége a folyositas kezdetekor a legelsd
jarulékosszegnek is megfeleltethetd (PBI;), igy ezzel egyszerisitehetd a képlet. A tovabbi
években azonban a juttatas 6sszege az inflacié mértékében (1) helyesbitésre szorul évente, ezen
sulyozashoz hasznalt inflacios szorzd kitevOjében a tényleges nyugdijba vonulasi kort az
aktualis életkorbodl kell kivonni, amennyiben az inflaciot konstansnak tekintjuk. Végil az eddig
nem targyalt addé mértékét kell meghatarozni (t;(x)), mivel a nyugdij is személyi
jovedelemadokoteles az osztradk rendszerben, igy ezzel az utolsd korrekcioval megkapjuk a
netto értéket. (Knell & Koman, 2022.)

A foly6sitott nyugdijakat évente januar 1-jén indexaljak megkdzelitdleg a megel6z6 év
juliusaig szamitott éves inflacié alapjan. Az indexalas 2004-6ta az inflacio értékéhez kotott,
azzal egyenl6 vagy annal minimalisan kisebb-kisebb mértékii. A pontos szorz6 kormanyzati
dontésen alapszik, 2025-re vonatkozdlag a tobbségre vonatkozdan 4,6% volt. A ndvelés fiigg

viszont a nyugdij dsszegétol is, 2025 év elejétdl 6 060 eurds nyugdijosszegig 4,6%-ot tett ki,
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ennél magasabb nyugdijak esetén az emelés 0sszege fixalt a meghatarozott kiisz6b 4,6%-nal,

azaz az ezen fellili 6sszegek nem jarnak tovabbi emeléssel. (BMSGPK, 2025.)

2.3.2. Nemzetkdzi mobilitas az osztrdk nyugdijrendszerben

Az osztrak nyugdijrendszerre Eurdpai Uniés mobilitds szempontjabdl ugyanaz érvényes, mint
Németorszagra. Fontos kilénbség viszont, hogy Ausztria esetén a nyugdijhoz a német, csupan
5 éves szolgalati idének a haromszorosa sziikséges a nyugdijjogosultsdghoz, igy ebben az
esetben gyakrabban felmerulhet, hogy az osztrék nyugdijosszeg szigorGan az EU

szabalyozésbhan az elméleti 6sszeg mentén keriil meghatarozasra.
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3. MODSZERTAN, ADATOK

A tesztelésnek az egyes orszagokban optimalisan eltoltott évek szamanak meghatarozasa volt
a célja, multbeli adatok alapjan, amelyeket harom kiilonb6z6 hossziisagu aktiv karrier
aktudlis szabalyozasi allapotot tiikrozi, ezaltal ideélis kiinduldpontként szolgalhat a most béven

a nyugdijkorhatar elérése elott allok szamara.

3.1. Adatok bemutatasa

A modellben f6képp adott orszagok statisztikai hivatalainak, illetve a nyugdijak hivatalos
szabalyozésanak adatait hasznaltam fel a vizsgalatomhoz. El6bbi adatbazisok felhasznalasa a
historikus béradatokhoz volt sziikséges, utobbiak a svajci (Koordination Schweiz, 2026.) és
osztrak szabalyozas altal megszabott felsé korlatoknak (FUSSEIS, 2026.), svajci foglalkoztatoi
nyugdij kamatoknak (Bundesamt fiir Sozialversicherungen, 2025.), illetve Németorszag esetén
a nyugdijpontok multbeli értekeinek megallapitasanal (Deutsche Rentenversicherung, 2025.)
voltak a segitségemre. Tovabba a korhatart megel6z6, illetve a korhatar elérésénél késébb
torténé nyugdijba vonulashoz kapcsolédd bonusz és malusz szorzokat is 6ssze kellett
gyiijtenem, melyeket korabban a nyugdijrendszerek bemutatasanal targyaltam, mivel harom
eltéro életpalyat vizsgalok, rovidebb, atlagos és hosszabb aktiv életszakasszal. Az elmult 46 év
adataira volt sziikségem, mivel feltételeztem, hogy a hipotetikus munkavallalok, akiket
vizsgalok mind 1980-ban Iépnek be a munkaerdpiacra és a legtovabb aktiv egyén 2025-ben

vonul nyugdijba.

A szamitasokhoz sziikséges hangstlyosabb szabalyozasi értékekbol egyet-egyet kiemelnék
orszagonként (3. abra) és bemutatnam az alakulasat a vizsgalt id6szakban. Ez a parameéter
Németorszag esetén a historikus pontérték, Svéjc esetében az dregségi nyugdij felsdkorlatja, az
osztrak rendszerbdl pedig a maximalis jarulékalap alakulasa. A svajci értékek vizualizaldsahoz
a lefixalt 2025-6s CHF/EUR éarfolyamot alkalmaztam az ingadozas okozta hatés kikiiszobdlése

végett.
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3. abra
Egy-egy kulcsparaméter értéke orszagonként 1980-2025

Kulcsparaméterek alakulasa 1980-2025
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Forras: sajat szerkesztés

Ezen kulcsparaméterek koziil a német pontértéek 2002-ig a német markaval volt 6sszekotve,
err6l az eurdra torténd valtast jeloli a szaggatott fliggbleges vonal. Ezen merfoldké utan az is
megfigyelhetd, hogy 2020-2021 években nem valtozott a nyugdijpontok értéke, ez a Covid-
jarvany okozta gazdasagi valsagnak tudhaté be, amely az elsé évben Németorszagban 10 év
konjunktura utan 5%-os csokkenest jelentett a gazdasagban. (European Commission, 2021.) Az
utolsé vizsgalt, 2025-6s év 40,79 EUR pontertéke nagyjabdl havi 16 000 forintnak felel meg,
amelyet persze fel kell szorozni a felhalmozott nyugdijpontokkal a ténylegesen folydsitott
jaradék értékéhez, amennyiben 44 évvel szamolunk, ez nagyjabdl 1 800 EUR 6sszeget tesz Ki,
ami nagyjabol 700 ezer forint. Lathato, hogy a svajci teljes nyugdijjaradék maximuma 2025-
ben ennél joval magasabb, 2 717 EUR értékii, amely megkdzelitéleg 1,06 millié forint, igy a
minimum jaradék ebben az évben 530 ezer forint volt az orszagban. A svajci Gregségi
nyugdijjaradék havi maximumanal megfigyelhetd a szabalyozasi tendencia, miszerint altalaban
kétévente dontenek az értékek kiigazitasarol, ez alol az 1992-es év az egyetlen kivétel, ahol
lathatdéan nagyobbat ugrik a gdrbe. A siiribb valtoztatas a 90-es évek eleji, a szokasos svajci
szinthez mérten kiemelkedéen magas, 5,8%-0s inflaciohoz kothet6. (Swiss National Bank,
1992.) Ehhez az idészakhoz Németorszagban is hasonldoan magasabb, 5,1%-os inflacio kdthetd
és szintén lathatd az abran nyugdijpontok értékében a kisebb ugréds. Ausztridban pedig
elobbiekhez képest valamivel kisebb volt ezen id6szakban a kiugras, 4%-o0s inflaciot mértek,
igy ez az adatokban is kevésbé latszik az eléz6ekkel szemben. Az osztrédk jarulékalap
plafonjahoz kapcsoldddan évi szintii kiigazitasok torténnek, a 2025-0s korlat 6 450 EUR, ami
nagyjabol 2,5 millié forintos fizetésnek felel meg, amely szintet még szamitasba vesznek a

végso jaradék megallapitasahoz.
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3.1.1. Adatok kijeldlése, bemutatésa

A reprezentativ eredmények érdekében valasztottam az adott évi historikus munkapiaci
adatokat az egyes orszagokbdl, elsésorban az egyes évekre érvényes bruttd atlagbérek adatait
kellett kinyernem az adatbazisbdl, mivel azok a leghangsilyosabbak a szamitasokban.
(Wirtschaftskammer Osterreich, 2025.) (Bundesamt fiir Statistik, 2025.) (DESTATIS, 2026.)
A gyakorlati szamitasokhoz sziiksegem volt &rfolyamadatokra is, nevesen a svéjci frank
(Investing.com, 2026.) és a német marka eurés (fix rogzitett 0,501 DEM/EUR) arfolyamara,
hogy a historikus értékek azonos pénznemben kerlljenek Osszevetésre. Kellettek tovabba
revalorizaciés adatok, amelyek bar nem minden orszag nyugdijszamitasa esetében sziikségesek,
viszont Svajcban példaul érvényesek bizonyos felértékeld mutatdk, amelyekkel meglehetdsen
régi nyugdijkoteles munkabér adatokat skalaznak fel, igy példaul, ha a 2025-6s szabalyozast
nézzuk, annak esetén az 1987-et megel6z6 fizetések értékére vonatkoznak 1-nél nagyobb
szorzok (Informationsstelle AHV/1V, 2024.). Ezen Kivill az egyes orszagokban sziikség lesz az
adozasi szabalyokat illet6 adatokra is, mivel az orszagok mindegyikére jellemz6, hogy a

nyugdijak adokotelesek.

A netto helyettesitési ratat valasztottam, mint optimalizalandé mutatot, mivel magyarorszagi
néz6pontbol — ugyanis itthon a nyugdij nem addzik — ez a relevans, ez a legalkalmasabb a
ténylegesen felhasznalhato jovedelem aranyanak megadasara, ami mutatja mennyiben tarthato
fenn a tovabbiakban a korabbi életszinvonal. Magyar viszonylatban érdemes azon dsszegeket
Osszevetni, amiket a munkavallalo ténylegesen kézhez kap, ehhez viszont az orszagonként
eltéré adozasi szabalyzast is be kellene épiteni a modellbe, melyek Svéajc esetében példaul
kantononkeént eltérnek. Ehelyett egy jelent6s egyszerisitést alkalmaztam, az elméleti részben
emlitett atlagos nyugdijakra vonatkoz6 effektiv kulcsokat alkalmaztam, illetve szintén a 2025-
0s szabalyozasok alapjan az aktualis atlagkeresetekre vonatkoz6 levonasokat. Utobbiak az
osztrak atlagjoévedelem (60500 EUR) esetén 31,75% (Arbeiterkammern, 2025.),
Németorszagban az atlagkereset (k6zel 57 410 EUR (Destatis, 2026.)) mellett nagyjabol 36%.
Svéjc esetén fovarosi lakohellyel 15%-ot tesz ki a jovedelemado, az dsszes életkort tekintve
atlagolva a foglalkoztatdi nyugdij hozzajarulds 12,5%, plusz 5,3% a kotelez6 AHV/IV/IEO
hozzajarulds, melyen beliil a kotelezé Oregségi és arvasagi nyugdijas 4,35%-on fellli részt a
rokkantsagi és munkakiesési kompenzacios biztositas teszi ki, dsszességében tehat 32,8%.
Ezaltal, bar természetesen a vizsgalt idészak alatt jelents valtozasok torténtek az adozasi
szabalyzasban, igy tudok leginkdbb a jelen helyzetben a DACH-régiéban munkavallalast

tervezOknek kiinduldsi pontot adni. Ugyanezen okbol a jelenleg hatdlyos nyugdijszamitasi
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szabalyozésok alapjan végeztem el a teljes idészakra az elemzést, bar a szabalyozas
természetesen valtozott az évtizedek soran. Ugy gondolom kevésbé relevans a dolgozat
szempontjabol egy-egy korabbi moédositas, mivel a jelenlegi rendszer az aktuélis, a
legpontosabb kiindulasi pont a jov6beli szabalyozasra tekintettel. Habar a bér, kamat, pontérték,
havi befizetés felsé hatar és arfolyam adatok valtoznak, tikrézve az elmalt idészak
ingadozésait, a szabalyozas a jelenleg aktualis, 2025-6s torvényhozasnak felel meg. Mivel az
Eurdpai Unios nyugdijszamitasi szabalyok — az 6sszeszdmitds eés a pro rata kalkulacio —
mindharom orszagra érvenyesek jelenleg, igy az optimalizicional ezen szamitasokat is

figyelembe vettem.

3.1.2. Paraméterek

Feltételezéseim a modellben szereplé munkavallalokkal kapcsolatban a kovetkezOk: adott év
atlagbérét keresik minden orszagban, nem egyeni vallalkozdként, illetve egész éveket lefedd
idOszakokra vallalnak munkat és az Europai Unié allampolgarai. Tovabba fontos kitiizésem,
hogy csak az adott orszagban hatalyos szabalyozas szerint a kotelez6 pillérekbe torténik
befizetés. Ezaltal példaul a Ill. pilléres hozzajarulasoktol teljesen eltekintek, bar fontos
emliteni, hogy természetesen ezen nem kotelezd pillérekbdl, hanem a kiegészitokbol is
szarmazhat jelent6s nyugdijbevétele egy nyugdijazottnak. Az elemzést nemt6l fliggetlen
vegezném el, uniszex béradatokat felhasznalva, illetve amennyiben lennének férfi-néi
eltérések, példaul korhatar esetén vagy Svajcban a nyugdijévek aranyositdsadban, Ggy a
magasabb életkort, illetve aktiv életpalyahosszt veszem figyelembe. A jovOre nézve ezen
orszagokban, mar jelenleg hatalyos szabalyozasok értelmében is, mint példaul a korabban
emlitett német szabalyozas szerint, a nyugdijkorhatar emelése varhat6. A munkavallalok nem
kotnek hazassagot életlik soran, illetve olyan élettarsi kapcsolatot sem tartanak fent, amely
alapjat képezhetné 6zvegyi nyugdijnak. Az illetket eltartottak nélkilinek feltételezem az egész
életpalyaja soran, tovabba feltételezem, hogy nincs olyan rokona sem, akiért felelds, illetve
akir6l gondoskodnia kéne, tehat csak munkavallalasi jogalapbol szarmazd, dregségi nyugdijat
kap. Feltételezem tovabba, hogy nem maradnak ki idészakok a munkavallalas soran, azaz
megszakitatlan a szolgalati id6, bar a gyakorlatban ez nehezen kivitelezhetd. A nyugdijosszegre
pedig teljes egészében igényt tartanak, igy a svajci nyugdij folydsitasa esetén nem alkalmazzak

a részleges kifizetést.

Mindharom munkavallalérol feltételezem, hogy 1957-ben sziilettek és 23 évesen allnak teljes

allasban munkaba, eldtte pedig nem volt olyan oktatasban eltoltott idészakuk, amely a
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nyugdijkalkulacio szempontjabdl relevans lenne. Az elmult 46 évet vizsgalom, igy a 1980-2025
kozotti idoszak adataira fokuszalok, olyan munkavallalokat feltételezve, akik 1980-ban kezdtek
adott egyik orszag munkapiacan tevékenykedni, viszont eltéré id6pontokban vonulnak
nyugdijba. Az 6sszehasonlithatosag kedvéért a modellben egy elméleti egységesitett korhatért
alkalmazok, amit 66 évben rogzitettem, mivel ez az adott orszagokban a jelenleg érvényes
korhatarok kozul a maximalisnak a felkerekitése, melyek jelenleg Ausztridban a férfiakra
vonatkozdan 65 év, amelyre fokozatosan emelik a ndi korhatart is (Bundesministerium flr
Arbeit, Soziales, Gesundheit, 2026.), az 1957-ben szlletettekre Németorszagban 65 év és 11
hénap (Deutsche Rentenversicherung, 2024.), Svajcban az ekkor sziletett férfiaknak 65 év,
n6knél pedig az 1961-es korosztalytol kezd6déen a 64 éves korhatarnak fokozatos emelése
torténik. (AHV-I1V, Rentenalter (ab 2024 "Referenzalter"), 2024.) A jovore tekintve tehat
altalanosan a korhatart nemek kozott egységesité, illetve azt egyenletesen emeld
torvényhozasra lehet szamitani az orszagok esetében, igy a modellemben is az erre a
korosztalyra egész évre kerekitve jellemzd legmagasabb korhatart alkalmaztam, mivel ez a

leginkabb realis kiindulasi pont a jovot tekintve.

A ,,normal” életpalyat befuté munkavallalorol, tovabbiakban , N, feltételezem, hogy a korhatéar
elérésével, azaz 43 év munkavallalas utan nyugdijba vonul. A rovidebb aktiv id6szakkal
rendelkezd, tovabbiakban ,,R”, munkavallal6 2 évvel révidebb idészak alatt aktiv a modellben,
mivel ez az az idétav a korhatar el6tt, amely mindharom orszagban engedélyezett a korhatar
elérése el6tti nyugdijba vonulasra.  Ahogy az elméleti részben bemutatasra Kkerdilt,
Németorszagban jelenleg az erre vonatkozé malusz havonta 0,3%, Ausztriaban havonta
0,425%, mig Svajcban a két évre 13,6%-0s levonas érvényes, ami havi bontasban kérulbelil
0,567%-ot jelent. A korhatar elérésén tuli munkavallalassal, azaz a ,H” munkavallald,
kapcsolatban, ami minden orszag szabalyozas szerint elfogadott, az a maximalisan 3 évvel a
korhatar utani nyugdijba vonulds jutalmazasa, igy ez a munkavallalé 69 évesen vonul
nyugdijba, 46 év szolgalati id6 letoltése utan. Erre szintén eltérd szabalyok érvényesek a harom
orszagban, az osztrak rendszer szerint, ugyanakkora bonusz jar, mint buntetés elérehozatal
esetén, Németorszagban havi szinten 0,5%, mig Svajcban év és honapfiiggd (2. tablazat), ezen

3 éves intervallum dsszesen 24%-0s emelést, havi szinten kdzel 0,67%-0s ndvekedést jelent.
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3.2. Nyugdijmodell felépitése

A Pythonban felépitett modell mitk6dési elve, hogy minden relevans adatot megkapva képes a
nyugdijosszeg, illetve a netto helyettesitési rata szempontjabol az egyes orszagokban optimalis,
egész munkaévekben eltoltott idot, illetve az orszagok sorrendjét megadni. Korlatozo
feltételként tiiztem ki, hogy minden orszigban legaldbb 5 aktiv évet kell toltenie adott
munkavallalonak. Ezaltal az aktiv életpalya hosszatol fliggben eltéré mennyiségii lehetséget
kell 6sszevetnie az algoritmusnak. Az R munkavallalénak, az 5 éves korlatokat figyelembe véve
a maradék 26 munkaévet 2 valasztofal oszthatja fel, ezaltal 28 lehetséges pozicid van, amib6l
kettot kell valasztani, igy ez 378 kombinacid. Az orszagok sorrendjét pedig, ahogy mindharom
esetén, 3! = 6 adja meg, igy ez 0Osszesen 2268 permutacié. Hasonl6 mddon az N

munkavallalonal 2610, mig a H esetében 3168 lehetoséget kell figyelembe venni.

A pro rata-s szamitasokat az optimalizacios ciklusban alkalmaztam, mivel minden érintett
orszagban kotelezé ezen EU-s jogszabaly kdvetése, igy a pontos sorrend és aktiv szakasz
hosszok meghatarozasanal fontos tényez6, igy kerlilnek valdésagban is a tényleges jaradekok
szamitasra. Az osztrak nyugdij szamitasanal példaul megeshet, hogy csak a pro rata kalkulacié
érvenyesul, mivel a feltételezett legalabb 5 munkaév nem fedi le az ott kotelez6 15 év szolgalati
id6 letoltését. Az abrazolasnal viszont rendszerint elhagytam az alkalmazésat, mivel ott a
jaradéktermelést akartam vizualizalni, adott orszag jelenlegi szabalyozasai, illetve historikus
béradatai alapjan. Amennyiben AT esetén 15-nél tobb szolgalati évet tolt el az illetd, akkor a
pro rata-s szamitasa csak emelhet a jaradékon, igy az abrazolt jovedelem egy konzervativabb
becslés, illetve jobb eszkdz a tényleges rendszerek Osszehasonlitdsara. A csatolt kodban
tetszOlegesen modosithatd, hogy akar az optimalizacional, akar az dbrazolasnal legyen-e pro

rata alapl szamitas, vagy végig csak az orszag szabalyozasi rendszere érvényesuljon.

Eloszor azt vizsgalva, hogy a teljes, 46 éves aktiv életszakasz egy-egy orszagban valo eltoltése
soran hogyan novekszik az elérhet6 nyugdijosszeg (4. abra). Lathatd, hogy a svajci nyugdijtoke
végig a masik két orszagban torténd felhalmozas f616tt halad, ami a keresetbeni eltéréseknek
koszonhetd leginkabb, természetesen figyelembeveendd, hogy az orszdgban a megeélhetési
koltségek is magasabbak. Fontos tovabba, hogy Svajcban a foglalkoztat6i nyugdij, azaz a Il.
pillér is részben kotelezd részvételii, emiatt ez a nyugdijosszeg két pillérbol adodik Ossze.
Halvanyabb piros vonallal 1athaté az a verzio, aminél csak a kotelezd 1. pillér teszi ki a
nyugdijbeveételt, ez dGnmagaban mar joval alacsonyabban halad, a 15. szolgalati évt6l lemarad

az osztrak szinttdl, a teljes 46 év végére pedig a német nyugdijosszeget kdzelitik meg, nagyjabol
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2 000 EUR eltéréssel. A német és osztrak rendszer nyugdijosszegei a 6. munkaévnél keresztezik
egymast, majd onnant6l az osztrak nyugdijérték elvalik a némett6l és erdteljesen a svajci szint
iranyaba mozdul, a végére csupan 4 700 EUR korili 6sszeggel lemaradva attol. Az osztrak
felhalmozas pedig az els6é par évben a legalacsonyabb a harom kozil, ezt egyrészt az
magyarazza, hogy alacsonyabb szintrél indul az érteke, mivel egészen 1983-ig a német atlagbér
(Bundesministerium der Finanzen, 2026.) alatti szinten volt Ausztridban az atlagkereset
(Wirtschaftskammer Osterreich, 2025.), valamint 1981-ig a svajci atlagbér is alacsonyabb volt
a németnél. (Bundesamt fur Statistik, 2025.). A felhalmozés mértéke késébb viszont a német
ndvekedésnél lett a legalacsonyabb, a nyugdijpontokkal valé szdmitasnal a keresetszint a
legmeghatéarozobb, ez pedig Ausztridban, illetve Svajcban is az elmult évtizedek alatt nagyobb

mértéki novekedést mutatott.

4. dbra
Orszagonkénti nyugdijfelhalmozas, normal életpalya

Eves nyugdijérték ha végig egy orszagban dolgozik
Hosszu (H) életpadlya

50 000 € 1 == DE (Hosszl, 46 év) CH csak AHV (Hosszl, 46 év) 48 498 €

—s— CH (Hosszl, 46 év) AT (Hosszd, 46 év)

40 000 €

30 000 €

22516 €
20 000 €

Eves nyugdijérték (EUR)

10000 € 4

0€

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46
Ledolgozott évek szdma

Forras: sajat szerkesztés

A 4. dbran azon ledolgozott évszamok eldtt lathatoak szaggatottan a vonalak, amely szolgalati
idok letoltése a sziikséges adott orszag szabalyozasa szerint a nyugdijjogosultsaghoz, ez Svéjc
esetén csupan egy, Németorszag esetén Ot, Ausztriaban viszont tizendt év munkaviszony.
Lathatd, hogy az aktiv életszakasz végével a nyugdijérték Ausztria esetében majdnem
kétszerese, Svajc esetében pedig tobb, mint kétszerese a németnek, viszont ez természetesen a
megélhetési koltség figyelembevétele mellett értelmezendd. A vasarloerdparitast tekintve

OECD viszonylatban Németorszag az atlagnal 16%-kal magasabb az érték, ennél az osztrak
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mutato nagyjabol 6,9%-kal magasabb, mig a svajci 36,2%-kal, Ausztria és Svajc kozott pedig
27,4% a kulonbség. (OECD, 2024.) Ezen éatlagos arszinvonal eltéréseket figyelembevéve az
osztrak nyugdijszint jobban képes tdmogatni a megélhetést a svajcinal, mig a német tovabbra
is alulmarad a kett6t61. Fontos megemliteni, hogy a modellben az értékek 12 hdnapra vetitettek,
bar Ausztriaban a Kifizetések 14 honapra oszlanak el, igy lehet leginkabb kozeliteni a havi
beveteleket, illetve dsszevetni a masik két orszagéval, ahol egyenletes az elosztéas. Havi szinten
nézve Svajcban bruttd 1,58 millio forintos, Ausztriaban bruttd 1,42 milliés, Németorszagban

brutté 730 ezer forintos nyugdijat jelentett 46 év folyamatos munkaviszony.

Amikor az optimalizaci6 soran ezen életpalyakra netté helyettesitési ratat szamitott az
algoritmus, akkor az osztrdk aktiv péalya eredményezte a legmagasabb, 88,59%-0s nettd
helyettesitesi ratat, majd attol nagyjabdl 5,77 szazalékponttal lemarad a svajci 82,82%-o0s rata,
veégul kozel 15,9 szadzalékponttal elmaradva a német 53,98%-0s. Elobbi kettd eset kitlinden
magas mutato, viszont egy atlagosnal hosszabb életpalyara vonatkozik, igy hosszi munkaévek
utan érhet6 el, hogy a nyugdijosszeg a nettobér koriilbeliil 90, illetve 80%-a legyen. Az OECD
felmérése alapjan a bruttd helyettesitési rata értéke ezen orszagokban atlagosan joval
alacsonyabb a hosszu életpalyaval szamitott érteknél, mediankereset esetén Ausztriaban 74,1%,
Svéjchan 55,4%, Németorszagban pedig csak 46,3%, mig az OECD atlag 65,5%. (OECD,
2025.) A német bruttd helyettesitési ratanak béven az OECD atlag alatti értékének okat pedig
a fenntarthatosagi tényezében latjak. (De Tavernier & Queisse, 2023.) A nettd helyettesitési

ratakra ezeknél rendszerint magasabb értékeket lathatunk.

A nettd helyettesitési rata, tovabbiakban NHR, maximalizalasanal az optimalizacidé soran
figyelembe vettem adott orszagban toltott évek aranyat a karrier teljes hosszahoz mérten, igy
egy stlyozott NHR-t optimalizalt a modell. Hiszen természetesen az 5 Németorszagban eltoltott
év helyettesitési rataja nem ugyanakkora sulyt tesz ki a nyugdij esetén, mint példaul a 30 év
svajci munkaviszonyé. Ekkor, ahogy azt elvarnank, a leghosszabb aktiv idészak adta
legmagasabb 91,56%-0s, a normal a kozbiilsé 69,21%-0s, a rovid pedig a legalacsonyabb
57,88%-0s sulyozott nettd helyettesitési ratat. Ebben az esetben tehat a 46 év aktiv
munkaviszony magasabb helyettesitési ratat kinalt, mint a csak Svajcban eltéltott munkapalya,
tobbek kozott ez annak is koszonhet6, hogy a foglalkoztatdi nyugdij kotelezo részéhez a
hozzéjarulas csak 25 éves kortol kotelezd, igy a modellben a csak svéjci életpalya esetén az elsé
két év hozzajarulasa kimarad, igy alacsonyabb szintrél indul a felhalmozas, ami elkeriilhetd, ha

nem svajci munkahelyet valaszt a modell a karrier kezdetekor.
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A H személy esetében a sorrend és a letoltdtt évek szama (5. dbra) a kovetkezo; elészor az
¢letpalyahossztol fiiggéen maximalis, 36 év eltdltése volt az optimalis Ausztriaban, 1980-tol,
majd 5 év Svéjcban, 5 év munkaév Németorszagban. Az aranyok nem meglep6ek, mivel ahogy
az el6z6 abra kapcsan (4. dbra) emlitettem, Ausztridban ndvekednek a nyugdijak a legnagyobb
mértékben, illetve ott érhetd el a legmagasabb nettd helyettesitési rata, ebben az esetben is az
Ausztridban eltoltott évek alatt 114,18%-0s NHR-t ért el H dolgozd. Svéjccal éri meg folytatni,
mivel ott volt a legmagasabb a nyugdij szintje a hdrom orszag kozdl, illetve szamitasok alapjan
a Svajci nyugdij az utolso fizetés ardnyaban is jelentds, mivel a korabbi &bra kapcsan szintén
kiemelked6en magas NHR-rel rendelkezett. Az ott emlitett NHR viszonyok, illetve a bonusz-
malusz szorzdk, amelyek a vonalak meredekségét is eltéritik, megmagyaraznak a sorrendet is,
miszerint a német rendszerben letdltott aktiv évekkel végzodik az életpalya, ami legalacsonyabb
NHR-t biztositja, illetve a legalacsonyabb nyugdijfizetéssel jar, igy a leglaposabb ndvekedést
adja. A masik ketté személy esetén a svajci és a német szakasz felcserélddik, ez a kiillonbozo
maodositasok futtatasa soran a német szamitasban a pro rata alkalmazasanak tudhaté be, voltak
olyan idépontok, ahol a pro rata-s kalkulacié feltilmulta a német szabalyozas szerinti nyugdijat,
igy az eldnybe hozhatta a német nyugdijat a fizetés aranyaban a svajcival szemben, ennek

hianyaban viszont ez a két szakasz is az L tipus sorrendjét kovetné.

5. &bra
Optimalis életutak nyugdijértékei az NHR optimalizalasa mellett

Optimalis életit - Eves nyugdijérték (NHR-optimum)
Eletpalyak - ott: révid, folyt : normal, tt:

=#= Rovid (korhatar elgtt 2 évvel) === DE (2013-2017)
AT (1980-2010) ——  CH (2018-2022)
DE (2011-2015) =h= Hosszii (korhatar utan 3 évvel)
CH (2016-2020) AT (1980-2015)

== Normdl (korhatarkor) - CH (2016-2020)

35 000 € AT (1980-2012) DE (2021-2025)

41 851 €
40 000 € 4

32059 €
CH(N) #
30 000 €

26284 €
25 000 € 4 DE(N) i

dijérték (EUR)

20 000 €

15 000 £

Eves nyug

10000 €

5000 €

0€

2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48
Ledolgozott évek szama

Forras: sajat szerkesztés

A bonusz-mélusz szorzdknak, illetve a rovidebb-hosszabb felhalmozasi idének koszonhetben

természetesen a nyugdijak Osszegére is igaz a tendencia, hogy hosszabb szolgalati id6vel
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ndvekszik az 6sszeg, a leghosszabb szolgalati id6 nyugdija kozel bruttd 42 000 EUR-nak felelt
meg, havi szinten kdzel 1,37 millio forint, a normal életpalya brutté 32 000 EUR koruli
nyugdijat eredményezett, nagyjabdl bruttd havi 1 millié forint, mig a révid brutté 26 000 EUR
korulit, ami kdzel 854 ezer forint. A nyugdijba vonulas elérehozasaval az orszagokban -7,2%-
tol egészen -13,6%-0s biintetést jelentett a nyugdij 6sszegében a korhatar elérésével folydsitott
nyugdijosszeghez képest. Az aktiv életpalya harom évvel val6 elnyujtasa pedig 6sszesen 15,3-
24%-0s bonuszt jelentett a nyugdijban, orszagtol fiiggéen. Az orszagok koziil rendszerint Svajc
biintette leginkédbb a korai nyugdijba vonulast, dijazta viszont leginkabb a korhatéaron tali
munkavallalast, Németorszadg bintette legkevésbé az el6rehozatalt és Ausztria dijazta
legkevésbé a korhatar betoltése utani munkaidét. Az életpalya tipusok esetén lathatd, hogy az
eltéré hosszusagu aktiv életszakaszokhoz mas-mas meredekség tartozik, ez is az emlitett

aktuariusi szorzokkal magyarazhato, amik a teljes nyugdijosszegre vetitettek.

A nyugdijosszeg maximalizalasa az elobbi optimalizacios céllal hasonldan az elvart eredményt
hozta az éves nyugdijosszeg vizsgalata esetében (6. abra), miszerint a munkaban tolt6tt tovabbi
évek hatasara jelent6sen novelheté a felhalmozott nyugdijtéke, ezaltal a nyugdijosszeg. A
felhalmozott legmagasabb nyugdijosszeg, H munkavallalo eseten, a 4. dbra szemléltetett végig
Svéjchan letoltétt munkaélet szamait is felilmdlja, megugorva az 60 000 EUR korlatot is,

nagyjabol 61 000 EUR éves nyugdijat eredményezve, havi szinten kézel 1,97 millié forintot.

6. abra
Optimalis életutak nyugdijértékei az nyugdijosszeg optimalizalasa mellett

i Optimalis életit - Eves nyugdijérték (Pension-optimum)
Eletpdlydk - szaggatott: révid, folytonos: normal, pontozott: hosszu

== Rovid (korhatar el6tt 2 évvel) AT (1985-1989) 60579 €
60 000 € DE (1980-1984) ——  CH (1990-2022) T
AT (1985-1989) —&= Hosszil (korhatar utan 3 évvel)
- CH (1990-2020) DE (1980-1984)
=8~ Normél (korhatarkor} AT (1985-1989)

= DE (1980-1984)} - CH (1990-2025)
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30000€

Eves nyugdijérték (EUR)
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Ledolgozott évek szama

Forras: sajat szerkesztés
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Ezen optimalizécids cél mentén érdekes médon megvéaltozik a munkavéllalds sorrendje, az
elébbivel ellentétben német kezdéssel, tovabbd az utols6 munkaévek Svéjchan tdltésével
kapunk eredményt mindharom egyén esetére. A leghosszabb idejii munkavallalas ebben az
esetben 71,86%-0s NHR-t eredményezett, kozel 20 szazalékponttal lemaradva az NHR-
optimalizacios eredményekt6l. Annak oka, hogy Svéjcban idedlis ezen cél mentén a legtdbb
munkaévet eltdlteni a nyugdijak szintjébol fakad, amit a 4. abra lathattunk, igy egyértelmdi,
hogy a nyugdijosszeg szempontjabol itt érdemes a legtobb munkaiddt eltdlteni. A sorrend
hasonléan az emlitett 4. abra lathatdakra utal, a legalacsonyabb nyugdijosszegszinttel
rendelkez6 Németorszag szerepel a palya legelején, 5 évvel, mivel ekkor a pélya alatt
legalacsonyabb fizetésekhez parosul az alacsony szintii felhalmozas, amelyet az osztrak kdztes
nyugdijszint kovet, szintén 5 évvel, végiil a maradék munkaidé Svajcban telik. Mar az N
munkavallalo esetén is, a csak svajci hosszu életpalyaval versengd, azt 312 EUR-ral meghaladd
adatot kapunk, miszerint a teljes eves nyugdij ertéke kézel 49 000 EUR, megkozelitleg 1,59
millié forint havonta. Ebben az esetben még R egyén is kozeliti azt a nyugdijosszeget, amit
teljes Ausztridban letoltott teljes 46 év eseten kaphato, attol korulbelil 3 700 EUR-ral
lemaradva, bruttd 40 000 EUR kordli a nyugdija. A hosszu, harom orszag kombinaciojaban
eltoltott munkaidot vizsgalva a hossza svajcihoz képest az évi nagyjabdl 12 000 EUR eltérést
tobb faktor is magyardzza. Egyik ok a kordbban emlitett foglalkoztatoi nyugdij kotelezo
hozzajarulas életkori hatara, amely 25 év, igy az illetd, amennyiben Svajci kezdéssel indulna,
az els6 két évben nem halmoz fel, pedig lathatéan (3. abra halvany vonala) szignifikans hatasa
van a II. pillér kotelez6 részének alakulasa a teljes nyugdijfelhalmozésra Svajcban. Az
alkalmazott munkabér és arfolyamadatok alapjan azért is Iehet kedvezd Svajc helyett
Németorszagban kezdeni az aktiv szakaszt, mivel az osztrak bérszint mellett Svajcét is
felilmalja a német 1980-ban és 1981-ben. Tovabba a svajci szamitas szerint 1/44-es skalazas
minden év lemaradasra 44 év szolgalati id6 alatt a teljes nyugdijhoz sziikséges évek elérése
utani munkaévekre mar nem eredményez tovabbi elényt, mivel maximum 1 értéket vehet fel,

ez a 4. abra lathaté minimalis meredeksegcsdkkenésben lathatd a 44. szolgalati év utan.

A nyugdijas hatralevé élettartam vizsgalata is kiemelt fontossagu a tényleges
nyugdijkifizetések 6sszegének meghatarozasahoz. Ez a DACH région belul orszagonként
eltér6, Svajchan a legmagasabb, 2023-as adatok alapjan a 65 éves férfi varhat6é hatralevo
élettartam 20,5 év, mig a ndi ennél csak 2,5 évvel tobb, 23 év. Ausztridban 18,5 és 21,6 év,
Németorszagban pedig ehhez meglehetésen kozeliek a szamok, 17,9 és 21,2 életév. (OECD,

2023.) A nyugdijosszegek indexalasanak eltér6 mértéke és alapja érvényes a vizsgalt
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orszagoknal. Németorszagban az emelés mérteke a bérndvekedesen alapszik (DESTATIS,
2021.), az elmult 20 év atlagos emelése 2,38% volt. (Bundesamtsozialesicherung, 2025.)
Ausztriaban elobbivel szemben az inflaciohoz kotott az indexalas mértéke és savos rendszer
érvényes, amelyben még valamivel az atlagnyugdij feletti 0sszegek esetén is még a
legmagasabb mértékli indexalassal szamolnak (Sozialministerium, 2026.). Az osztrak
rendszerben az érték viszont meglehetdsen kozeli a némethez az elmalt 20 év atlagnyugdijat
tekintve, 2,33%. (Jusline, 2025.) A svéjci rendszerben a bérndvekedes és az aremelkedések
keveréke adja meg a modositas mértékét, ugynevezett , keverékindex?” (Mischindex), amely
pontosan a bérindex és inflacids index szdmtani atlaga (Der Bundesrat, 2022.). Az elmult 20
évre szamitott az atlagos felértékelés az AHV fels6hatar alapjan a vizsgalt orszagok kozil a
legalacsonyabb, 1,53% (Koordination Schweiz, 2026.).

7. abra
Nyugdijkifizetések indexalasa a tényleges varhatd élettartam alatt

Indexalt éves nyugdijkifizetés (65 éves nyugdijbavonulas)
Normal (43 éves) életpalya | Sav: 65 éves varhato élettartam |Indexalas: DE 2.38% AT 2.33% CH 1.53%

Eletkor
77

65 67 69 71 73 75 79 81 83 85 87 89

—— DE névekedés: +52.4% férfi / +64.6% néi férfi
—— CH névekedés: +36.5% férfi / +41.8% ndi :g-g:z"’{

AT novekedés: +53.1% férfi / +64.5% néi

70000 €

60 000 € néi

23.0 év
63 630 €

50 000 €

40000 €

férfi
30000 € 17.9 év
24633 €

Eves nettd kifizetés (EUR)

noi
20 000 € 16 168 € 21.2 év
26 622 €

10 000 €

0€

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24
Nyugdijas évek szama (65 éves kortol)

Forras: sajat szerkesztés

Az &bréazolashoz kiinduldpontként a normal életpalyanak kiszamitott nyugdijosszeg
eredményeit hasznaltam és az orszagonként eltér6 atlagos kiigazitasokkal hataroztam meg a
jaradék novekedési meredekségét. Lathato a gorbék emelkedésén, hogy a nominalis 6sszegben
legmagasabb szintrdl induld Svéjc esetén a legalacsonyabb mind a férfi, mind a ndi nyugdij
indexalasanak mértéke, a région beldli relative alacsonyabb atlagos bér és inflaciés mutatok

miatt. Itt figyelhetd meg a legkisebb eltérés a feérfi és n6i kiigazitasi értékek kdzott, 6sszesen

2 Hazankban emiatt nevezziik az emlitett szamtani atlagos emelést svajci indexalasnak
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5,3 szé&zalékpont, amit a varhato élettartamnal megfigyelhet6 kisebb elvalas eredményez, mig
Ausztria esetében ez 11,4, Németorszagnal 12,2 szazalékpont. Az osztrak és a német indexalasi
mértékek 6sszehasonlitasanal végiil a teljes ndvekedésben az elobbi kerekedik feliil, mivel bar
a német rendszerben az atlagos kiigazitas valamivel magasabb volt, az osztrékok javéara eltérd
65 éves varhat0 hatralevé élettartam hangstilyosabb annal. A n6knél 1ényegében egyez6 szintek
lathatoak a két orszag esetében, 64,5% korlli érték a 21,6, illetve 21,2 év élettartam alatt. A
férfiaknal viszont erételjesebben elhliz Ausztria, mivel naluk az orszagok kozotti varhatd
¢lettartambeli eltérés kétszerese a ndinek. A teljes novekedést vizsgélva igy az osztrdk 0,7
szazalékponttal meghaladja a németet, 6sszesen 53,1%-0s az értéke. Az id6 elérehaladtaval az
osztrak szint egyre kozeliti a svéjcit, és a korabban emlitett megélhetési koltségekkel valo
korrekcio figyelembevétele mellett, a végsé n6i 63 630 EUR (nagyjabdl 25 millié forint) éves
svajci jaradékot a megélhetési koltségekkel kiigazitva, amelyek az osztraknal 27,4%-kal
magasabbak, szinte visszakapjuk az osztrék értéket. Az igy atszamitott svajci szint kozel évi
50 000 EUR, az osztrak pedig ennél csupan 2 000 EUR-ral alacsonyabb évente, nagyjabol 4%-

0s az eltérés.

3.3. Limitaciok

A felépitett modellben tobb helyen is egyszerisitéseket kellett alkalmaznom, legtébbszér azon
céllal, hogy a jovore tekintve nyajtsak tampontot a multbeli folyamatok pontos replikalasa
helyett. Tobbek kozott a korabban targyalt jelentds egyszerisitéssel éltem az orszagok adozasat
illetdleg, csupan a 2025-6s adatokra hagyatkozva. A nyugdijak sz&mitasanal is a jelenlegi
szabalyozést vettem alapul a teljes vizsgalt iddszakra, ahol természetesen a gyakorlatban
rengeteg reform ¢és valtoztatas tortént id6kozben, amiket igy nem vesz figyelembe az
algoritmus. Csak a kotelezd pillérekbdl szarmazé nyugdijjovedelmet vettem figyelembe, pedig
a valosagban a nyugdijasok helyettesitési ratajat jelentésen képesek javitani a Il., illetve 11I.
pilléres bevételek. A modellben feltételezett egyénre a jaradékokra felsd, also hatarokon,
bonusz és malusz szorzdkon tal nem érvenyes mas korlatozas, illetve kompenzacio, igy példaul
a svajci 150%-0s hazastarsi 0sszesitett nyugdijhatar sem, amit élettarsi kapcsolatok esetében
figyelembe kellene venni, se a gyereknevelésért vagy gondozasért jaro jarulékok. A pro rata is
részlegesen keriilt alkalmazasra, igy az abrdk egy konzervativabb értéket mutatnak a

ténylegesnél, az EU-s rendelettdl eltekintd, egyedi orszagos rendszerek Osszehasonlitasanak
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érdekében. Jelenlegi szamitdsom nem veszi figyelembe, pedig a jovobeni pénzaramokat,
nyugdijelszamoléasokat érinti, hogy 2026 decemberétél Svajcban is bevezetésre keril a 13. havi
oregségi nyugdij, amely minden év decemberében a szok&sos havi 0sszeg kétszeresenek
kifizetesét takarja majd. (Informationsstelle AHV/IV, 2026.) Ausztridban hasonld konstrukcié
mar hosszabb ideje érvényes, ahol a fizetések is torvényileg szabalyozott médon hasonl6an évi
14-szer kerllnek kifizetésre, Svajcban pedig a fizetéseket illetéen nem Iétezik hasonld
szabalyozas, altalanossagban az emberek 80%-anak van 13. havi fizetése (Lohn-rechner,
2025.), emiatt gondoltam ardnytalannak ezt a kiegészitést. Nemt6l fiiggetlen atlagfizetéseket
vizsgéltam a nyugdijosszegek szémitdsakor, pedig az egyes orszdgokban természetesen
kulénbdznek tobbek kozott a munkabérre és a ledolgozott munkaévekre atlagos mennyiségere
vonatkozé adatok, ezaltal a nyugdijjaradékok mértékében is jelentések a nemek kozotti

eltérések.
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4. OSSZEVETES ES EREDMENY

A felépitett modell harom életpalya-szcenario, a 41 éves rovid (R), 43 éves normal (N), illetve
a 46 éves hossz( (H) munkavallalasi id6 és két optimalizacios célkitiizés mentén vizsgalja a
DACH-régios orszagokban a munkavallalasi sorrendet és az eltoltott idot. Az 5. tablazatban
lathatd Gsszefoglaldé eredmények konzisztens mintdzatot mutatnak. Rendszerint Ausztridban
volt a legmagasabb a helyettesitési rata, igy NHR-optimum esetében ottani munkavallalassal
kezdédik minden hosszlsag esetén az életpalya, illetve ott torténik a legtobb munkaév
ledolgozésa. Nyugdijosszeg-optimum szempontjab6l Svajc emelkedik ki, igy ott kerdl
letoltésre a munkaévek dontd része az 6sszes Karriertipus esetén. A nominalis értékeket viszont
a fogyasztoi arindexek ismerete mellett ajanlott kezelni, a PPP-korrekcio figyelembevételével
pedig ebben az esetben is Ausztria kerekedik felul a rangsorban. Tehéat a real értékelessel
Ausztria bizonyul elényosnek mindkét optimalizacios cél értelmeben, Svajc a masodik,
Németorszag pedig mindkét mérészam szerint lemarad. Az abszol(t nyugdijosszeget
maximalizalo esetben a sorrend fordulasara az okot a svajci foglalkoztatoi nyugdij adja, ahol
még fiatalkorban, igy a modellben szereplé hipotetikus munkavallalok palyaja legelején sem
kell kotelezben hozzajarulni ezen pillérhez, a modell pedig csak a torvenyileg kotelezod

hozzajarulasokat veszi figyelembe.

) 5. tablazat
Osszefoglal6 tablazat a modell eredményeirdl

Havi
Sorrend és eltoltott nyugdij Sulyozott Osszeg
Tipus | Optimum | Kor ido (3) NHR (%) | NHR (%)
R NHR 64 AT31-DE5-CHS5 | 2156,33 57,88 0,9
R Osszeg 64 DE5-AT5-CH31 | 288149 48,1 0,95
N NHR 66 AT 33-DES5-CHS5 | 2685,29 69,21 1,06
N Osszeg 66 DE5-AT5-CH33 | 3833,28 58,58 1,13
H NHR 69 AT 36-CHS5-DES | 3546,14 91,56 1,34
H Osszeg 69 DE5-AT5-CH36 | 5068,98 71,86 1,41

Forras: sajat szerkesztés
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A német helyettesitési ratat tobbek kozott a szamitasnal alkalmazott fenntarthatdsagi tényezo
csokkenti, amely automatikusan tompitja az éves pontérték-emelkedést, amennyiben az aktivak
és a nyugdijas koru eltartottak ardnya romlik. A vizsgalt orszdgok kozil pedig a
legkedvezotlenebb, illetve az OECD-n bellil is az egyik leghatranyosabb ebbdl a szempontbol
a jelenlegi németorszagi demogréfiai szerkezet. Ezaltal jelent6sen elmarad Ausztriatdl az
atlagos értek, amelyet mind a felépitett algoritmus eredményei alapjan, mind az OECD-s
szamitasok alapjan lathatunk. A svajci NHR elmaradéast az oregségi nyugdij fels korlatja
csokkenti, amely a nettd atlagbérhez képest meglehetésen alacsony érték, ezaltal
sziikségszeriien alacsonyabb helyettesitési ratat eredményez. Az 0sztrak rendszer viszont ezzel
szemben a teljes Kkarrier alatt felhalmozott jovedelemmel aranyosan, annak évi 1,78%-ét,

biztositja jaradékban és a maximalis befizetésnek szab korlatot.

A modell eredményei azt mutatjak, hogy tobbek kozott a foldrajzi, kulturalis és térténelmi
kozelség ellenére, a harom orszadg nyugdijrendszere fundamentalisan eltéré optimalizacios
logikat kovet. Mindharom orszagban érdemes a nyugdijkorhatar tal munkat vallalni példaul,
mivel szerepel a rendszerekben az ehhez kapcsolodd aktuariusi szorzo, viszont ezek
onmagukban is kiilonbdznek, illetve malusz faktorokhoz képest is eltérden viszonyulnak a
harom orszagban. Németorszagban példaul egyértelmiien sokkal jobban, szinte kétszeresen,
jutalmazzak a munkavallalas kihuzasat, mint buntetik a réviditést. Svajcban ez a relacio a
halasztas, illetve elérehozas pontos honapszamatol fliggd, mig Ausztridban azonos mértéki
szorzok érvényesek. Osszességében Ausztria nyajtja a legkedvezobb feltételeket a
nyugdijazottak szamara. Bar svajci és az osztrak rendszer kozott a readlértékre atszamitott
jaradékosszegek esetében szoros a verseny, erdemesebb a helyettesitési ratakra hagyatkozni,
ahol az osztrak rendszer teljesitménye egyértelmiien kiemelkedik. A nyugdijas évekre juto
Osszes tényleges kifizetést figyelembe véve Svajchban a kiemelkedéen magas 65 éves kori
varhato élettartamra kimagaslé nominalis 6sszegek jutnak, viszont a ndvekedést figyelembe
véve hasonlo tendencia lathato, mint az aktivkorban alakulé nyugdijosszegeknél (4. abra), azaz
Ausztria id6vel egyre kozeliti a Svajci nyugdij szintjét, a magasabb indexalasi mértéknek
kdszonhetden. Németorszag a jelenlegi demografiai folyamatokbdl adéddan az eldbbiekhez
képest kedvezotlen valasztas mind nyugdijosszeg, mind a helyettesitési rata szempontjabadl,
mivel az id6skori fligg6ségi ratahoz kotott fenntarthatosagi tényez6 varhatéan a jovoben is
kedvezobtlen hatassal fog birni a nyugdijpontok értékét illetden. A magyar munkavallalok
szamara tehat els6ésorban ausztriai karrierkezdet bizonyul a szdmitdsaim alapjan a

legbiztosabbnak, viszont a vizsgalt régioban kiemelkedd, megszabott minimum 15 év
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kotelezOen eltdltendé munkaidd figyelembevétele kiemelendd, hiszen amennyiben nem kerdl
teljesitéseére sor, abban az esetben a pro-rata szamitdssal szikseéges meghatarozni a
jaradékosszeget. Az utdbbi szamitassal végzett kalkuldci6 azonban nem ronthat a
nyugdijosszegen az osztrak szamitashoz kepest.

43



5. OSSZEFOGLALAS

Szakdolgozatomban a DACH-régi6é 6regségi nyugdijrendszereit vizsgaltam meg és vetettem
Ossze, kilon tekintettel arra, hogy ha egy hipotetikus munkavallalo aktiv életszakaszat ezen
orszagokban toltené, akkor hogyan érdemes felosztania a ledolgozott éveket, mind a
nyugdijosszeg, mind a helyettesitési rata szempontjabdl. A vizsgalt orszagok
nyugdijrendszereinek szerkezete szamos hasonlésagot mutat, mindhadrom rendszer folyd
finanszirozassal miikodik, egyéni szamlas jellegli, befizetéssel meghatarozott elvhez kozelit,
illetve a torvényileg szabott nyugdijéletkorok is egyre névekednek és kdzelednek egymashoz.
Tovabbi kdzos vonas a bdnusz-malusz aktuariusi szorzok alkalmazasa a korhatar elétti, illetve
azt kovetd nyugdijba vonulas 0sztonzésére és ellendsztonzésére. Lényeges elterések is akadnak
azonban a rendszerek k9zott, amelyek részben a kiilonb6z6 politikai hagyomanyokbol, részben

az eltérdé demografiai és gazdasagi koriilményekbdl erednek.

A német pontrendszer szamitasanak lényege, hogy az egyén az atlagbérhez viszonyitott
keresetével aranyosan gyiijti a nyugdijpontokat, amelyek értéke évente revalorizalodik. A
2004-ben bevezetett fenntarthatosagi szorzdtényez6 automatikusan mérsékli a pontérték
novekedését, amennyiben az id6skori fliggdségi rata romlik, igy a német OECD szinten is
kedvez6tleniil alakuld demografiai szerkezet tartdsan csOkkenti a pontértéket, ezéltal a
helyettesitési ratat is huzza lefelé. Németorszagban a korai nyugdijba menetelre vonatkozo
malusz a masik két orszaggal 6sszevetve jelent6sen kisebb érték a nyugdijba vonulas kitolasara
vonatkozo6 bonusznal, ami Németorszagot a halasztast a leginkabb jutalmazé rendszerré teszi a
harom kozll. Jaradékra vonatkozo alsé korlat 1étezik, fels6korlatot pedig a nyugdijpontok

maximuma, 88 pont, és az aktualis pontértéknek szorzata adja.

A svéjci rendszer érdekessége a masik kettdhoz képest, hogy a Il. pillér, a foglalkoztatoi nyugdij
is rendelkezik kotelez6 elemekkel. A teljes mértékben kotelezo 1. pilléres oregségi nyugdij
esetén a jaradék Osszegét az életpalya alatt realizalt, valorizalt atlagbér alapjan szamitjak
kétszakaszos képlettel, amelynek eredményét aranyositjak a tényleges szolgalati idovel. Ezen
jaradéknak van torvényileg megszabott minimuma €s maximuma is, utobbi az el6bbi
kétszerese, amely korlat eredményezi, hogy a svajci atlagbér, amely a jaradékplafont
Iényegesen meghaladja, és az ezen pillérbd1 szarmazo jaradék kozott nagy a rés, amely alacsony
helyettesitési ratat von maga utan. Ezt kivanja javitani a II. pillér, amely tokefedezeti alapon

miikodik, majd a felhalmozott nyugdijtokét életjaradékra valtja egy konverzids rataval. Az
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indexalas az AHV esetén egy Ugynevezett keverékindex alapjan torténik, amely a bérndvekedés

és az inflacié szamtani atlaga, értéke a harom orszag kozil a legalacsonyabb.

Az osztrak rendszer a harom koziil a legattekinthetobb szamitasi logikaval rendelkezik: a teljes
aktiv életpalya soran keletkezé évi nyugdijtéke — a befizetett éves jarulék 1,78%-a —
Osszegzésekor kapjuk meg az egyéni szdmlan felhalmozott elméleti jaradékat, amely
valorizélasra kerul az aktualis bérszinvonalhoz igazitva. A rendszerben a jaradékra kozvetlenil
nincsen fels6korlat, csak a jarulékalapnak van éves maximuma. Az 0sztrak szabalyozéasban a
korai és késoi nyugdijba vonulas szorzoi szimmetrikusak, szemben a masik kettd orszadgéval.

Az indexélas inflaciohoz kotott.

A felépitett modellben egy 1957-ben szilletett, a munkavallalast 1980-ban, 23 évesen, kezdd
hipotetikus munkavallalo szerepel, akire vonatkozéan mindharom orszagban egységes 66 éves
korhatéart teszek fel és akinek harom életpalya szcenariojat vizsgalom. A rovid életpalya, 41 ev
munkavallalassal és a korhatart 2 évvel megel6z6 nyugdijba vonulassal, a normal, 43 év
munkavallalas melletti, korhatarkori nyugdijba vonulast jelent, végil a hosszl, 46 év
munkavallalast jelent és 3 év kitolast a korhatart illetéen. Szcenarionként az altalam készitett
algoritmus megkeresi azt a munkavallalasi sorrendet es let6ltott munkaévszam-elosztast, amely
maximalizalja az eltoltott évekkel sulyozott nettd helyettesitési ratat, illetve a havi
nyugdijosszeget, azzal a kitétellel, hogy orszagonként legalabb 5 évet t6lt munkavallalassal a
dolgozd. A kalkulacié az EU pro-rata és 6sszeszamitasi szabalyokat is figyelembe veszi az

optimalizacio soran.

A modell eredményei konzisztens mintazatot mutatnak mindharom életpalya-szcenaridban. Az
nettod helyettesitési rata optimalizalasa mellett minden szcenarioban Ausztriaval kezdédik az
¢letpalya, ahol a munkaévek donté tobbsége keriil letoltésre. A normal szcenaridban az
optimalis elosztas 33 év Ausztriaban, majd 5 Németorszagban és 5 Svajcban, amellyel 69,21%-
0s sulyozott NHR és havi 2 685 EUR, megkozelitéleg 1,5 millié forint, nettd nyugdij érhet6 el.
A nyugdijosszeg-optimum esetén az el6z6vel szemben minden szcenaridban Svajcban zarul a
karrier, a normal szcenariéban az optimalis sorrend 5 év Németorszagban, majd ugyanennyi
Ausztridban és végul az utolsé 33 év Svéjcba, amellyel havi 3 833 EUR, kozel 1,5 millio forint,
érhetd el, 58,58%-0s sulyozott NHR mellett. A NHR-rangsor — ahol Ausztria vezet, Svajc a
masodik, Németorszag pedig lemarad — a rendszerek strukturdlis tulajdonsagaival
magyarazhat0. Az osztrak rendszer magas helyettesitési ratajat az teszi lehet6vé, hogy a jaradék
a teljes karrier aranyos hanyadat biztositja korlat nélkl, és az osztrak atlagbér szintje mellett a
bér—jaradék arany kedvez6. A svajci NHR elmaradasanak oka az Oregségi nyugdij felsé
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korlatja, mivel a svajci atlagbér joval meghaladja a jaradékplafont, a helyettesitési rata
sziikségszeriien alacsony lesz akkor is, ha a nomindlis jaradékdsszeg magas. Vasarloerd-
paritassal korrigalva a svajci és az osztrdk nyugdijosszegek kozelitenek egymashoz, igy
Ausztria csupan az Osszeg szempontjabol is gy6zedelmeskedik. A német NHR jelentbs
lemaradasa a fenntarthatésagi szorzora vezethetd vissza, amely a romldo demografiai
folyamatok kovetkeztében varhatéan a jovOben is negativ hatast fog kifejteni. A tényleges
életpalya-kifizetések szempontjabol a varhatd élettartam is meghataroz6. Az OECD 2023-as
adatai szerint a 65 €éves kori varhatd hatralevo élettartam Svajcban messze a legmagasabbak,
férfiaknal 20,5, n6knél 23 év, ezt kdveti nagyobb lemaradassal Ausztria, majd az ahhoz hasonl6
értékekkel rendelkez6 Németorszag. A nominalisan magasabb svajci jaradék tehat tobb éven
keresztll kerll folyositasra, ami a kumulalt kifizetések szempontjabol tovabb erdsiti Svajc
elonyét. Ugyanakkor az indexalasi ratak kulénbsége — Németorszag 2,38%, Ausztria 2,33%,
Svéjc 1,53% — azt eredményezi, hogy az osztrak és a svajci értékek az id6 mulasaval egyre

kozelebb keriilnek egymashoz realértelemben, a magasabb osztrak indexalasnak koszonhetden.

Osszességében a dolgozat legfontosabb kovetkeztetése, hogy bar a DACH-régio harom orszaga
foldrajzilag, kulturdlisan es torténelmileg kozel all egymashoz, nyugdijrendszereik
fundamentalisan eltéré logikat kovetnek, és ez az eltérés a karriertervezési dontésekben is
fontos tényez6 Iehet. A helyettesitési ratat elétérbe helyez6 munkavallald szamara az ausztriai
karrierkezdet a legbiztosabb alapot nyujtja, mikdzben az abszolit 6sszegre torekvo szamara a
svajci rendszer kiemelked6 lehet6séget kinal — azzal a fenntartassal, hogy a svajci életkdltségek
az osztrak nyugdijhoz szamitott kilonbséget részben kompenzaljak. Németorszag egyik
szempontbdl sem mutat kedvezd képet, ami elsdsorban a fenntarthatosagi szorzéra vezethetd
vissza, amely alakulasa a jelenlegi demogréfiai trendek alapjan varhat6an a jovében sem fog
megfordulni. A magyar munkavallalok szdmara, akik a KSH adatai szerint novekvd aranyban
célozzak meg a régid orszagait, az eredmények azt sugalljak, hogy az ausztriai munkavallalassal
valo Kkarrierkezdet a legstabilabb kiindulopont, amelyet a két orszag foldrajzi kdzelsége is
megkdnnyit. A felsorolt megallapitasok addig igazak, amig valamelyik orszagban nem valtozik
meg a gazdasagi kdrnyezet, maga a nyugdijrendszer elve vagy valamelyik paramétere. Ezen
hatasokra az orszagok nyugdijrendszereire vonatkoz6 valtoztatasi tervek elérejelzései is
kitérnek, ilyen tobbek kozott a migrécio, a korhatar ndveles, az inflacio mértéke, a fliggdségi
ratak valtozasa, a kormanyzati gazdalkodas, a koltségvetési egyenleg alakulasa, illetve a

munkaerdpiaci trendeknek hatasa. (EcoAustria Institute for economic research, 2024.)
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Alulirott Tempfli Dora Terézia nyilatkozom, hogy szakdolgozatom elkészitése soran az alabb

felsorolt feladatok elvégzésere a megadott Ml alapu eszkdzoket alkalmaztam:

Feladat

Felhasznalt eszkoz

Felhasznalas helye

Megjegyzés

Abra készités

Claude Sonnet 4.6

2.2.1.1 fejezet, 3. fejezet

Python kdd generélas

Adatfeldolgozas

Claude Sonnet 4.6

2.2.1.1 fejezet, 3. fejezet

Python kdd generalas

Nyelvhelyesség

ellenOrzése

Claude Sonnet 4.6

Teljes dolgozat

A felsoroltakon tal mas Ml alapl eszkdzt nem hasznéltam.

Nyilatkozom, hogy az MI hasznélatara vonatkoz6 4/2025. (X. 28.) rektori utasitds tartalmat

megismertem, a szakdolgozatom elkészitésekor a rektori utasitas rendelkezéseit betartottam.

Kelt: Budapest, 2026.05.29.

Tempfli Déra Terézia
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