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1. fejezet

Bevezetés

Egy kutatésﬂ szerint az amerikai fiatalok koriilbeliil 40%-a gondolja azt, hogy nem fog
oregségi nyugdijat kapni idéskoraban. Bar Magyarorszagon nincsen ilyen kérdéseket vizs-
galo reprezentativ felmérés, hogy a fiatalok hogyan gondolkodnak errdl a kérdésrdl, valo-
szintileg a legtobb ember talalkozott mar azzal a mondattal, hogy ,az én idéskoromban

mar biztos nem lesz nyugdij”. Mi okozhatja ezt a hozzaallast?

Az utébbi évtizedekben erdteljes demografiai valtozasok mentek véghe szerte a vilag-
ban. Az elmilt tobb mint széz évben erdteljesen megnétt a sziiletéskor varhato élettartam,
mig a termékenységi rata alacsony szinten maradt. Ennek kovetkeztében a természetes né-
pességnovekedést az 1980-as évek elején felvaltotta a népességfogyas. Bar még nem minden
EU-s orszagban indult el a népesség csokkenése — az Eurdpai Bizottsag (2023) 2029-re be-
csiili a fogyés elindulasat az egész EU-ra vetitve —, azonban mas orszagokban is lathato

mér ez a folyamat.

A népesség demografiai Osszetételétsl nagyon sok minden fiigg, tobbek kézott a nyug-
dijrendszerek alakulasa. Szakdolgozatomban szeretném Osszevetni a visegradi orszagok
nyugdijrendszereit. Azért esett rajuk a valasztasom, mert ezek az orszagok kozos torténel-
mi, foldrajzi és gazdasagi gyokerekkel rendelkeznek, ami kiilonosen jol 6sszehasonlithatova

teszi Gket és a nyugdijrendszeriiket.

A visegradi orszagokba négy kozép-kelet-europai orszag tartozik: Csehorszag, Len-
gyelorszag, Magyarorszag és Szlovakia. A visegradi egyezménynek a torténelmi hatterét
az 1335-6s visegradi kirdlytalalkozo jelenti, ami sordn a magyar, a lengyel és a cseh ki-
raly gazdasagi-politikai egyiittmiikodésben allapodtak meg. Ezek utan 1991-ben djitotta
meg a szerzddést az egykori Csehszlovak Koztarsasag, a Lengyel Koztarsasag és a Magyar
Koztarsasag. Csehszlovakia 1993-as kettévaldsa ota a visegradi egyezmény jelenlegi for-

méjaban négy taggal miikodott — innen a visegradi négyek elnevezés. Mind a négy orszag
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2004-ben csatlakozott az Eurépai Unidhoz. [

Kutatéasom célja tehat a V4-orszdgok nyugdijrendszereinek osszehasonlitédsa szerkeze-
ti, valamint fenntarthatésagi oldalrél. Szeretném megvizsgélni a nyugdijba vonulasi idé
meghatarozoit — az egészségi allapotot, az iskolai végzettséget és a nemet. Ezen tul célom
a nemek kozotti eltérések feltarasa a hivatalos és tényleges nyugdijkorhatar terén, illetve

a korhataremelés hatédsanak vizsgalata az allam megtakaritasara.

A kutatéasi kérdéseim a kovetkezéek:

H1: A jobb egészségi allapot és magasabb iskolai végzettség szignifikinsan noveli-e a

nyugdijba vonulas korat?

H2: Ha egy atlagos nyugdijas még 1 évet dolgozott volna, mekkora pénziigyi megtakari-

tast jelentett volna ez az allamnak — és ez kiilonbozik-e a V4 orszdgokban?

H3: A ndk esetében nagyobb eltérés figyelheté meg a hivatalos és tényleges nyugdijkor-

hatar kozott, mint a férfiaknal?

A hipotézisek vizsgalatdhoz az easySHARE adatbazis 9. hullamét hasznalom, ebben a
valaszok 2021-2022-ben lettek rogzitve. Az easySHARE a SHARE adatbéazisénak egysze-
riisitett valtozata, amely a valtozokat egységesitett forméaban tartalmazza, ami megkonnyi-
ti a tobborszégos Osszehasonlitést. A nyers adatbézisbol a négy V4 orszag 9. hullamban
lévs valaszadoit szirtem ki, majd a nyugdijba vonulds évét rogzité ep329_ valtozo6 alap-
jan azonositottam azokat, akik 2005 és 2022 kozott vonultak nyugdijba. A végleges minta
kialakitdsahoz az érvénytelen vélaszokat kizartam, illetve azokat az eseteket se vettem fi-
gyelembe, amik logikailag voltak inkonzisztensek, példaul ha valaki nagyon fiatalon ment
nyugdijba. Mivel az egészség- és végzettségvaltozok hianyosak, ezért H1 esetében egy
sziikebb mintara sztirtem. A hivatalos nyugdijkorhatar adatait a nemzeti jogszabalyok
alapjan manualisan allitottam Ossze éves bontasban, nemek szerinti megkiilonboztetéssel,
a helyettesitési rata és az atlagbér adatokat pedig a KSH és az Eurostat nyilvanos adatba-
zisaibol gytjtottem és illesztettem a mintahoz. A tovdabbiakban a V4 orszagok nyugdijba
vonult valaszoloit elemzem OLS regresszioval, Welch-féle varianciaanalizissel és Games-

Howell post-hoc tesztekkel. A modszertan részleteit az empirikus fejezet ismerteti.

A kovetkez§ fejezetben elGszor attekintem a nyugdijrendszerek tipusait és a fenntartha-
tosag dimenzio6it, majd bemutatom a V4 orszagok rendszereinek f6bb jellemzsit, amelyek

az empirikus elemzés értelmezési keretéiil szolgalnak.

’https://www.visegradgroup.eu/tortenelem
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2. fejezet

Szakirodalmi attekintés

2.1. Nyugdijrendszerek csoportositasa

A modern tarsadalmakban a nyugdij alapvetd célja a jovedelem tujraelosztasa az egyén
aktiv és inaktiv szakaszai kozott — azaz a fogyasztas idGbeli simitésa. Két {6 funkcidja van:
egyrészrdl biztositja az idGskori megélhetést, mésfelsl csokkenti a szegénység kockazatat az
egyén nyugdijkorhatar betoltését kovetSen. A nyugdijrendszerek tobbféle logikat kdvetnek,
ezek koziil a legelterjedtebbek a folyo finanszirozasu, a tékésitett és a vegyes rendszerek.

Az ismertetés elkészitéséhez a Borloi Rudolf (2018) kényvét vettem alapul.

A foly6 finanszirozasi rendszerben (angol nevén Pay-As-You-Go vagy roviditve PAYG)
a nyugdijakat a jelenlegi bevételekbdl fizetik ki. Ez azt jelenti, hogy a jelenlegi aktiv
keres6k altal fizetett jarulékokat kozvetleniil a jelenlegi nyugdijasok ellatéasara forditjak.

A rendszerben tehat nincs tékefelhalmozéas, hanem folyamatosan mikodik.

A PAYG rendszer egy nagy elénye a generaciok kozotti kockédzatmegosztas jelenlé-
te, hiszen a kockazat megoszlik a jarulékfizetGk kozott. Ezen feliil kiszamithato és stabil
ellatast biztosit, koltséghatékony, és vélsdgok idején kevésbé sériil a pénziigyi piacoktol
jobban fiiggs tékésitett rendszerhez képest. Ennek oka, hogy a PAYG rendszer {6 kockaza-
ta nem a hozamokban, hanem a jarulékfizetSkben rejlik, ugyanis elsGsorban a demogréfiai
aranyoktol — azaz az aktivak és nyugdijasok aranyatol — fiigg, ez azonban erdteljesen rom-
lott az elmilt évek soran az eurdpai orszagokban. Ez a rendszer gyenge pontjava vélhat.
Foly6 finanszirozasi nyugdijra példa a magyar kételez6 nyugdijbiztositasi rendszer, illetve

a német pontrendszer.

A tokésitett rendszerben a munkavallalo altal befizetett jarulékok egyéni szamlakon
keriilnek jovairasra, majd befektetik Gket. A késébbi nyugdij nagysiga a felhalmozott va-
gyon és az elért hozam fiiggvénye. Elénye, hogy kozvetlen kapcsolat van a befizetések és

a jovobeli ellatas kozott. Az évek soran felhalmozodott téke jol nyomon kévethets, ami



Osztonzheti a munkapiaci aktivitast. A PAYG rendszerrel ellentétben itt a f6 kockazatot
nem a demogréafiai ardnyok hordozzak, ezért kevésbé sériil a demografiai idésédés kovet-
keztében. A rendszer f6 kockdzatat a pénziigyi piac volatilitasara valé magas kitettség
jelenti. Emiatt valsagok alatt a tékésitett rendszerben erételjes hianyok keletkezhetnek.
Tovabbi hatranya, hogy a befektetések kezelése miatt is magas miikodési és adminisztrativ

koltségekkel jar.

A legtobb modern orszag vegyes rendszert alkalmaz, amiben kiilonb6zd pilléreket kom-
bindlnak. Nincsen egységes szabaly, ami szerint a csoportositas létrejon, hiszen szubjektiv
vélemény, hogy melyek a hasonlé elemek, amik egy pillérbe keriilhetnek. Borléi Rudolf
(2018) példaként a kovetkezd csoportositast hozta fel. Az elss pillért a kotelezd tarsada-
lombiztositéasi (4llami) nyugdijrendszer alkotja, a méasodikat a foglalkoztatoi nyugdijak, a
harmadikat az onkéntes nyugdijpénztarak, a negyediket az iizleti nyugdijbiztositasi for-
mak, az 6todik pillér pedig egyéni megtakaritasokbol all. A vegyes rendszer célja, hogy
diverzifikilja a kockézatot; a demografiai kockazatot és a pénziigyi kockazatot mas pillérek
viseljék.

A nyugdijrendszerek csoportositdsanak egy masik modja a jaradékszamités alapjan
torténik. A szolgéaltatassal meghatarozott rendszer (angolul defined benefit vagy DB)
rendszer esetén az induld nyugdijszinvonal rogzitett, és ehhez keresnek a finanszirozas-
hoz elegendd jarulékratat. Itt a nyugdijformula a keresetvolumentdl (kordbbi bértdl és
szolgalati 1d6tol) fligg. A hozzajarulassal meghatérozott rendszer (defined contribution,
roviditve DC) esetén a jarulékrata az adott és ebbdl kovetkezik az indulé nyugdijszinvonal.
Ebben az esetben a nyugdijformula a keresetvolumentdél, a jarulékratatol és a folyosités

varhato hosszatol fiigg.

Tehéat a nyugdijrendszer lehet tékésitett vagy folyd finanszirozasi, illetve az indulo
nyugdijszinvonal vagy a jarulékmérték a rogzitett. A nyugdijbiztositasi rendszer esetében
cél a pénziigyi egyensily elérése. Ez azt jelenti, hogy olyan kombinaciét keresiink, amiben
a kiilénbo6z6 valtozokat (a jarulékterhelés mértéke, a nyugdijkorhatar, az indul6é nyugdij
szinvonala és a nyugdijindexalas rendszere és mértéke) és az adott demografiai és gazdasagi

tényezdk alakulasara valo elérejelzéseket figyelembe véve teljesiil a pénziigyi egyensiily.

2.2. A nyugdijrendszerek fenntarthatosaga

Az el6z6 alfejezetben bemutatott rendszertipusok — a foly6 finanszirozasi, a tékésitett és
a vegyes rendszerek — eltéré modon reagalnak a demografiai és gazdasagi valtozasokra, ez
pedig felveti a kérdést, hogy hosszu tavon mennyire tarthatok fenn ezek a rendszerek. A

fenntarthatosdgot harom dimenzié mentén vizsgalom: pénziigyi, tarsadalmi és demogra-

fiai.



A pénziigyi fenntarthatosag azt jelenti, hogy a nyugdijrendszer hosszi téavon képes
finanszirozni az ellatdsokat anélkiil, hogy aranytalan terhet réna az allamhéztartésra.
PAYG rendszer esetén a kiadasok novekedése — példéul a demografiai ardnyok valtozasa
miatt — noveli az allami kiadésokat. Amennyiben a bevételek nem nének hasonlé iitemben,
tartos koltségvetési hiany alakulhat ki. Az implicit nyugdijadossig a jovébeli nyugdijak je-
lenértékét jelenti, mely hossza tavon befolyasolhatja a fiskalis politikat. A nyugdijrendszer
fenntarthatosaga fiigg a jarulékratatol, vagyis hogy a brutté bér milyen aranyat fizeti be

a munkaltatod és a munkavallalo tarsadalombiztositasi vagy nyugdijbiztositéasi jarulékkeént.

A tarsadalmi fenntarthatésag fontos része, hogy a rendszer mennyire méltanyos. Fon-
tos, hogy a jovébeli ellatas ardnyos legyen a befizetésekkel, ne okozzon tarsadalmi egyenlét-
lenségeket, valamint a rovid életpélyakat és az alacsony keresettieket is figyelembe vegye.
Ezen kiviil a nemek kozti kiilonbségek szamitésba vétele is rendkiviil fontos, hiszen a nék
— amellett, hogy varhato élettartamuk magasabb, mint a férfiaknak — sokszor alacsonyabb
béreket kapnak, illetve szakadozottabb lehet az életpalyajuk. A tarsadalmi fenntarthato-

sag részét képezi az idGskori szegénységi kockazat minimalizélasa.

A demografiai fenntarthatosag a népesség oregedését és demografiai kockazatait nézi.
Tobb mutatot is alkalmazhaté a fenntarthatosag mérésére; a tovabbiakban bemutatott
mutatok és elbrejelzések elsGsorban az European Commission 2024-es Ageing Reportjan

alapulnak.

A demografiai fiiggdségi rata az idGsek és az aktiv kortak aranyat mutatja, és szam-

baveszi a demogréfiai valtozasokat. Ertéke:

65 év felettiek szama

Demografiai fliggéségi rata = (2.1)

20-64 évesek szama

Fontos kiemelni, hogy amennyiben a 65 éves kor helyett mast tekintiink, azzal a ra-
ta is megvaltozik. A koévetkezd diagram a V4 orszagok és az EU atlaganak demogréfiai
fliggségi ratajat mutatja be 2022-ben és 2070-es elbrejelzéssel. Jol lathato, hogy minden
orszagban jelentés emelkedés varhaté: mig 2022-ben még 28-36% koriil alakult a rata,
addig 2070-re mar 50-60% kozé emelkedik. Ez azt jelenti, hogy hosszu tavon egyre tobb

idgskorut kell egyre kevesebb aktiv kort népességnek eltartania, ami néveli a tarsadalom

és a nyugdijrendszerek terheit.



Demografiai fligg6ségi rata
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2.1. dbra. Demografiai fiiggGségi rata. Forras: A 2024-es Ageing Report alapjan sajat
szerkesztés.

Az abrabdl latszik, hogy a V4 orszagok mindegyike jelentés novekedést mutat a
demografiai fliggdségi rataban, illetve Lengyelorszag és Szlovakia esetében ez az emelkedés
még az EU atlaganal is nagyobb. Ez arra utalhat, hogy a térségben az id&sodés iiteme az

unio6s atlagnal is gyorsabb lehet.

A kozgazdasagi fliggbségi rata méar figyelembe veszi a foglalkoztatottsagot is, ebben
jobban megjelenik az aktivak és inaktivak aranya a demografiai fiiggéségi ratahoz képest.

Szamitasa:

inaktiv 65 év felettiek szama

Kozgazdasagi fliggbségi rata = (2.2)

dolgoz6 20-64 évesek szama

Az aldbbi oszlopdiagramokon a V4 orszégok kozgazdasagi fligglségi rataja latszik
osszehasonlitva az EU-s atlaggal. A 2022-2070-es id6szakban Lengyelorszégban a leg-
nagyobb a novekedés, ami arra utal, hogy a népesség eléregedése vagy a munkaképes kort
népesség aranyanak csokkenése kiilonosen erds lesz. A ndvekedés Szlovakiaban a legki-
sebb, de igy is jelentds. Csehorszag, Magyarorszig és az EU hasonlé mértékben névek-
szik. Osszességében az egész régioban novekszik a gazdasagi fiiggdségi rata, ami gazdasagi

terhet jelenthet az aktiv kortiaknak.



Kbzgazdasagi figglségi rata
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2.2. abra. Kozgazdasagi fiiggdségi rata. Forras: A 2024-es Ageing Report alapjén sajat
szerkesztés.

A népesség fenntartasahoz 2,1 gyerek sziikséges egy nére, azonban a 2022-es EU-s étlag
1,5. A V4 orszagokban a termékenységi rata valamivel magasabb, 2022-ben Csehorszag-
ban 1,72, Magyarorszag és Szlovakia esetében 1,6 volt, egyediil Lengyelorszégban volt ez
EU-s atlagnal alacsonyabb 1,39-es értékkel. 2070-re az el6rejelzések szerint egyediil Len-
gyelorszag lesz minimalisan az EU-s atlag (1,62) alatt, a tobbi orszagban 1,66—1,72 kozotti
érték varhato. Az European Commission (2024) szerint a tartosan alacsony termékenység

hosszt tavon csokkenti a jarulékfizeték szamat.

A migraciés egyenleg részben segithet enyhiteni az 6regeds tarsadalom probléméit,
azonban ez sem jelent hosszt tava megoldast, mert a bevandorlok is éregszenek, és idGvel
maguk is nyugdijjogosultta valnak. Emellett a V4 orszagok netté migracios egyenlege
jellemz&en negativ — a régiobol inkabb elvandorlas jellemzs, elsGsorban a fiatal, aktiv

kortt munkaerd korében, ami tovabb rontja a demografiai ardnyokat.

Tovabba fontos mutaté6 a GDP aranyaban torténd nyugdijkiadasok. Ennek elérejelzé-
se azt mutatja, hogy 2022-2045 kozott 0,7%-kal, mig 2022-2070 kozott mérsékeltebben,
0,4%-kal fog néni az EU-s atlag (European Commission, 2024). A mutaté felbontasa to-

vabbi érdekességekre mutat ra (European Commission, 2024).

Nyugdijkiadasok
GDP B

65 év felettiek szama _ nyugdijasok szdma atlagos nyugdijbevétel  20-64 évesek szama

2064 évesek szama 65 év felettick szama, GDP / munkaoraksyg 74 _ munkaoraksp 74

~~ - v j ~~ g
dependency ratio coverage ratio benefit ratio labour market effect

(2.3)




A ,dependency ratio” magyar megfelelGje a demografiai fliggéségi rata, a ,,coverage ra-
tio” a nyugdijjogosultak aranya vagy lefedettségi rata, a ,,benefit ratio” a nyugdijjovedelem

aranya vagy juttatési rata, mig a ,labour market effect” a munkaerépiaci hatés.

A lefedettségi rata informaciot nyujt arrél, hogyha a nyugdijkorhatéart és a nyugdi-
jas koruak arédnyat érinté valtozasok hogyan hatnak a nyugdijkiadésokra. A juttatasi
rata megmutatja, hogy az atlagos nyugdij hogyan véltozik az atlagos bérhez képest. A
munkaerdpiaci hatas szemlélteti, hogy a munkaerépiaci viselkedés valtozésa hogyan hat a

nyugdijkiadasra. A munkaerépiaci hatast tovabb lehet bontani:

2064 évesek szama B

munkadrakag 74

_ 20-64 évesek szama " 20-64 évesen dolgozok  munkadraksg g
~ 2064 évesen dolgozok munkaodraksg g4 munkadrakag_74
1 1 1

(2.4)

= X X
foglalkoztatottsagi rata  munkaeré-intenzitas — karrierhosszabbitas

A foglalkoztatottsagi rata az aktiv koru dolgozok szamanak és az aktiv kortak szama-
nak a hanyadosa. A magasabb foglalkoztatottsig noveli a jarulékfizetGk szamat, ami folyo
finanszirozasu rendszerekben kozvetleniil javitja a fenntarthatésagot. Tehat ha a foglal-
koztatottsagi rata nd, a nyugdijkiadas csokken. A munkaerd-intenzitias az egyénre jutod
munkaorakat ragadja meg — ha a dolgozok tobbet dolgoznak, a jarulékalap né. A karri-
erhosszabbitas pedig azt fejezi ki, hogy a 65 év felettiek munkavégzése milyen mértékben
jarul hozza az 6sszes ledolgozott munkaorahoz. Ez utobbi kdzvetleniil kapcsolodik a nyug-
dijkorhatar emeléséhez: ha az idGsebb korosztaly tovabb dolgozik, az egyszerre csokkenti

a nyugdijkiadasokat és noveli a jarulékbevételeket.

A fenntarthatosag kérdéskorében elengedhetetlen az ellatas szinvonalanak vizsgélata.
Erre f6ként a helyettesitési ratat hasznaljak, amely a nyugdij és a megel6z6 jovedelem
hényadosa. A mutatd értelmezését azonban jelentésen befolyasolja a szdmitds modja.
Az Ageing Report 2024 a tényleges indulé nyugdijat viszonyitja a brutto atlagbérhez:
2022-ben Csehorszag 47,9%, Magyarorszag 39,9%, Lengyelorszag 58,2%, Szlovakia 39,6%
(European Commission, 2024). [[] Az OECD elméleti helyettesitési ratdja ezzel szemben
egy hipotetikus, atlagbérrel dolgozé munkavallalora vonatkozik. Brutté alapon szamol-
va Magyarorszagon 50% koriili értéket ad, mig netté alapon — mely figyelembe veszi az
ado- és jarulékkiilonbséget a nyugdijasok és az aktiv koruak kozott — kozel 80%-os (OECD,

2023). A tényleges és az elméleti helyettesitési rata kozotti jelentds eltérés arra utal, hogy a

'Erdekesség, hogy Lengyelorszaghan 2070-re 26,8%-ra csokken a helyettesitési rata, aminek kovetkez-
ményeként felmeriil az NDC rendszer hosszi tava fenntarthatosaga.
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tényleges életpalydk messze elmaradnak az idealistol — a toredék karrierek, az alacsonyabb
keresetek és a régi nyugdijak leszakadasa mind csokkenti a valos helyettesitési ratat. Az
empirikus elemzésben (H2) az Eurostat aggregélt helyettesitési ratajat hasznélom, mert
az éves bontasban elérhetd és a ténylegesen folyositott nyugdijak szintjét tiikrozi. Ez a

6574 évesek median nyugdijat viszonyitja az 50-59 évesek median keresetéhez.

2.3. Demografiai valtozasok

A fenti fenntarthatosagi dimenziok koziil a demografiai kiilonosen relevans a V4 orszagok
szamara. A kovetkezSkben részletesebben bemutatom azokat a demografiai folyamatokat,

amelyek kozvetleniil befolyasoljak a nyugdijrendszerek miikodését.

EU-s szinten 2029-re becsiilik a népességfogyas kezdetét. Azonban fontosnak tartom
megjegyezni, hogy az elmult évtizedekben mar megindult a népességnovekedés csokkenése.
Ennek oka, hogy a haldlozasok szama magasabb a sziiletéseknél, illetve a netté migracio
is negativ. A népességcsokkenés mértéke orszagok szerint valtozd. A V4 orszagok koziil
Lengyelorszagban és Magyarorszagon mar most megfigyelhets ez a folyamat, mig vannak
olyan orszagok, példaul Dania és Irorszag, ahol népességniovekedést becsiilnek a kivetkezs
évekre is. A kelet- és dél-eurdpai régiok kiilondsen nehéz helyzetben vannak, hiszen ott a
természetes népességesokkenés mellett az elvandorlas is jelen van (European Commission,
2023). A V4 orszagok szamara tanulsagos lehet azon EU-tagallamok tapasztalata, ahol a

bevandorlas és a magasabb termékenység mérsékli a demogréfiai nyomaést.

2.1. tablazat. A népesség varhato alakulasa a V4 orszagokban. Forras: European Com-
mission, 2023

Népesség (millio £6)

2022 2070 valtozas (%)

Csehorszag 10,7 10,6 —2
Magyarorszag 9,7 9,0 -7
Lengyelorszag 38,1 31,8 —16
Szlovéakia 5,5 4,8 —12
EU 449,1 4319 —4

Az 2.1] tablazat a népesség varhato alakulasat mutatja 2022 és 2070 koézott. Cseh-
orszagban a népesség viszonylag stabil marad, Magyarorszagon és Szlovakidban mérsé-
kelt csokkenés varhatod, mig Lengyelorszaghan jelentésebb a visszaesés. Az EU népessége
Osszességében nem csokken olyan drasztikusan, mint egyes kelet-eurépai orszagokban, mi-

vel vannak olyan tagallamok — ahol a termékenységi rata magasabb és a nettd migraciod
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pozitiv — ahol a népesség varhatdéan stagnal vagy enyhén noévekszik, ami Osszesitésben

ellenstulyozza a kelet- és dél-europai régiok erdteljesebb fogyésat.

Az EU-ban jelen 1év6 oregedd tarsadalom jelensége szintén nagy kihivast jelent a fis-
kéalis fenntarthatosag szempontjabol. Egy idGsebb tarsadalom jobban igénybe veszi az
egészségiigyi szolgaltatasokat és més hosszu tavi gondozasi lehetGségeket. Tovabba az
alacsony termékenységi rata miatt a jelenlegi aktiv kortiaknak nincs utdnpotlasa, ami
tovabbi nehézségeket okozhat gazdasagi szempontbol. Azonban megemlitends, hogy az
idgskortiak novekvs ardanya egyes régiokban pozitiv gazdasagi hatassal van (példaul Dél-
Spanyolorszagban), ugyanis novelik a turizmus, a szabadidds és egészségiigyi szolgéaltata-

sok iranti keresletet.

A V4 orszagok esetében azonban az eloregedés és a népességesokkenés inkabb kihi-
vast jelent: csokken az aktiv kortiak ardnya, ami munkaershianyt okoz, mikézben nének
a nyugdij- és egészségligyi kiadasok. Emiatt a fiskalis fenntarthatosag nehezebb, és a gaz-
dasagi elényok, amelyek az iddsek fogyasztasabol szarmazhatnanak, korlatozottabbak a
régioban.

Az eloregedés és a népességesokkenés mellett a varhato élettartam névekedése is befo-
lyasolja a nyugdijrendszerek fenntarthatosiagat. Az Ageing Report 2024 elGrejelzése szerint
a 65 éves korban varhato hatralévé élettartam 2022 és 2070 kozott a V4 orszagokban 6-7
kiadasokat jelent. Ez kozvetleniil érinti a fenntarthatosag kérdését, melyre a korhatareme-
lés csak részleges megoldast nytjt, raadéasul ez politikailag is nehéz dontés, amely gyakran
jelentGs tarsadalmi ellenéllasba titkozik. A varhato élettartam és a korhataremelés Gssze-
fiiggését a magyar kontextusban Kovacs és Vaskovi (2018) is vizsgalta, ramutatva, hogy
a hosszabb élettartam 6nmagaban nem jelenti a tovabb dolgozas lehet&ségét — az idGsebb
munkavallalok egészségi allapota és munkaerépiaci helyzete ezt jelentGsen korlatozhatja.

A varhato élettartam jovébeli alakulasanak modellezése meghaladja a dolgozat kereteit.

2.4. A V4 orszagok nyugdijrendszereinek Osszehasonli-

tasa

A demografiai trendek hatésa nem egyforman érint minden V4 orszagot — ez részben
a nyugdijrendszerek eltérs felépitésébdl adodik. A kovetkezs alfejezetben a négy orszag
nyugdijrendszerét hasonlitom 0ssze, a magyar rendszert hasznalva viszonyitasi pontként,
hogy lathatova valjanak azok a szerkezeti kiilonbségek, amelyek az empirikus elemzés
eredményeit magyarazzak. Az Osszehasonlitas elsGdleges forrasai az Eurdpai Bizottsag
2024-es Ageing Report orszigjelentései, amelyeket a négy V4 orszag esetében egységes

modszertannal készitettek. A magyar rendszer bemutatéasanal emellett Vaskovi és Raduly

12



(2022) 6sszehasonlito elemzésére is tamaszkodom.

A magyar nyugdijrendszer harom pilléres. Az elsé pillért egy kotelezd, allami, folyo
finanszirozasu DB, azaz szolgaltatassal meghatarozott rendszer alkotja, a kovetkezékben
elsGsorban ezt mutatom be. A mésodik pillér DC elvii, azaz befizetéssel meghatarozott
magannyugdijpénztar, ami 2011-t6] nagyon kis méretd, teljesen onkéntes moédon iizemel,
de belépni mar nem lehet. A harmadik pillért a szintén DC elvii 6nkéntes nyugdijpénztar

alkotja, és a negyedik pillérnek tekinthetéek a tovabbi elGtakarékossagi formak.

A szlovak nyugdijrendszer szintén harom pilléres. Az elsé pillér kotelezd, allami, folyo
finanszirozéasa rendszer, amely a szolgaltatassal meghatéarozott (DB) nyugdijat biztosit.
Kiilonlegessége, hogy a V4 orszagok koziil egyediil Szlovakiaban szamitjak pontrendszer
alapjan, melynek elényeit — az atlathatosagot, az aranytartast és a régi-uj nyugdijak szét-
csuszéasanak kezelését — a magyar szakirodalomban Banyar (2023) is részletesen elemzi, aki
a német pontrendszer adaptaldsat javasolja Magyarorszdgon. A mésodik pillér a befize-
téssel meghatarozott (DC) magannyugdijpénztar, amelynek részvételi szabalyai tobbszor
valtoztak: az eredetileg részben kotelez6 rendszert idgszakosan megnyitottak a kilépésre,
majd a 2023-as reformmal visszaallitottak az automatikus beléptetést a 40 év alatti, els-
szor munkéba allo dolgozok szamaéra, akik két év utan donthetnek a kilépésrsl. A harmadik
pillér szintén DC elv, teljesen 6nkéntes nyugdijpénztarakbol all, mig negyedik pillérként

— csakugy, mint Magyarorszagon — az egyéb elGtakarékossagi formakat lehet tekinteni.

A cseh nyugdijrendszer mindossze két pillérbél all. Az elsé pillér egy kotelezd, allami,
foly6 finanszirozasi DB rendszer, mely egy alaposszeget, illetve egy szazalékosat biztosit.
A maésodik pillér csak korlatozott ideig (2013 és 2016 januarja kozott) volt jelen, ezt DC
alapu onkéntesen nyithato egyéni nyugdijszamlak alkottak, azonban az alacsony részvétel
miatt megsziintették. A nyugdijrendszer harmadik pillérét a maganmegtakaritasok és a
befektetések jelentik. Itt a nyugdijpénztarak részvénytarsasdgok, amelyeket a Cseh Koz-
tarsasagban a kereskedelmi torvénykonyv rendelkezései alapjan alapitottak. Bar onkéntes
részvétel, de az allam erdteljesen 0sztonzi a polgarokat, hogy vegyenek részt ebben a jaru-
lékrendszerben. Az Osztonzés részét képzik az allami és munkaltatoi hozzajarulasok, illetve

az adoelényok. Jelenleg a lakossag 42%-a takarékoskodik ebben a pillérben.

A lengyel nyugdijrendszer harom pillérbél all. A rendszer kotelezs része két pillér-
re oszlik: nem pénziigyi (NDC — notional defined contributions) és pénziigyi (FDC —
funded defined contributions). A 2014-es reformig a jarulék egy része kotelezen a nyilt
nyugdijpénztarakba (FDC pillér) keriilt, azota azonban ez 6nkéntes: aki nem valasztja az
FDC pillért, annak teljes jaruléka az NDC szédmlan marad. A jarulék Osszege mindkét
esetben azonos, de a két pillér eltéré hozamot termelhet, ami hosszi tavon befolyasolhat-
ja a nyugdij osszegét. A harmadik pillér kiegészits, befizetéssel meghatarozott (DC) rész,
amely kiillonb6z6 megtakaritasi formékat foglal magaban (példaul 6nkéntes nyugdijalapok

és egyéb pénziigyi megtakaritasi programok).
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Az alabbi tablazatban lathatok a jarulékratak és azok megoszlasa a munkavallalo és a

munkaltato kozott:

2.2. tablazat. Jarulékrata orszagonként. Forras: Vaskovi és Raduly (2022)

Magyarorszag Szlovakia Csehorszag Lengyelorszag

Munkavallalo 10,00% 4,00% 6,50% 9,76%
Munkaltato 13,00% 14,00% 21,50% 9,76%

A 2.2] tablazat jol érzékelteti, hogy mig a tobbi orszagban a munkaltato viseli a na-
gyobb terhet, addig Lengyelorszaghan a finanszirozéas ardnya azonos a munkavallalo és a

munkaltato kozott, ami illeszkedik a kétszintd kotelezg pillér felépitéséhez.

Magyarorszag az egyetlen a V4 orszagok koziil, ahol nincsen jarulékplafon, Szlovakia-
ban az atlagbér hétszerese, Csehorszagban a négyszerese, Lengyelorszagban pedig az el6z6

évi atlagbér 2,5-szerese.

Magyarorszagon 2022-t6l 65 év az oregségi nyugdijkorhatar. 2011-t61 él a nék korai
nyugdijazasanak lehetGsége. Ennek célja, hogy figyelembe vegyék, hogy a nék nemcsak a
munkahelyiikon, hanem a csaladi életben is folyamatosan helyt allnak. Azok a nék vehetik
igénybe, akik legaldbb 40 év jogosultsagi id6vel rendelkeznek. Jogosultsagi idének mindsiil
a keresGtevékenységgel szerzett szolgalati idG és a gyermeknevelésre tekintettel folyositott
ellatasban eltoltott id, azonban a munkanélkiiliség és a tanulmanyok ideje nem. 2012-ben
a nyugdijkorhatar emelése mellett — a n6k 40 év utani nyugdijba vonulasan kiviil — meg-
sziint a korhatéar el6tti oregségi nyugdijazés lehetGsége. Mig régebben a rendszer részét
képezte az el6rehozott oregségi nyugdij, illetve a szolgalati nyugdij, a banyasznyugdij és
még tobb hasonld konstrukcio, addig 2012-t61 ezek mar nincsenek érvényben. Ennek oka,
hogy az elérehozott nyugdij sok esetben til nagy engedményeket jelentett és tl sok em-
ber élt vele. A nyugdijkorhatar mellett a szolgalati id& is fontos szerepet jatszik a magyar
nyugdijrendszerben, hiszen nemcsak a jogosultsaghoz elengedhetetlen, hanem a nyugdij
osszegének kiszamitasdhoz is. Magyarorszagon a szolgalati id6 alatt ,azokat az idGszako-
kat kell érteni, amelyek alatt a nyugdijigénylé biztositasra kotelezett jogviszonyban allt
(biztositott volt), és az elsirt nyugdijjarulékot megfizette, illetve szolgéalati id6 szerzésére
kotott kiilon megallapodéas alapjan fizetett nyugdijjarulékot’P} Szolgalati idének szami-
csaladtag otthoni dpolésa, a felséfokt tanulmanyok (1998 el6tt), a sorkatonai szolgélat stb.
Magyarorszagon a minimum szolgalati id6 1991-t61 20 év, el6tte 10 volt. Ez az oregségi

nyugdijra vonatkozik, a résznyugdijhoz sziikséges minimaélis szolgalati id6 15 év. Mivel a

’https://www.allamkincstar.gov.hu/nyugdij/sajat-jogu-ellatasok/oregsegi-nyugdij/
az-oregsegi-nyugdij
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legtobb ember magasabb szolgalati idével rendelkezik, ezért kevesen vannak, akik nem ér-
ték el ezt. Nekik lehetGségiik van egyosszegt jaradékbefizetéssel ,,megvasarolni” a hianyzo
éveket a jogosultsag eléréséhez. Kiilonbozé esetben 15 évnél kevesebb szolgalati id& esetén

a biztositas maradékjogok nélkiil sztinik meg, azaz a befizetett jarulékok elvesznek.

Szlovakiaban 2023-ban 63 év volt a nyugdijkorhatar férfiaknak és a gyermektelen nék-
nek, azonban ezt kohorszonként két honappal novelik, egészen addig, amig 2030-ra el nem
érik a 64-et. N6k szaméra az elsé négy gyerek esetén a nyugdijkorhatéar fél évente csokken
gyermekenként, az ennél tobb gyermekkel rendelkez6k szamara pedig harminc hénappal

osszesen.

Csehorszédgban a nyugdijkorhatart jelenleg évente két honappal emelik, amig eléri a
65-6t 2030-ban. A tervek szerint ezutan visszafogottabban folytatjak az emelést — évi egy
honappal —, amig 2056-ra el nem éri a 67-et. A nyugdijkorhatar mindkét nem esetében
azonos, és a rendszer biztositja, hogy a munkaban toltott id6 és a nyugdijas évek aranya
viszonylag allandé maradjon (OECD, 2025).

A lengyel rendszerben a torvényes nyugdijkorhatar a nék esetében 60 év, a férfiak
esetében pedig 65 év. E| Bizonyos munkakorokkel legfeljebb 6t évvel korabban lehet nyug-
dijba vonulni, amit athidal6é nyugdijnak neveznek, de csak akkor, ha tovabbi feltételek is
teljesiilnek. Nincsen minimaélis jarulékfizetési idGszak, azonban a minimum nyugdij megka-
pasénak feltétele a minimum jarulékfizetési idGszak megléte, ami jelenleg 25 év férfiaknak

és 20 év néknek (European Commission, 2023c).

A minimum nyugdij, illetve a nyugdijplafon a kovetkezs tablazatban lathato:

2.3. tablazat. Minimum nyugdij és nyugdijplafon a V4 orszagokban. Forras: a Vaskovi-
Raduly cikk alapjan sajat szerkesztés.

Orszég Minimum nyugdij Jogosultsagi feltételek Nyugdijplafon
Magyarorszag 28500 Ft ~ 75 € 20 év szolgalati id6 Nincsen
Szlovakia Az elmult 2 év atlaghé- 30 év szolgélati id6 és éves Nincsen

rének 33%-a + potlék atlagbér 24%-at meghalado
kereset
Csehorszag Alap é4talany + mini- Nincsen Nincsen
mum szint. Osszesen:
4260 CZK ~ 176 €
Lengyelorszag 1200 PLN ~ 283 € Ferfiak: 25 év, N6k: 20 év Nincsen

szolgalati id6

32013-t6l probalkoztak a nyugdijkorhatar fokozatos emelésével, azonban a tarsadalmi ellenkezés hata-
sara 2016-ban visszatértek az eredeti korhatarokhoz. (Chloni-Dominczak, 2016)

15



2.5. Nyugdijszamitas a V4 orszagokban

A kovetkezSkben szeretném bemutatni a nyugdijszamitas modszereit az orszagokban, to-

vabbra is a magyar példara koncentralva.

A magyar nyugdij kifejezetten bonyolult rendszere a szolgédlati idén és az éves ke-
reseten alapszik, ezt az tn. nyugdijformula vagy nyugdijfiiggvény segitségével allapitjak
meg. A nyugdij szamitasi modja tobbféle szempont szerint is csoportosithatd. A tovabbi-
akban Rézmovits (2015): Nyugdijkiszamitdasi rendszerek dsszehasonlité vizsgdlata c. cikke

mintajat kovetem.

Els6 1épésként kiszamoljak a nyugdijba beszamitandé jovedelemdsszeget. Itt az egyéni
jarulék fizetésének alapjaul szolgald jovedelmeket kell beszamitani. 1992 marciusa és 2012
decembere kozott volt jarulékplafon, ezért csak az azalatti részt kell figyelembe venni.
1998 el6tti azokat a jovedelmeket, amiket nem f6allasban szerzett az egyén, nem terhelte

egyéni jarulék, ezért ezeket nem szabad figyelembe venni.

Masodik 1épés a jovedelemadatok atalakitasa, azaz az évenkénti bruttéd jovedelem
nettositasa. Mivel Magyarorszagon a személyi jovedelemadd szabalyozésa évenként el-
térhet, ezért ehhez a lépéshez nélkiilozhetetlen ismerni 1988-t6l az évenkénti személyi

jovedelemado-kulcsot, illetve az egyes években érvényes jarulékszabalyokat.

Harmadik lépés a korabbi jovedelemadatok nyugdijazaskori értékelése, ugyanis az egyes
évek netto jovedelmei nominalisan eltérnek. Ennek két oka van: altalaban idével az életpa-
lyak jovedelmi gorbéje és a bérszinvonal is emelkedik. Emiatt a kiillonb6z6 évek jovedelmei
nem mérhetsk ossze. Erre a problémara a valorizalas nyijt megoldést. Lényege, hogy min-
den korabbi évi jovedelmet a nyugdijazas koriili évek bérszinvonalara hoznak fel, igy az
inflaciobol eredd torzitas kiszirhets. Igy a bérinflacio hatésa eltiinik, azonban az egyéni
életpalyan 1évs valtozasok megmaradnak. A valorizaciés szorzokat a jovedelemszerzés és

a nyugdijazas — vagy az azt megel6z6 év — kozott szamoljék.

A negyedik 1épés az Osszesitett jogosultsidg (nyugdijalap) meghatérozasa. Az els6 ha-
rom lépés kovetkeztében most mar megfelel§ jovedelemadataink vannak - évenkéntiek,
megfelelen korrigaltak és valorizaltak. Az Osszesitett jogosultsag meghatarozasahoz a
jovedelmek napi atlagat kell kiszdmolni, azaz itt mar figyelembe veszik a megszerzési

idétartamot is. A nyugdijalapot 2015-ben a kovetkezs képlettel szamitottak:

in

Z (nw; X v;)
1988 365
= — 2.5
nw - X 15 (2.5)
D d
i=1988

ahol ¢, a nyugdijazas éve, nw a nyugdij alapjat képez& havi nettd atlagkereset, nw; a
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nett6 jovedelem az i-edik évben, v; a valorizacios szorzd az i-edik év jovedelméhez (az

n-edik és n — l-edik évben értéke: 1), d; a jovedelemszerzs napok szama az i-edik évben.

Az 6todik és egyben utolsod 1épés a jogosultsagi mutatod ,arazasa”, vagyis az ellatasi
szinvonal meghatarozasa. A magyar nyugdijrendszerben a szolgalati id6héz mérten nem
linearisan né az ellatés: a kevés vagy kozepes szolgélati id§ aranytalanul kedvezgbb. 20
évnél a nyugdijalap 53%-a jar, a kovetkezs 20 év viszont mar csak +27 szazalékpontot
ad. Vagyis az els6 20 év ,értékesebb”, mint a mésodik. 40 évnél a torzitas megsziinik:
ekkor 80% az ellatasi szint, 40 év felett évente +2 széazalékpont, legfeljebb 100%-ig. 50
év szolgalati idén tal pedig mar nincs tovabbi névekmény. Amennyiben nyugdijazas utan

dolgozik valaki, minden esetben megkapja a havi 0,5%-o0s emelést.

Tovabbé az utolsod 1épésben torténik az alacsony nyugdijak tdmogatasa és a maga-
sak korlatozéasa. 2008 6ta a nyugdijminimum 28 500 Ft, ennél alacsonyabb nem lehet. A
372 ezer forint feletti nyugdijalapot degresszios szaballyal csokkentik. 421 ezer forintig a
jovedelem 90%-at, efelett pedig a 80%-at kapja meg a biztositott.

2012-t61 a nyugdijakat az éves koltségvetésben tervezett inflacio mértékével emelik,
amit novemberben visszamendlegesen korrigalnak, ha a tényleges (altalanos vagy nyugdi-
jas) arindex meghaladja a varhatot. Ez a mechanizmus biztositja a nyugdijak realértékének

megdrzését a tényadatok szerinti arnévekedéshez igazodva.

A nyugdijkorhatar betoltése utan még dolgozok szaméara havi 0,5%-kal — azaz évi
6%-kal — novekszik a nyugdij Osszege, illetve 2019-t6] a nyugdij melletti kereset utan
nem kell nyugdijjarulékot fizetni. Egyediil a kozszféraban korlatozzak a nyugdijkorhatar
betdltése utani munkavégzést, ott dltalaban nem lehetséges a nyugdij és a teljes koztiszt-

viseldi/alkalmazotti jogviszony egyidejd fennallasa.

A szlovék nyugdijrendszer nyugdijszamitasa egészen més logikat kovet, mint a magyar.
Mig néalunk a nyugdij kozvetleniil a nett6 jovedelem és a szolgélati id6 fiiggvénye, addig
Szlovakiaban egy pontrendszer miikodik, amely az egyén keresetét az orszagos atlagbérhez
méri. Az atlagos nyugdijpont lényegében azt fejezi ki, hogy valaki az életpéalydja soran
hogyan keresett az atlaghoz képest — aki egész palyafutasa alatt pontosan az atlagbért
kereste, annak 1-es a pontértéke. Jogszabaly szerint a pont nem lépheti til a harmat. Az
alacsonyabb keresetiiek érdekében egy szolidaritasi korrekciot is alkalmaznak: az 1 alatti
pontértéket felfelé, az 1,25 felettit lefelé igazitjak. Ez a degresszidhoz hasonlo elem, amelyet
a magyar rendszerben a 372 ezer forint feletti nyugdijalapnél lattunk. A végsé nyugdij
hérom tényezs szorzataként adodik: a jarulékfizetési évek szama, az atlagos nyugdijpont
és az aktualis nyugdijpont-érték. Ez utobbit eredetileg tigy kalibraltak, hogy egy 40 év
szolgéalati idGvel és 1-es atlagos ponttal rendelkezd személy — vagyis aki egész életében az
atlagbért kereste — koriilbeliil 50%-o0s brutt6 helyettesitési arannyal menjen nyugdijba. A

pontérték indexalasa 2023-ig teljes mértékben az atlaghér névekedéséhez kotddott, azota
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ennek csak 95%-at koveti, amit a hosszu tavia fenntarthatosagi aggodalmakkal indokoltak.
A mér folyositott nyugdijak indexalésa ezzel szemben az inflaciot koveti, nem a béreket
— tehét a régi és uj nyugdijasok indexalasi logikaja eltér egymastol, hasonléan a magyar

rendszerhez, bar més okokbélf_f]

Korai nyugdijazasra azok jogosultak, akik jarulékfizetési idGszaka minimum 40 év, az &
nyugdijukat kortilbeliil 3,9%-kal csokkentik, ha egy évvel a nyugdijkorhatar el6tt mennek
nyugdijba, vagy 7,5%-kal, ha két évvel korabban. Abban az esetben, hogyha nem volt
meg a 40 éves jarulékfizetési iddszak, akkor a kotelez§ nyugdijkorhatar betdltése elstt
maximum két évvel mehetnek nyugdijba. Ebben az esetben nyugdijukat évente koriilbeliil
6,5%-kal, vagy kétévente 12,5%-kal csokkentik. A nyugdijkorhatar betoltése utani munka
évi 6%-kal noveli a nyugdij mértékét — csakigy, mint a magyar rendszerben (European
Commission, 2023d).

A cseh nyugdijszamitéas alapvetSen kiilonbozik mind a magyar, mind a szlovak meg-
oldastol, mert két egymastol fiiggetlen komponensre épiil: egy atalanyosszegi részre és
egy jovedelemfiiggs részre. Az ataldany mindenki szamara azonos, és a mindenkori havi
atlaghér 10%-at teszi ki. Ez a megoldas beépitett szolidaritast jelent, mert az alacsony

keresettiek nyugdijaban az ataldnyrész aranyaiban nagyobb silyt képvisel.

A jovedelemfiiggs rész a személyes értékelési alap szazalékaként keriil meghatarozasra.
Az értékelési alap figyelembe veszi a személy 19. életévétsl a nyugdijkorhatardig szerzett
jovedelmeit, egészen 1986-ig visszamendleg — az azelGtt szerzett kereseteket nem. Min-
annak a jovedelemfiiggd komponense az értékelési alap 60%-a. Ha ehhez hozzaadjuk az
atalanyosszeget, a teljes ellatas Osszességében hasonlé nagysagrendi, mint amit a magyar

rendszer nyijt 40 év szolgalati idénél (80%-os ellatési szint), csak mas szerkezetben.

Csehorszagban a szolgélati id6 minimum 35 év, a nyugdijkorhatéar felett 5 évvel 20
év szolgéalati (vagy 15 év jarulékfizetési) id6 utan is nyugdijba lehet menni (European
Commission, 2023a). A korai nyugdijba vonulas lehet&sége 2024 6ta 3 évvel a hivatalos
nyugdijkorhatar betdltése el6tt lehetséges, ehhez 40 év szolgalati id§ sziikséges. A késGb-
bi nyugdijba vonulast itt is évi 6%-kal jutalmazzak, amennyiben a biztositott nem kap
nyugdijat, évi 3%-kal félnyugdij és 0,4%-kal teljes nyugdij mellett, azonban ez csak a
nyugdij szézalékos részét érinti, az alapdsszeget nem. Ez fontos eltérés a magyar rendszer-
hez képest, ahol 2012 6ta gyakorlatilag nem létezik korai oregségi nyugdijazas — a N6k40

program kivételével.

Az indexélas Csehorszagban az inflacié és a realatlagbér-novekedés egyharmadénak

4Erdekesség, hogy Szlovakia 2023-ban bevezette az un. sziil6i nyugdijat, amelynek keretében a nyug-
dijas sziil6 a dolgoz6 gyermeke keresetének 1,5%-at kapja potlékként, amennyiben a gyermek biztositott.
A konstrukci6 a gyermekvallalds nyugdijrendszerbeli elismerésének egy sajatos formaja, bar 2025-ben a
rendszert jelentGsen atalakitottak.
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osszegebol all. Ha az inflacié meghaladja az 5%-ot, részleges emelést alkalmaznak a ko-
vetkezd rendes indexalasig. Emellett, ha a standard képlet szerinti emelés 2,7% alatt
maradna, a kormany magasabb — de legfeljebb 2,7%-0s — emelést is megallapithat. A
nyugdijak alapvetGen adomentesek, és csak a miniméalbér haromszorosat meghalado jara-
dékra vonatkozik 15%-o0s személyi jovedelemado, ami a nyugdijasok kevesebb mint 1%-at
érinti.

A lengyel rendszer a V4 orszagok koziil egyediiliként épiill NDC logikara, ami gyocke-
resen mas gondolkodédsmodot képvisel. Mig a magyar, a szlovik és a cseh rendszer vala-
milyen formaban a korabbi keresetet és a szolgalati id6t kombinalja egy képletben, addig
Lengyelorszagbhan a nyugdijat egyetlen osztassal kapjuk meg: az egyéni nyugdijszamlan
felhalmozott egyenleget elosztjék a nyugdijba vonulaskor varhato hatralévs élettartam-
mal. Ennek az a kévetkezménye, hogy aki kés6bb megy nyugdijba, az kétszeresen jar
jobban — egyrészt tovabb gytlik a szamlajan az egyenleg, masrészt kisebb szémmal kell

osztani, mert révidebb a varhato folyositasi id6.

nyugdijszdmlakon nyilvantartott egyenleg 4 kezd6téke

Oregségi nyugdij = (2.6)

varhato élettartam nyugdijba vonulaskor

A jarulék teljes osszege 19,52%), amelyet egyenlGen oszt meg a munkavallalo és a mun-
kaltato. A 2011-es és 2014-es reformokat kovetGen a jarulék egy része a tag altal valasztott
nyilt nyugdijpénztarba keriilhet, a fennmaradoé rész a Tarsadalombiztositéasi Hivatal (ZUS)
altal kezelt NDC szémlan marad. Azok szdmaéra, akik nem vélasztottak a nyilt pénzta-
rat, a teljes Osszeg a ZUS-nal lévé NDC szamléra folyik be. A felhalmozott egyenleget a

fedezett bérkoltség novekedési iitemével indexaljak, de legalabb az inflacié6 mértékével.

A nyugdijba vonulés el6tt allo személyeknél bevezettek egy tgynevezett biztonsagi
cstszkat: a nyilt pénztarban felhalmozott vagyont a korhatart megel6z6 10 év alatt foko-
zatosan atutaljak a ZUS-nak, hogy a nyugdij kifizetése stabilabb legyen és ne fiiggjon a
pénzpiacok éppen aktuélis allapotatol. A méar folyodsitott nyugdijakat évente az el6z6 évi

fogyasztoi arindex és az atlagos realbér-novekedés 20%-anak Osszegével indexaljak.

Lengyelorszagban nincs korai oregségi nyugdij a hagyomanyos értelemben — bizonyos
megterhel6 munkakorokben legfeljebb 6t évvel kordbban lehet igényelni az tgynevezett
athidalé nyugdijat, de ez szigoru feltételekhez kotott. Itt is lehetséges a nyugdijkorhatar
utan dolgozni, ebben az esetben az egyén NDC szamlajan jovairodik a befizetett Gsszeg.
Fontos szabaly azonban a nyugdij melletti munkavégzés korlatozéasa: 70%-os atlagkereset
felett a nyugdij 24%-kal csokken, 130% feletti kereset esetén pedig a nyugdij felfiiggesztésre

keril.

Az alabbi 6sszefoglalo téblazatban lathatok az eltéré nyugdijszamitasok a V4 orszagok
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Szamara.

2.4. tablazat. Nyugdijszamitasok a V4 orsziagokban. Forras: sajat szerkesztés.

Magyarorszag Szlovakia Csehorszag Lengyelorszéag
Nyugdijszamitas ti- Jovedelem + szol- Pontrendszer Atalany + NDC szamla /
pusa galati id6 (DB) (DB) jovedelemfiiggs varhato  élettar-

(DB) tam

Korai nyugdijazas Nem  lehetséges —0,3%/30 nap —1,5%/90 nap Nincs korai nyug-
biintetése (2012 ota) (40+ év) (max 3 év) dij
Késsbbi nyugdijba  +0,5%/ho +6%/év +1,5%/90 nap NDC szamla né +
vonulds bénusza (+6%/¢év) osztd csokken

N6k korai nyugdija-

zéasa

N6k40 (40 év szol-
galat)

Gyerekszam-fliggs

korhatéar

Nincs kiilon sza-

baly

60 év (vs. férfiak
65)

A V4 orszagok kozott Magyarorszédgon, Szlovakiaban és Lengyelorszdgban 1étezik az
ugynevezett 13. havi nyugdij. Magyarorszagon a 13. havi nyugdijat 2021-ben vezették
vissza a 2020-ban elfogadott torvény alapjan, a COVID-valsagra adott valaszként a nyug-
dijasok jovedelmének javitasara. 2021-ben a nyugdijasok a havi nyugdijuk negyedét kaptak
pluszban, 2022-t6l pedig mar teljes 13. havi nyugdijat fizetnek minden jogosultnak, min-
den tipust nyugdij esetén. A magyar korméany 2026 februérjatol tervezi a 14. havi nyugdij
bevezetését, kezdetben a teljes Osszeg negyedével, és fokozatosan kivanja azt teljes havi
juttatassa emelni. Szlovakiaban a tizenharmadik nyugdij egy évente egyszer fizetett jut-
tatas, amely minden nyugdijasnak jar. Azok kapjak a legmagasabb Gsszeget (300 eur6t),
akiknek a nyugdija nem éri el a létminimumot, majd az 6sszeg fokozatosan csokken, mig
végiil 50 euréra mérséklédik a magasabb nyugdijaknal. 2022-ben a magas inflacié miatt
egyszeri tizennegyedik nyugdijat is folyositottak, amely a tizenharmadik nyugdij 6sszegé-
nek 70%-a volt. Lengyelorszagban a 13. havi nyugdijat 2019-ben vezették be, eredetileg
egyszeri juttatasként, azonban 2020-t6l allando éves ellatassa valt, mely altaldban aprilis-
ban keriil kifizetésre. A juttatas mindenki szdmara azonos 6sszegt, igy erésebb szocialis
kiegyenlité hatassal bir — az alacsony nyugdijasoknak aranyaiban tébbet jelent. 2021-ben

a 14. havi nyugdijat is bevezették, itt azonban mar a jévedelmi korlat is érvényesiil.

Ezek a plusz juttatasok jelent&sen novelik a nyugdijkiadésokat. A tarsadalom elore-
gedésével egylitt ez hosszi tavon tul nagy terhet r6 az allamkasszéara, és veszélyezteti a

nyugdijrendszer fenntarthatosigat.

Az 6sszehasonlitasbol kittinik, hogy a V4 orszagok nyugdijrendszerei — bar kozos gyo-
kerekbdl fejlédtek — ma jelentGsen eltérnek a korhatéarok, a jarulékraték, a korai nyug-
dijazasi lehetGségek és a nyugdijszamitas terén. Ezek a kiilonbségek alapozzak meg az

empirikus elemzés harom hipotézisét: vajon az egyéni tényezok (egészség, végzettség) ha-
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tasa, a korhataremelés pénziigyi kovetkezménye és a hivatalos-tényleges korhatar kozotti

rés egyforman alakul-e a négy orszagban?
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3. fejezet

Empirikus elemzés

3.1. Adatok és minta

Az elemzés alapjat az easySHARE 9.0.0 adatbazis 9. hullama képezi, amely a Survey
of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE) egyszertisitett, kutatasi célokra
létrehozott valtozata. Mivel ez egy szilirt adatbézis, ezért a valtozoknak csak egy részét
jeleniti meg. A nyugdijba vonulas évét ( melyet az ep329_ véltoz6 rogzit), az EP mo-
dul tartalmazza, melyet a véilaszadok ID-ja alapjan fiiztem az easySHARE adatbéazishoz.
A nyugdijbevétel (ypen_1) pedig egy szamolt véaltozd, melyet a GV _imputations modul
alapjan fliztem az adatbéazishoz. A vizsgalt minta a négy visegradi orszag — Csehorszag,
Magyarorszag, Lengyelorszag és Szlovakia — azon valaszadoéit tartalmazza, akik a 9. hul-
lamban szerepeltek. Az elemzési mintat az ep329_ valtozé hidnyzasi aranya jelentGsen
sziikiti. Mivel nem szerettem volna nagyon régi adatokkal dolgozni, ezért csak azokat az
egyéneket vettem figyelembe, akik 2005 és 2022 kozott vonultak nyugdijba. Kiszémoltam
a nyugdijba vonulas korat, ami a nyugdijba vonulasi év és a sziiletési év kiilénbségébsl
tevadik Ossze. Kisziirtem azokat a valaszadokat is, akik nagyon fiatalon (55 éves kor alatt)
vagy nagyon idgsen (90 felett) mentek nyugdijba, hiszen 6k inkabb outliereknek tekinthe-
tok. [[] A végleges elemzési minta 2537 megfigyelésbol 4ll.

A hivatalos nyugdijkorhatar adatait a nemzeti jogszabalyok alapjan allitottam Ossze
éves bontasban, nemek szerinti megkiilonboztetéssel. Ez a tabla kozelitést jelent: a ho-
napos pontossagu emeléseket (példaul Csehorszagban) és a gyerekszam-fiiggs korhatart
(Szlovékia) nem tartalmazza. A helyettesitési rata adatok a KSH (2005-2015) és az Eu-
rostat (2016-2022) mutatoibdl szarmaznak. Az atlagos brutto béradatokat az Eurostatbol

nyertem.

'Erdekesség, hogy a legkorabban nyugdijba mené egyén az adatbazisban 38 éves volt, és meglepGen
sokan voltak 50 alatt is.
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3.1.1. A minta leir6 statisztikaja

A teljes elemzési minta (n = 2537) és a H1 hipotézishez sztirt alminta (n = 1897) {6bb
jellemzGit az alabbi téablazatok foglaljak 6ssze. A sziirt minta azokat a valaszadokat tar-

talmazza, akiknél az egészség- és végzettségvaltozok érvényes értékkel rendelkeznek.

3.1. tablazat. A teljes minta leiré statisztikaja (H2, H3). Forras: sajat szerkesztés.

Orszéag n N6 (%) Atlagéletkor Atl. nyugdijkor Atl. nyugdij (EUR)
CZ 594 54,0 69,4 61,7 5233
HU 475 54,7 69,1 61,7 3762
PL 1269 55,9 68,2 61,7 4051
SK 199 52,3 67,1 61,9 4004
Osszesen 2537 55,0 68,6 61,7 4270

3.2. tablazat. A szlirt minta leir6 statisztikdja (H1). Forras: sajat szerkesztés.

Orszéag n N6 (%) Atlagéletkor Atl. nyugdijkor Atl. nyugdij (EUR) Atl. okt. évek
CZ ab7 54,6 69,2 61,7 5183 13,1
HU 352 52,8 68,5 61,6 3861 11,6
PL 907 577 68,0 61,6 4023 11,3
SK 81 543 65,7 62,0 3672 12,1
Osszesen 1897 55,7 68,3 61,6 4319 11,9

A két minta demografiai jellemz6i hasonloak: a nemek arénya, az atlagéletkor és az
atlagos nyugdijba vonulasi kor nem tér el érdemben, ami arra utal, hogy a H1 sz{irés nem
okoz jelentés szelekcios torzitast. A legfelttingbb eltérés a szloviak alminta elemszamaban
van (teljes: 199, sztirt: 81), ami a H1 interakcios modellben megnéveli a standard hibékat.
Az atlagos nyugdij Csehorszagban a legmagasabb (5233 EUR/év), Magyarorszagon a
legalacsonyabb (3762 EUR/év).

3.2. H1: Egészség és végzettség hatasa a nyugdijba vo-
nulas korara

3.2.1. Hipotézis és moédszertan

Az els6 hipotézis szerint a jobb egészségi allapot és a magasabb iskolai végzettség szignifi-

kansan késlelteti a nyugdijba vonulést a V4 orszdgokban. A vizsgalathoz OLS regresszios
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modelleket becsiiltem, ahol a fliggd valtozo a tényleges nyugdijba vonulés kora. Referencia-
orszagként Magyarorszag szerepel. A magyarazo valtozok kozott az onbevallott egészségi
allapot (sphus, 1-5 skéla), a kronikus betegségek szama, az EURO-D depresszio skila,
az oktatasban toltott évek szama és a nem (né dummy) kaptak helyet, az orszagokat
dummy valtozok jelolik. A becsléshez érvényes egészség- és végzettségadattal rendelkezé

személyeket tartottam meg, igy a H1 elemzési mintaja 1897 {6.

3.2.2. Eredmények

Az 3.3. tablazat harom modellt mutat be. Az (1) alapmodell az 6nbevallott egészséget,
az oktatasi éveket, a nemet és az orszagdummy-kat tartalmazza. A (2) modell kiegésziil a
kronikus betegségek szamaval és az EURO-D depresszio skalaval. A (3) modell az oktaté-
si évek és az orszag interakciojat vizsgalja, amely megmutatja, hogy a végzettség hatasa
orszagonként kiilonbozik-e. Az (1) és (2) modellben az oktatasban toltott évek széama
pozitiv és statisztikailag szignifikdns (5 ~ 0,056, p < 0,05): egy tovabbi iskoldban toltott
év atlagosan mintegy 0,06 évvel tolja ki a nyugdijba vonulas korat, minden mas valtozo
valtozatlansaga mellett. Ezzel szemben az egészségvaltozok — az onbevallott egészség, a
kronikus betegségek szama és az EURO-D depresszio skala — egyik modellben sem bizo-
nyultak szignifikinsnak. A né dummy egytitthat6éja mindhédrom modellben konzisztensen
erésen szignifikians és negativ (5 ~ —3,08, p < 0,01): a ndk atlagosan mintegy harom év-
vel korabban mennek nyugdijba a férfiaknal. Az R? értéke 0,227 koriil alakul mindharom

specifikacidoban.

A (3) interakcios modellben az oktatéasi évek f6 hatasa (8 = —0,012, p > 0,10) a
magyarorszagi referenciakategéria meredekségét mutatja, amely 6nmagaban nem szigni-
fikins. Az oktatés hatdsa azonban az interakcids tagokon keresztiil bomlik szét orszagon-
ként. A cseh interakcios tag f = 0,128, p = 0,061 (hataron szignifikins), ami arra utal,
hogy Csehorszaghan a végzettség hatasa erésebb lehet, mint Magyarorsziagon. E] A len-
gyel (8 = 0,036, p > 0,10) és a szlovak (f = —0,587, p > 0,10) interakciés tagok nem
szignifikinsak; utobbi esetében az alacsony elemszam (n = 81) is kozrejatszik. A harom
interakcios tag egylittes F-probaja p = 0,062-es értéket adott, ami 5%-os szinten nem

szignifikans, de 10%-on igen.

2A cseh meredekség nullatol vald kiilonbozdségét kiilon is teszteltem: p < 0,001, tehat Csehorszagban
a végzettség és a nyugdijba vonulas kora kozotti kapesolat 6nmagaban szignifikans.
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3.3. tablazat. H1: OLS regresszios modellek (referencia: Magyarorszag). Forras: sajat szer-

kesztés.

Dependent variable:

Nyugdijba vonulas kora

(1) (2) ()
onbevallott egészség (sphus) 0.005 0.033 —0.002
(0.081) (0.091) (0.081)
Kroénikus betegségek szama —0.014
(0.056)
Depresszi6 skala (EURO-D) —0.023
(0.034)
Oktatasi évek szama 0.056** 0.055** —0.012
(0.023) (0.023) (0.059)
N¢g —3.084*** —3.072%** —3.072%**
(0.132) (0.135) (0.133)
Csehorszag 0.087 0.104 —1.494*
(0.198) (0.200) (0.845)
Lengyelorszag 0.125 0.128 —0.301
(0.181) (0.181) (0.808)
Szlovakia 0.372 0.369 7.507
(0.352) (0.353) (5.481)
Okt. évek x Csehorszag 0.128*
(0.069)
Okt. évek x Lengyelorszag 0.036
(0.069)
Okt. évek x Szlovakia —0.587
(0.453)
Konstans 62.573*** 62.549*** 63.375%**
(0.422) (0.423) (0.760)
Observations 1,897 1,897 1,897
R? 0.227 0.227 0.230
Adjusted R? 0.225 0.224 0.226

Residual Std. Error
F Statistic

2.857 (df = 1890)
92.546*** (df = 6; 1890)

2.858 (df = 1888)
69.424°* (df = 8; 1888)

2.853 (df = 1887)
62.653° (df = 9; 1887)

Megjegyzés:
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*p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01
Referencia orszag: Magyarorszag.
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3.1. abra. Végzettség és nyugdijba vonulas kora — interakcios hatas. Forras: sajat szer-
kesztés.

Ezutan kiilon almintat csindltam a kézelmultban nyugdijba vonulokra (2018-2022,
n = 795); itt sem az egészség (B = 0,102, p = 0,360), sem a végzettség (8 = 0,011,
p = 0,711) nem mutatott szignifikins hatéast. Ez tobb tényezével magyarazhato. Egy-
részt a SHARE 9. hullamaban mért egészségi allapot a felmérés idépontjara vonatkozik,
nem pedig a nyugdijba vonulas pillanatara. Azoknal, akik 10-15 évvel korabban mentek
nyugdijba, az akkori és a mostani allapot kozott jelentSs eltérés allhat fenn. Masrészt
a kozelmiltban nyugdijba vonulok esetében a végzettség hatasanak elttinése arra utal-
hat, hogy a V4 nyugdijrendszerek viszonylag mereven rogzitik a nyugdijba vonulés koréat:
az emberek jellemz&en a torvényes korhatdron mennek nyugdijba, fiiggetleniil az iskolai

végzettségiiktdl.

Ugyanakkor megjegyzends, hogy ez az alminta — bar Osszességében n = 795 {6t tar-
talmaz — orszagonkénti bontasban jelentGsen sziikiil, ami noveli a standard hibékat és
csokkenti a statisztikai er6t. A nem-szignifikins eredmények tehat részben az alacsonyabb

elemszambol is adédhatnak, nem kizarolag a valos Osszefiiggés hianyabol.
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3.2. abra. Onbevallott egészség és nyugdijba vonulas kora. Forras: sajat szerkesztés.

3.2.3. H1 kovetkeztetés

A hipotézis részben igazolodott. A teljes mintan a végzettség szignifikins pozitiv hatast
mutat a nyugdijba vonulas korara, az egészségvaltozok azonban nem. A kozelmilt almin-
tajan egyik sem szignifikans. Ez 6sszhangban all Kovacs (2018) megéllapitasaval, miszerint
a nyugdijba vonulas id&zitését nemcsak egyéni dontések, hanem a rendszer strukturalis
korlatai is alakitjak. Az egyetlen konzisztensen szignifikans tényez6 a nem: a nék mintegy
harom évvel korabban vonulnak nyugdijba, amit részben a magyar N6k40 program ma-

gyaraz. Ez az eredmény megegyezik a H3 hipotézis keretében feltart nemi aszimmetriaval.

3.3. H2: A korhataremelés pénziigyi hatasa

3.3.1. Hipotézis és mddszertan

A maésodik hipotézis azt vizsgélja, hogy a nyugdijkorhatar egyéves emelése kiillénbo6zé
mértékben javitja-e az allami nyugdijrendszer fenntarthatosagat a négy V4 orszaghan. Az
elemzés logikaja a kovetkezd: minden nyugdijba vonult személyre megbecsiiltem, mekkora
megtakaritast jelentett volna az adllamnak, ha az illet§ egy évvel kés6bb ment volna nyug-
dijba. Ez a megtakaritas két Osszetevébdl all: egyfell az extra jarulékbevételbsl, amelyet
az illet6 még egy évig fizetett volna, masfelsl a megtakaritott nyugdijkiadasbol, amelyet

az allam nem folyositott volna abban az évben.

A jarulékratak kizarolag az 1. pilléres (allami) rendszerbe keriil6 munkéaltatoi és mun-

kavéllaloi befizetéseket tartalmazzak, mivel a hipotézis az allami rendszer fenntarthato-
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sagara vonatkozik. A méasodik és harmadik pilléres befizetések maganszamlakra keriilnek,
igy nem csokkentik kozvetlentl az allam kotelezettségeit. A figyelembe vett ratdk a ko-
vetkezSk: Csehorszag 28%, Magyarorszag 23%, Lengyelorszag 19,52%, Szlovakia 12,5%.
Ez utobbi esetben a teljes 18%-os jarulékbol 5,5 szazalékpontot a II. pillér von el. A

helyettesitési ratdk éves bontasban, a KSH és az Furostat forrésaibol szarmaznak.

Két becslési forgatokonyvet alkalmaztam. Az orszagos atlagbér alapu becslésben a
megtakaritast a nyugdijba vonulas évéhez tartozo orszagos atlaghér, a jarulékrata és a

helyettesitési rata alapjan szamitottam. A becsiilt megtakaritas személyenként:

S@' = Wc,t *Te + Wc,t * Peyt (31)
—

extra jarulékbevétel  megtak. nyugdijkiadas

ahol W, az adott orszag (c) és év (t) atlagos bruttoé bére, r. az 1. pilléres jarulékrata,
per pedig az aggregalt helyettesitési rata. Az egyéni jovedelem alaptu forgatokényvben a

nyugdijkiadasi oldalt a tényleges folyositott nyugdij (P;) helyettesiti:
Siegyéni — Wc,t T + PZ (32)

Az el6bbi forgatokonyv felss, az utobbi alsd korlatként értelmezhetd, mivel az egyéni

nyugdijba vonulas el6tti munkabér az adatbazisban nem &ll rendelkezésre.

3.3.2. Eredmények

Mivel a sima ANOVA feltételezi, hogy minden csoportban azonos a variancia, ezért
Levene-tesztet hasznaltam, hogy ezt ellenérizzem. A teszt szignifikins(p < 0,001), tehat
a varianciahomogenitas feltétele sériil, ezért a Welch-féle varianciaanalizist alkalmaztam.
Mindkét forgatokonyv esetében erdsen szignifikans kiilonbséget talaltam az orszagok ko-
zOtt: az orszagos atlagbér alapu becslésben F' = 66,95 (df = 3/701, p < 0,001), az egyéni
jovedelem alapu becslésben F' = 111,33 (df = 3/724, p < 0,001).

A Games-Howell post-hoc teszt eredményei részletesebb képet nytjtanak.
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3.4. tablazat. Games-Howell post-hoc teszt eredményei (becsiilt kiilonbség, EUR/{6). For-
rés: sajat szerkesztés.

Orszagos atlaghér Egyéni jovedelem
Par Kiilénbség p Kiilonbség P
CZ-HU —2100 <0,001 —2888 <0,001
CZ-PL —1368 <0,001 —2750 <0,001
CZ-SK —1158 <0,001 —3524 <0,001
HU-PL 732 <0,001 138 0,697
HU-SK 942 <0,001 —635 0,010
PL-SK 210 0,746 —T774 <0,001

Megjegyzés: Negativ érték: az els6 orszag megtakaritasa magasabb.

A Games-Howell post-hoc teszt eredményeit a 3.4. tablazat foglalja ssze. Csehorszag
mindkét forgatokonyvben szignifikdinsan magasabb becsiilt megtakaritdst mutat, mint a
tobbi V4 orszag, aminek oka, hogy Csehorszaghan a legmagasabb a jarulékrata és az
atlagbér is. A PL-SK kiilonbség az orszagos atlaghér alapt becslésben nem szignifikédns
(p = 0,746), az egyéni jovedelem alapjan viszont igen (p < 0,001), ami az alacsony szlovak
L. pilléres jarulékrata és az alacsonyabb tényleges jovedelemszint egyiittes hatasabol fakad.
Erdemes kiemelni, hogy a HU-PL par az egyéni forgatokonyvben elvesziti szignifikanciajat
(p = 0,697), ami arra utal, hogy a tényleges nyugdijszintek kozelebb éllnak egymaéashoz,

mint amit az atlagbér alapt becslés sugall.

Egyéni jovedelem Orszagos atlagbér
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3.3. dbra. Becstilt megtakaritds 1 éves korhataremelés hatasara. V4 orszagok sszehason-
litasa két modszerrel. Forras: sajat szerkesztés.

Megjegyzés: A szords az évenkénti dtlagbér- €s helyettesitési rdta kilonbségébdl adodik,
nem eqyéni heterogenitdsbol.

Az elemzéshez nominalis eurot hasznaltam vasarloerd-paritas (PPS) korrekeio nélkiil,
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ami az Osszehasonlithatosagot bizonyos mértékben korlatozza. Az érzékenységvizsgalat
ugyanakkor megmutatta, hogy az orszagok kozotti sorrend és a szignifikans kiilonbségek
a paraméterek széles tartoményaban robusztusak, ami arra utal, hogy a f6bb kivetkezte-

tések az arszinvonalbeli eltérések figyelembevételével sem valtoznédnak érdemben.

3.3.3. Erzékenységvizsgalat

Az alapbecslés robusztussagat két dimenzié mentén vizsgaltam: a jarulékrata és a helyet-

tesitési rata valtoztatasaval.

A jarulékrata +2 szazalékpontos modositasa esetén a becsiilt megtakaritas orszagon-
ként 230-289 EUR /6 tartomanyban mozdul el. Az orszagok kozotti sorrend minden szce-
narioban valtozatlan marad: Csehorszig vezet, Lengyelorszag és Szlovakia kozel azonos

szinttel koveti, és végiill Magyarorszag a legalacsonyabb.

12000
9000

6000

3000

Becsiilt megtakaritas (EUR/f6)

-2 pp +2 pp 0 pp
Jarulékrata valtozas

3.4. dbra. Erzékenységvizsgalat: jarulékrata valtozas hatésa. Forras: sajat szerkesztés.

A helyettesitési rata +5 szazalékpontos valtoztatasa nagyobb hatést gyakorol: az el-
mozdulas 570-722 EUR/{6 orszagonként. Ez varhato, hiszen a helyettesitési rata a meg-

takaritas nyugdijkiadasi oldalat kozvetlentil befolyasolja. A sorrend itt sem véltozik.
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3.5. abra. Erzékenységvizsgalat: helyettesitési rata valtozas hatasa. Forras: sajat szerkesz-
tés.

A hoétérkép a jarulékrata és a helyettesitési rata egyiittes valtoztatasanak hatésat

P

mutatja orszagonként. Megerdsiti, hogy az orszagok kozotti eltérés strukturalis, nem pedig

a valasztott paraméterértékek fliggvénye.
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3.6. abra. Erzékenységvizsgalat: jarulékrata és helyettesitési rata egyiittes hatésa orsza-
gonként. Forras: sajat szerkesztés.

Osszességében az érzékenységvizsgalat alatamasztja a H2 fékovetkeztetését: az orszé-
gok kozotti sorrend és a szignifikins kiilonbségek a paraméterek széles tartomanyaban

robusztusak.



3.3.4. H2 kovetkeztetés

A hipotézis igazolodott. Az egyéves korhataremelés becsiilt pénziigyi hatéasa szignifikan-
san kiilonbozik a V4 orszagok kozott: a legmagasabb Csehorszaghan, a legalacsonyabb
Magyarorszagon. A kiilonbségek mogott az eltérd jarulékraték, atlagbérszintek és helyet-
tesitési ratak allnak. Az érzékenységvizsgéilat megerdsitette, hogy ez az eredmény a para-

méterek széles tartoményaban robusztus.

Fontos hangsulyozni, hogy az elemzés kizarolag statisztikai jellegii: a becsiilt megtaka-
ritdsok nem értelmezhetk szakpolitikai javaslatként. A korhataremelés tényleges hatasa
szamos tovabbi tényez6tdl fiige — tobbek kozott a munkaerdpiaci helyzettél, az id&sebb
munkavallalok foglalkoztathatosagatol, az egészségi allapot alakulasatol és a tarsadalmi
elfogadottsagtol —, amelyeket ez a modell nem vesz figyelembe. A becslés célja az orszagok
kozotti strukturalis kiilonbségek feltarasa, nem pedig konkrét kormanyzati intézkedések

megalapozasa.

3.4. H3: A hivatalos és tényleges nyugdijkorhatar elté-

rése

3.4.1. Hipotézis és mddszertan

A harmadik hipotézis szerint a tényleges és a hivatalos nyugdijkorhatar kozotti eltérés
(a tovabbiakban: gap) szignifikinsan kiilonbozik a V4 orszagok kozott, és ez a kiilonbség
nemenként eltéré mintazatot mutat. A gap valtozot a tényleges nyugdijba vonulasi kor és
az adott évre, orszagra és nemre vonatkozo hivatalos korhatar kiilonbségeként definidltam.

Negativ érték azt jelenti, hogy az illetd a torvényes korhatéar elétt ment nyugdijba.

A varianciahomogenités tesztelésére Levene-probat alkalmaztam. Mivel a teszt szigni-
fikdns volt (p < 0,001), a Welch-féle egyszempontos varianciaanalizist és Games-Howell
post-hoc tesztet hasznaltam az Osszes megfigyelésre, majd nemek szerinti bontasban is.
Robusztussagi ellendrzésként Kruskal-Wallis és Dunn-tesztet (Bonferroni-korrekcioval) is
futtattam. A normalitéas tesztelésére a Shapiro-Wilk proba nem alkalmazhaté megbizha-
toan, mivel a gap valtozo diszkrét egész értékeket vesz fel, ami onmagaban szignifikins

eltérést okoz a folytonos normalis eloszlastol.

3.4.2. Eredmények

A Welch-ANOVA ergsen szignifikans kiilonbséget mutatott az orszagok kozott (F' = 13,90,
df =3/717, p < 0,001). A Games-Howell teszt alapjan harom par bizonyult szignifikians-
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nak: CZ-HU (-0,97 év, p < 0,001), HU-PL (0,88 év, p < 0,001) és HU-SK (1,41 év,
p < 0,001). A CZ-PL (p = 0,906), CZ-SK (p = 0,287) és PL-SK (p = 0,104) parok
kozott nem volt kimutathaté szignifikans eltérés. Mas szoval: Magyarorszag szignifikan-
san elkiiloniil a tobbi V4 orszagtol, mig Csehorszag, Lengyelorszag és Szlovakia egymaéastol

nem kiulonboznek érdemben.

3.5. tablazat. Atlagos gap orszagonként és nemenként. Forras: sajat szerkesztés.

Orszag Nem Atlagos gap (év) n

CZ Férfi 0,30 273
CZ N6 ~1.23 321
HU Férfi —0.21 215
HU NG —2,57 260
PL Férfi ~1,22 559
PL N6 —0,15 710
SK Férfi 0,06 95
SK NG —0,23 104

Az atlagos gap értékek orszagonként és nemenként eltérd mintazatot mutatnak. Cseh-
orszagban a férfiak atlagosan 0,30 évvel a korhatar utdn mennek nyugdijba — ez a V4
csoportban egyediilallo jelenség — mig a nSk 1,23 évvel a korhatéar el6tt. A hivatalos és
tényleges nyugdijkorhatar kozotti eltérés a magyar nék esetében a legnagyobb a régioban
(—2,57 év), amit nagyrészt a N6k40 program magyaraz; a férfiaké ehhez képest kisebb
(—0,21 év). Lengyelorszagban a mintédzat nemek szerint éppen forditott: a férfiak 1,22
évvel a korhatar el6tt vonulnak nyugdijba — ezt elsGsorban az athidalé nyugdij okozza
—, a n6k viszont kozel a korhataron (—0,15 év). Szlovakidban mindkét nem a korhatar
koézelében megy nyugdijba (férfiak: 40,06, nsk: —0,23 év).

A nemenkénti bontasban a Welch-ANOVA F-értéke a néknél (F = 51,88, df = 3/378)
lényegesen magasabb, mint a férfiaknal (F' = 21,21, df = 3/336). Ez arra utal, hogy a nsk
korében erésebb az orszagok kozotti heterogenitas. A férfiaknal a CZ-HU (p = 0,216),
CZ-SK (p = 0,919) és HU-SK (p = 0,894) parok nem szignifikinsak; néknél egyediil a
PL-SK par nem szignifikéns (p = 0,995). A Kruskal-Wallis robusztussagi teszt konzisztens
eredményekre vezetett: a teljes mintan x? = 51,3 (p < 0,001), n6knél x* = 190,5, férfiaknal
X% = 374.
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3.7. dbra. Eltérés a hivatalos és tényleges nyugdijkorhatéar kozott. Forras: sajat szerkesztés.
Megjegyzés: Negativ érték: a hivatalos korhatdr eldtt ment nyugdijba.

3.4.3. H3 kovetkeztetés

A hipotézis teljestil. A tényleges és hivatalos nyugdijkorhatar kozotti eltérés szignifikansan
kiilonbozik a V4 orszagok kozott, és a kiilonbség nemenként eltérs strukturat mutat. A
post-hoc tesztek alapjan Magyarorszag szignifikinsan elkiiloniil a tobbi orszagtol, mig
a CZ-PL, CZ-SK és PL-SK péarok a teljes mintan nem kiilonboznek szignifikinsan. A
nék korében az orszdgok kozotti heterogenités lényegesen erésebb, mint a férfiaknal. Ez
a mintazat intézményi tényezékkel magyarazhato: a N6k40 program Magyarorszagon, az
eltérs iitemd korhataremelések és a korai nyugdijazési lehetéségek kiilonb6z§ mértéke a
négy orszagban. Ez 6sszhangban all a H1 eredményével, ahol a n6-dummy konzisztensen

koriilbeliil 3 éves negativ hatast mutatott.

3.5. Limitaciok

Az elemzés néhany fontos korlattal rendelkezik, amelyeket az eredmények értelmezésénél

figyelembe kell venni.

Az egészségvaltozok mérési korlatja kiilonosen fontos: a SHARE 9. hullamaban rogzi-
tett egészségi allapot a felmérés id6pontjara vonatkozik (2021-2022), nem pedig a nyugdij-
ba vonulas pillanatara. Azoknal, akik 10-15 évvel korabban mentek nyugdijba, az egészségi
allapot azota jelentGsen valtozhatott — javulhatott vagy romolhatott —, igy a mostani adat
gyenge kozelitése az akkori allapotnak. Idedlis esetben a nyugdijba vonuléds évéhez koze-
li hullambol szarmazo6 egészségvaltozokat kellene hasznélni, ami a SHARE panel jellegi

felhasznalasaval elvileg megoldhat6 lenne. Azonban a kordbbi hullamok Gsszekapcsolasa
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meghaladja a dolgozat kereteit.

A korhataremelés pénziigyi hatasanak becslése (H2) nominalis euroban késziilt, vasarloers-
paritas korrekcio nélkiil. Ez az 0sszehasonlithatosagot bizonyos mértékben korlatozza, bar

az orszagok kozotti kiilonbségek nagysagrendje szignifikins marad.

A H2 becslésének tovabbi korlatja, hogy egyik forgatokonyv sem fedi le pontosan a
valosagot: az orszagos atlaghér alapt becslés azért nem, mert a nyugdijba vonulok egyé-
ni keresete jellemzdéen eltér az atlagtol; az egyéni jovedelem alaptu becslés pedig azért
nem, mert a jarulékoldalt tovabbra is az atlagbérrel kozeliti, hiszen az egyéni nyugdij-
ba vonulas el6tti munkabér az easySHARE adatbazisban nem &ll rendelkezésre. A két
forgatokonyv ezért felsg és alsod korlatként értelmezendd, és a valés megtakaritas a ketts
kozott helyezkedik el. Az egyéni bérpalya adatok elérhetésége — példaul adminisztrativ

adonyilvantartasokbol — pontosabb becslést tenne lehetévé.

A hivatalos korhatéar tablazat éves pontossaggal késziilt: a honapos pontossagu kor-
hataremelést és a gyerekszam-fiiged korhatart nem tartalmazza. Emiatt a gap valtozo
mérési hibat hordozhat. (Igy pl. az az eredmény, hogy a cseh férfiak atlagosan 0,3 évvel
a hivatalos nyugdijkorhatar utan mennek nyugdijba, megkérdGjelezhetd, mivel a honapos

pontossagu korhataremelés figyelembevételével ez az eltérés akar elttinhet.)

A szlovak alminta elemszéama alacsony (hipotézistdl fiiggGen 81-199 £6), ami megnéoveli
a standard hibékat és korlatozza az orszagspecifikus kovetkeztetések megbizhatosagat.
Az ep329  valtozo magas hianyzasi aranya szelekcios torzitast okozhat, amennyiben a

valaszadasi hajlandosag Osszefiigg a nyugdijba vonulas koriilményeivel.

A becslés statikus: feltételezi, hogy az egyéves késleltetés nem valtoztatja meg sem a
bért, sem a nyugdijosszeget — valdjaban egy évvel tobb munkaviszony magasabb nyug-

dijat is eredményezne, ami csokkentené a nettd megtakaritast.

A minta kétszeresen sziirt: csak a 9. hullam valaszad6i vannak benne, és csak azok,
akiknél az ep329_ valtozo kitoltott. Emiatt az eredmények nem &ltalanosithatok koz-
vetleniil a teljes nyugdijas populaciora. Mivel a SHARE a héztartasi népességet célozza,
kimaradnak bel6le az id&sotthonban él6k, a stulyosan beteg, elérhetetlen személyek és a
hajléktalanok. Ezek a csoportok jellemzGen rosszabb egészségi allapotiiak és alacsonyabb
nyugdijjal rendelkeznek, tehat a minta az egészségesebb, jobb helyzetti nyugdijasok felé

torzit. Ez a H1 egészségvaltozoit és a H2 jovedelembecsléseit egyarant érinti.

Végiil, magyar nék esetében a hivatalos és tényleges nyugdijkorhatar kozotti eltérést
részben a N6k40 program magyarazza, amelyet a hivatalos korhatar tabla nem tartalmaz.
Ezért a magyar nék tényleges gapje valoszintleg kisebb, mint amit az elemzés mutat,

vagyis az eltérés tulbecsiilt.
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4. fejezet

Szakpolitikai tanulsdigok Magyarorszag

szamara a V4 tapasztalatok tiikrében

Az el6z6 fejezetekben 1évs intézményi Osszehasonlitds és empirikus elemzés utan ebben
a fejezetben azt szeretném vizsgalni, hogy milyen tanulsagok vonhatok le Magyarorszag
szamara a tobbi V4 orszig nyugdijrendszere alapjan. Ezek a javaslatok nem konkrét kor-
ményzati intézkedések, hanem a szakirodalom és az empirikus elemzés alapjan azonositott

reformiranyok, amik elsGsorban a fenntarthatosagot és a méltanyossagot célozzék.

4.1. A pontrendszer tanulsagai: Szlovakia

A magyar nyugdijrendszer egyik leggyakrabban emlegetett probléméjara kinal megoldast
a Szlovakiaban is alkalmazott pontrendszer. Hazankban latvanyos gondot okoz a régi és
az 1j nyugdijak kozotti eltérés novekedése, ,szétcsiszasa”. Ennek oka az, hogy az j nyug-
dijak indexélasa, a valorizalas a netto atlagkereset novekedésének indexén alapul, mig a
mar folyositott nyugdijaké a fogyasztoi arindexen, melynek célja a nyugdijak realértékének
megdrzése. A valsagos évek kivételével az el6bbi szokott nagyobb lenni. Ez azt eredménye-
zi, hogy ha vesziink két egyént, akik egész életiikben atlaghért kerestek, azonban egyikiik
15 évvel korabban ment nyugdijba, mint a masik, akkor a kordbban nyugdijba mend sze-
mély lényegesen kevesebb jaradékot kaphat, mint a késébb nyugdijba mend. (Erdekes lehet
ezt figyelembe venni a N6k40 esetében is, hiszen egy 18 éves koraban dolgozni kezdd né
akar 58 évesen is nyugdijba mehet, és bar ez nem jelent maluszt, mivel az elkovetkezs 7
évet nyugdijban tolti — ami a bérindex alapjan indexalodik — lényegesen kevesebb jaradé-
kot kaphat, mint az, aki 65 évesen ment nyugdijba.) Banyar (2023) cikkében részletesen
elemzi ezt a problémat, és ramutat, hogy a német pontrendszer — amelynek egy valtozatat

Szlovakia is alkalmazza — automatikusan kezeli a valorizalas kérdését.
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A pontrendszer méasik nagy elénye a magyar rendszerhez képest az atlathatosaga.
Az egyén keresetét az orszagos atlagbérhez méri — aki az atlagbért keresi, az évente 1
nyugdijpontot szerez —, emiatt barmikor vilagosan latja, hany pontot szerzett, és ebbdl
mekkora nyugdijra szamithat. Ez pedig kiszamithatosagot, valamint atlathatosagot jelent,
ami noveli a nyugdijaskorra valo tervezhet&séget. Tovabbi pozitivum, hogy a szolidaritasi
korrekcié Szlovakidban beépitett mechanizmus: az 1 alatti pontértékeket felfelé, az 1,25
felettieket lefelé igazitjak, ami funkcionalisan hasonlé a magyar degresszidhoz, de transz-

parensebb formaban valésul meg.

A szlovak tapasztalat ugyanakkor nem mentes kockazatoktol. Nem teljesen automati-
zalt, emiatt politikai dontések befolyasolhatjak, példaul 2023-ban modositottak a pontér-
ték indexalasat.

A magyar szakirodalomban a pontrendszer iranti érdeklédés régota erdteljesen jelen
van. Augusztinovics—Matits (2015) szerint ,A pontrendszer egyik nagy elénye — a korrekt-
ség, az aranytartas és a rugalmassag mellett — az egyszertisége.” Simonovits Andras (2018)
is tamogatta, 6 a ,legkisebb rossznak” nevezte. Banyar (2023) a német modell javitott ver-
zivjat javasolja Magyarorszag szaméara, amely két kulcselemet mindenképpen tartalmaz:
a bérindexalast és a fenntarthatosagi faktort (amely a nyugdijasok és a jarulékfizetk
aranyanak valtozasat automatikusan tiikrozi a nyugdij dsszegében). A szlovak rendszer
mintegy koztes megoldas a magyar és a német kozott: alkalmazza a pontrendszert, de a

fenntarthatoségi automatizmus ott kevésbé fejlett.

Fontos megjegyezni, hogy a szlovik alminta kis elemszama miatt ezek az eredmények

Ovatosan értelmezenddsk.

4.2. Az NDC rendszer tanulsagai: a lengyel tapasztalat

Lengyelorszagban az NDC rendszer mechanizmusa két beépitett 6sztonzét is tartalmaz: a
késsbbi nyugdijba vonulas automatikusan magasabb nyugdijat eredményez (mert tovabb
gytilik az egyenleg és kisebb osztoval kell szamolni), és a rendszer aktuériusi egyensulya

az egyéni szinten biztositott.

A lengyel tapasztalatok ugyanakkor vegyes képet mutatnak. French et al. (2026) a
lengyel reform munkaerdpiaci hatésait vizsgalta adminisztrativ adonyilvantartasok alap-
jan. Ennek megleps eredménye, hogy bar fiatalként 6sztonzé az NDC, azonban idGskorban
mar nem. A korabbi DB-rendszerben a nyugdijjuttatasok nagymértékben fiiggtek az egyén
segjobban keres§” éveinek korlatozott szaméatol, és mivel a jovedelem altalaban a karrier
kés6bbi szakaszaban éri el a csticsat, az 50 év koriili keresetnek nagy hatéasa volt a késébbi
nyugdijbevételekre. Emiatt a rendszer erés munkavégzési 0sztonzdket teremtett ebben az

életkorban. Az NDC-rendszerben ezek az 6sztonzdk eltiinnek, ugyanis a juttatiasokat ara-
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nyosan koti az 0sszes munkavégzési év soran befizetett jarulékokhoz. Az Gsszesitett hatés
az, hogy az NDC rendszer atlagosan mintegy két honappal csokkenti az élethosszig tarto

munkakinalatot — ami nem dramai, de ellentmond az eredeti reform célkitiizésének.

Ez az eredmény a magyar kontextusban kiilonosen relevans. A H1 hipotézis vizsgalaté-
nal lattuk, hogy a V4 nyugdijrendszerek viszonylag mereven rogzitik a nyugdijba vonulas
korat: az emberek jellemzGen a torvényes korhataron mennek nyugdijba, a végzettség-
t6l és az egészségi allapottol nagyrészt fiiggetleniil. Egy NDC rendszer ugyan elméleti
rugalmassagot kinal, de a lengyel példa mutatja, hogy a tényleges viselkedési hatasok

bonyolultabbak, mint amit az elméleti modellek elérejeleznek.

A lengyel rendszer mésik tanulsidga a II. pillér viszontagsigos torténete, mely csakugy,
mint Magyarorszagon, Lengyelorszaghban is csak rovid ideig miikodott. Ez megerdsiti azt,
hogy a tobbpilléres rendszerek sikeressége nagymeértékben fiigg a politikai stabilitastol és

a megvalositas részleteitdl.

Osszességében az NDC rendszer pénziigyi fenntarthatosaga egy fontos elénye marad,

ami a bevezetés és a fenntartas mellett sz6lo érv.

4.3. A cseh rendszer tanulsagai

Bar a cseh rendszer nem nytjt olyan radikdlisan mas alternativat, mint a szlovak pontrend-
szer vagy a lengyel NDC, néhany eleme igy is figyelemremélto. Ilyen példaul az atalany és
jovedelemfiigg$ komponens kettds szerkezete, mely beépitett szolidaritast kinal. H2 alap-
jan a cseh rendszer nytjtja a legmagasabb becsiilt megtakaritést a korhataremelés esetén,

részben a magasabb jarulékrata (28%) és atlagbérszint miatt.

A maésik figyelemremélté komponens a korhatar-indexalas. Az OECD (2024) javaslata
Magyarorszag szamara is ezt az irdnyt ajanlotta. Ez a megoldas kiszamithatobba tenné a

rendszert mind az egyének, mind az allamhéaztartas szamara.

Az empirikus elemzés (H2) ezt az Gsszefiiggést a méasik oldalrol is alatamasztja: Ma-
gyarorszagon az egyéves korhatdremelés becsiilt megtakaritasa a legalacsonyabb a V4
orszagok kozott — részben az alacsonyabb jarulékrata, részben az alacsonyabb &atlagbér
miatt. Ez arra utal, hogy 6nmagaban a korhataremelés kisebb fiskalis hatéassal bir, mint
a cseh rendszerben, ezért a fenntarthatosag szempontjabol mas eszkozok — példaul a ja-

rulékrata vagy az indexaléas reformja — is indokoltak lehetnek.
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4.4. N6k40 és 13. havi nyugdij

A 3. hipotézis eredményei ravilagitottak arra, hogy a V4 orszagok koziil a magyar nék ese-
tében a legnagyobb a kiilonbség a tényleges és a hivatalos nyugdijba menetel kéz6tt. Ennek
f6 oka a Magyarorszagon 2010-ben bevezetett N6k40 program, amely 40 év jogosultsagi
id6 utan lehet6vé teszi a korhatar el6tti nyugdijba vonulast. Ez a V4 orszagok kozott
egyediilallo jelenség. Lengyelorszaghan a nék korhatara ugyan alacsonyabb (60 vs. 65 év),
de korai nyugdijazasi lehetGség a hagyoményos értelemben nem létezik. Csehorszagban

pedig a gyerekszam-fiiggs korhatarcsokkentés szintén kiilonbozik a magyar rendszertsl.

Banyéar (2023) szerint a ,N6k40 nyugdijszakmai szempontbol nem, politikai szempont-
b6l azonban kétségteleniil racionalis”. Szerinte a program tarsadalmi céljanak magyaréza-
ta — a ndk kettds szerepvallalasanak felismerése — is csak évekkel a bevezetése utan jott
létre. Tovabbi problémét jelent, hogy a nék varhato élettartama magasabb a férfiaknél
— ha azonos korban mennének nyugdijba, akkor is egy né varhatdéan tobb idét toltene

nyugdijasként. Méltanyossagi szempontbol tehat a N6k40 erételjesen megkérddjelezhetd.

A program pénziigyi fenntarthatosagi vonatkozasai sem elhanyagolhatok. A 2. hipo-
tézis szamitésai alapjan minden egyes évvel kordbbi nyugdijba vonulés személyenként
8500-9000 eurd megtakaritastol fosztja meg a magyar allamot. H3 alapjan a magyar nék
atlagosan 2,57 évvel a nyugdijkorhatar el6tt mennek nyugdijba, ami akar — durva koze-
litéssel — 23000 eur6é kumulalt nyugdijkiadast jelent az allamnak. Ez fels§ becslés, hiszen
a No6k40-en keresztiil nyugdijba vonulok bérszintje eltérhet az atlagtol, de érzékelteti a
program fiskalis sulyat. A masik harom orszag a korai nyugdijba vonulast kiilonféleképpen
biinteti: Csehorszagban és Szlovakiaban csokken a jaradék mértéke, mig Lengyelorszagban
az NDC rendszer miatt a korabbi nyugdijba vonulas automatikusan alacsonyabb nyugdijat

eredményez.

Magyarorszagon kiviil Szlovakidban és Lengyelorszdgban is jelen van a 13. havi nyug-
dij, azonban lényegesen mas formaban. Mig Magyarorszigon a rendes havi nyugdijjal
aranyos kifizetés van, addig Szlovakiaban a kifizetés 6sszege degressziv — a legalacsonyabb
nyugdijuak kapjak a legmagasabb Osszeget, majd az 0sszeg fokozatosan csokken a nyugdij
emelkedésével —, Lengyelorszagban pedig mindenki azonos Gsszeget kap. Ez azt jelenti,
hogy a magyar rendszerben aki magasabb nyugdijjarulékot kap, annak a 13. havi nyug-
dija is magasabb, ezzel pedig pont a szegénységi kockdzatnak jobban kitett, alacsony
nyugdiju rétegeket veszik kevésbé figyelembe. A fentiek alapjan méltanyosabb lenne fix
Osszegl (mint Lengyelorszagban) vagy degressziv (mint Szlovakidban) 13. havi kifizetést

alkalmazni Magyarorszagon is.
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5. fejezet
Osszegzés

Szakdolgozatomban a négy visegradi orszag nyugdijrendszerét hasonlitottam Ossze szer-
kezeti és fenntarthatosagi szempontbol. Az elemzéshez az easySHARE 9.0.0 adatbéazis 9.
hullaméat hasznéltam, kiegészitve Eurostat- és KSH-adatokkal, és harom hipotézist vizs-

galtam.

A H1 hipotézis részben igazolodott. A végzettség szignifikins pozitiv hatast mutatott
a nyugdijba vonulas korara a teljes mintan, az egészségvaltozok azonban nem bizonyul-
tak szignifikinsnak. Utobbi részben a mérési korlatoknak tudhatd be, mivel a SHARE
a felmérés id6pontjaban rogziti az egészségi allapotot, nem a nyugdijba vonulaskor. Az
egyetlen konzisztensen szignifikins tényezd a nem volt: a n6k mintegy harom évvel korab-

ban vonulnak nyugdijba, amit részben a magyar N6k40 program magyariz.

A H2 hipotézis teljesiilt: a korhataremelés becsiilt pénziigyi hatasa szignifikinsan kii-
16nbozik az orszagok kozott — Csehorszagban a legmagasabb, Magyarorszégon a legalacso-
nyabb. Az érzékenységvizsgélat megerdsitette, hogy ez az eredmény a paraméterek széles

tartoméanyéaban robusztus.

A H3 hipotézis teljesiilt: a tényleges és hivatalos nyugdijkorhatar kozotti eltérés szig-
nifikansan kiilonbozik a V4 orszagok kozott, és a ndk korében az orszagok kozotti hete-
rogenitas lényegesen erdsebb. Magyarorszag elkiiloniil a tobbi orszagtol, amit nagyrészt a

N6k40 program magyaraz.

Az intézményi Osszehasonlités és az empirikus eredmények alapjan harom tanulsiagot
emeltem ki Magyarorszag szaméra. A szlovak pontrendszer az atlathatosag és a valorizé-
las terén nyujt elényt — az egyén barmikor latja, hany pontot szerzett, és ebbdl mekkora
nyugdijra szamithat. A lengyel NDC rendszer mas irdnybol kozelit: beépitett 6sztonzést
ad a késébbi nyugdijba vonulasra, bar a legfrissebb kutatasok szerint ez idéskorban kevés-
bé miikodik, mint azt vartak. A cseh rendszerbdl a nyugdijkorhatéar varhato élettartamhoz

kotését emelném ki, ami az OECD javaslata szerint Magyarorszag szémara is megfonto-
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lasra érdemes.

A kutatas tobb iranyban bévithetd. Elsésorban a SHARE korabbi hullamainak felhasz-
nalasaval lehetne pontositani az egészségi allapot hatasat, mivel igy a nyugdijba vonulas
pillanatahoz kozelebbi adatok allndnak rendelkezésre. A H2 becslését egyéni bérpalya ada-
tokkal lehetne finomitani. Végiil az 6sszehasonlitas kiterjeszthetd lenne mas kozép-europai
orszagokra, példaul a balti allamokra vagy Szlovénidra, amelyek hasonlé demografiai ki-

hivasokkal szembesiilnek.
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Mellékletek

MI-eszkozhasznalati nyilatkozat

Alulirott, Honti Emese, nyilatkozom, hogy szakdolgozatom elkészitése soran az alabb fel-

sorolt feladatok elvégzésére a megadott MI-alapi eszkozoket alkalmaztam:

Feladat Felhasznalt Felhasznalas helye | Megjegyzés

eszkoz
Szakirodalmi forrasok | Gemini Pro Teljes dolgozat Relevans szakiro-
feltarasa dalom azonositasa,

feldolgozasa, kulcssza-

vas keresés.

Kod irasa, abrak keé-
szitése, nyelvhelyesség

ellendrzése

Claude Al

Teljes dolgozat

R- és KIEX-kod ge-
neralasa, abrak és
tablazatok formézasa,
nyelvhelyesség- és
stilisztikai ellenérzés,
irodalomjegyzék  for-

mazasa.

A felsoroltakon tul més MI-alaptu eszkdzt nem hasznaltam.
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